Camara Municipal de

PARADE MINAS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de instituicdo especializada para prestacdo de servigos técnicos de planejamento,
organizacao e realizagéo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de cargos de
provimento efetivo de nivel médio e superior do quadro de pessoal da Camara Municipal de Para
de Minas, com o fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execugao de todas
as fases do concurso até sua homologacéo.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. Da necessidade da contratacao:

A realizacdo de concurso publico é medida indispensavel para o atendimento da demanda de
provimento de cargos efetivos, tendo em vista a expansao do quadro funcional da Camara Municipal
de Para de Minas com a promulgacéo da Lei Complementar Municipal n°® 6.883/2023, que promoveu
ajustes no quadro de servidores efetivos deste Poder Legislativo, criando cargos de provimento
efetivo e determinando, em seu art. 124, a deflagracdo de concurso publico no prazo maximo de
um ano para o provimento dessas vagas.

Cumpre destacar que o ultimo concurso publico realizado pela Camara Municipal de Para de Minas
ocorreu no ano de 2017, tendo seu prazo de vigéncia expirado.

Considerando a complexidade, a dimenséo, a especificidade e os elevados custos que circundam
a realizagdo de concursos publicos, exigindo-se expertise, grandes investimentos, adequada
capacidade técnica operacional e um corpo técnico altamente especializado no recrutamento e na
selecdo de pessoal, torna-se imprescindivel o auxilio técnico de instituicdo capacitada para tal fim,
com experiéncia e conhecimentos suficientes para conduzir todas as etapas do certame com
exceléncia, seguranca, eficacia, eficiéncia e, em especial, garantia da impessoalidade e
transparéncia que um processo seletivo demanda.

Os érgaos publicos em geral ndo possuem capacidade operacional para prover diretamente toda a
logistica e a seguranca necessarias a adequada realizagdo de concursos publicos, que envolve o
processamento de inscricdes, a elaboragdo, a impressao, a aplicacdo e a correcdo das provas,
entre outras atividades.

Assim, justifica-se a presente contratacéo, de forma a atender as normas previstas no art. 37, inciso
II, da Constituicdo Federal e no art. 7° da Resolugéo n° 454/2004 (Estatuto do Servidor da Camara
Municipal de Para de Minas).

2.2. Da dispensa de licitagéo:

A contratacdo do objeto sera feira por dispensa de licitagcdo, com fundamento no art. 24, inciso
XIll, da Lei Federal n°® 8.666/93:
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Art. 24. E dispensavel a licitagio:

(.

Xl - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada & recuperacdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha
fins lucrativos;

(...)
O Tribunal de Contas da Unido (TCU) editou o enunciado de sumula n® 287 prevendo que:

E licita a contratac&o de servigo de promogédo de concurso publico por meio
de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993,
desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da
instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os
precos de mercado.

A realizacdo de concurso publico € espécie de servico que exige conhecimento organizacional
especifico, por envolver grande nimero de atividades e redobrado empenho na execugdo, com
énfase no alto nivel na avaliagdo dos candidatos e, especialmente, na seguranca e confiabilidade,
a fim de se evitar a frustracdo do certame por nulidades. Isso impde que a contratada comprove
possuir reputacdo ético-profissional e vasta experiéncia em concursos publicos.

As empresas/entidades especializadas na prestacdo desse tipo de servico, como a Fundacdo
Getulio Vargas — FGV; a Fundacgédo de Desenvolvimento e Pesquisa — FUNDEP; a Fundacao Carlos
Chagas — FCC; a Fundagdo Mariana Resende Costa — FUMARC; a CONSULPLAN Consultoria e
Planejamento em Administracdo Publica Ltda, dentre outras, sdo todas dedicadas ao ensino,
pesquisa e desenvolvimento institucional e, na sua maioria, vinculada a alguma universidade ou
entidade de ensino superior.

Assim, esse dispositivo legal permite a dispensa do procedimento licitatorio, desde que a instituicao
se enquadre dentro dos critérios previstos e detenha inquestionavel reputacéo ético-profissional e
ndo tenha fins lucrativos.

O critério de escolha da instituicdo, portanto, ndo € apenas 0 menor pre¢o, mas também o
atendimento de critérios avaliativos substanciais para a adequada execucdo do objeto. Esses
critérios, embora apresentem certa margem de discricionariedade e subjetividade no seu exame,
sdo pertinentes e razoaveis para a lisura e 0 sucesso do concurso. Por essa razéo, o legislador
autorizou que a Administracdo em tais casos busque no mercado a instituicdo que melhor atenda o
interesse publico e a contrate diretamente, sem licitacao publica.
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Dessa forma, considerando a natureza dos servigos a serem prestados e a experiéncia necessaria
da entidade que ira presta-los, conclui-se que a dispensa de licitagdo, fundamentada no art. 24,
inciso XllII, da Lei n® 8.666/93, é a forma mais adequada para realizar a contratacao para a prestagédo
de servigos de organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico para provimento de

cargos da carreira técnica e operacional deste Poder Legislativo.

3. ESPECIFICACAO DOS CARGOS

3.1. ESCOLARIDADE EXIGIDA:

3.1.1. Nivel médio de escolaridade:

CARGO

QUALIFICAGAO EXIGIDA

Agente de Patrimbnio

Ensino médio

Motorista

Ensino Médio e habilitacdo para dirigir veiculo
(CNH — categoria B)

3.1.2. Nivel superior de escolaridade:

CARGO

QUALIFICACAO EXIGIDA

Analista de Compras e Contratos

Curso superior em Direito, Administragao,
Gestao Publica e/ou Ciéncias Contabeis

Analista de Comunicagéo

Curso superior na area de Comunicacao Social

Analista de Controle Interno

Curso superior em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Economia e/ou Direito

Analista de Informatica

Curso superior na area de computagéo e
tecnologia

Analista Juridico

Curso superior em Direito

Analista de Recursos Humanos

Curso superior em Administragéo e/ou Gestao
de Recursos Humanos

3.2. VAGAS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA:

CAR,GA VENCIMENTO
CARGO VAGAS | CR | HORARIA INICIAL (RS)
(semanal)

Agente de Patrimbnio 1 - 40 h 3.790,27
Motorista 1 - 40 h 3.370,09
Analista de Compras e Contratos 2 - 40 h 5.125,70
Analista de Comunicagéo 1 - 40 h 5.125,70
Analista de Controle Interno 1 - 40 h 5.125,70
Analista de Informética 1 - 40 h 5.125,70
Analista Juridico 1 - 40 h 5.125,70
Analista de Recursos Humanos 1 - 40 h 5.125,70
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3.3. Os candidatos aprovados serdao submetidos ao regime de trabalho estatutario, disciplinado pela
Resolucdo n°® 454/2004 (Estatuto do Servidor da Camara Municipal de Par4 de Minas), Lei
Complementar Municipal n°® 6.883/2023, ou aguelas gque estiverem vigentes a época da contratacao,
e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei.

3.4. As atribui¢cdes dos cargos estdo previstas na Lei Complementar Municipal n°® 6.883/2023.

3.5. O quadro de vagas e cadastro de reserva podera ser alterado mediante deliberacdo junto a
instituicdo contratada.

4. DO CONCURSO E DAS PROVAS
4.1. O concurso publico sera composto pelas seguintes etapas:

4.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio, versando sobre conhecimentos gerais e especificos de cada cargo.

4.1.2. Prova Discursiva (questdes tedricas e/ou estudos de casos): para os cargos de
Analista de Compras, Analista Juridico e Analista de Controle Interno, versando sobre temas
relacionados aos conhecimentos especificos dos respectivos cargos, de carater eliminatério e
classificatorio.

4.1.3. Redacdo: para os cargos de Analista de Comunicagéo, Analista de Informatica e Analista
de RH, versando sobre tema de conhecimento geral, de carater eliminatdrio e classificatério.

4.2. A instituicdo contratada devera elaborar provas para avaliagdo de conhecimentos técnicos
gerais e especificos, contendo questdes inéditas, elaboradas especificamente para o concurso, que
nao constem de livros e/ou canais eletrénicos de ampla divulgacéo.

4.3. As provas serao realizadas em data estabelecida no cronograma de atividades, o qual sera
negociado entre a Camara Municipal e a instituicdo contratada apos a celebracéo do contrato.

4.4. O contetdo programatico das provas sera proposto pela instituicdo contratada, devendo ser
analisado e validado pela Camara Municipal, por meio da Comisséo de Servidores do Concurso
Publico.

4.5. As provas objetivas deverdo conter questfes de multipla escolha ou de itens assertivos e
devem ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicacdo, andlise e

sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a quantidade.

4.6. As provas deverao ser aplicadas no municipio de Para de Minas, preferencialmente em locais
de facil acesso.

4.7. A instituicdo contratada devera providenciar pessoal para aplicacao e fiscalizacdo das provas.
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4.7.1. Os locais para a realizacdo das provas serdo providenciados pela Camara Municipal, em
comum acordo com a instituicdo contratada, sendo o 6nus decorrente de aluguel do espago
fisico de responsabilidade da Camara Municipal.

5. DA EXECUCAO DOS SERVIGOS PELA CONTRATADA:

5.1. Cabera a instituicdo contratada realizar o concurso publico, com a execucao de todos os atos
pertinentes, de forma a garantir a completa e efetiva consecuc¢do do objetivo explicitado neste
Termo de Referéncia e no instrumento contratual a ser firmado, com observancia de todas as
normas legais incidentes, envolvendo, dentre outras atividades: a organizagdo, divulgacdo e
realizacao das inscri¢cdes, elaboragéo, confeccdo, guarda e aplicacao das provas.

5.2. A instituicdo contratada para realizacdo do concurso deverd elaborar o edital e submeter a
aprovacao prévia da Camara Municipal de Para de Minas, por meio da Comisséo de Servidores do
Concurso Publico a ser oportunamente designada, para aprovacao conjunta.

5.3. Todas as convocag¢des e comunicados relativos ao concurso tais como: abertura de inscrigdes,
convocacao para as provas, resultados finais, convocagdo para inspe¢do médica, divulgacdo de
resultados dos recursos fica sob a responsabilidade da instituicdo contratada.

5.4. A divulgagdo do concurso publico é de responsabilidade tanto da contratada quanto da
contratante.

5.5. A instituicdo contratada devera publicar em sua péagina na internet todos os editais e
comunicados referentes ao concurso publico, devendo republica-los em caso de incorrecao que

comprometa o entendimento ou diretrizes essenciais para a realiza¢cado do concurso.

5.6. Do prazo de execucdo e do cronograma de atividades:

5.6.1. A partir da assinatura do contrato, a empresa devera executar todas as etapas previstas
do Concurso Publico até o resultado final em um prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
corridos.

5.6.2. A instituicdo contratada devera realizar reunido inicial com a Comisséo de Servidores do
Concurso Publico, a ser oportunamente designada, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contados da assinatura do contrato, para que sejam apresentadas as regras que disciplinaréo o
concurso, bem como todos os instrumentos normativos, contetdos, regras de inscri¢cao, isencao
e demais informacgBes necessarias para confec¢éo do edital e realizagdo do concurso.

5.6.3. A instituicdo contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da realiza¢@o da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, a qual sera
submetida a apreciacdo da Comissao de Servidores, assim como o descritivo do planejamento
de sua realizacdo, a ser definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie,
discriminando todos os prazos em gue as etapas do concurso deverdo ser executadas e demais
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aspectos necessarios. Apos aprovagédo da Comisséo, realizado os eventuais ajustes, sera dado
inicio ao concurso publico.

5.6.4. As atividades referentes ao certame serdo planejadas em conjunto pela instituicdo
contratada e pela Camara, por meio da Comisséao de Servidores do Concurso Publico.

5.6.5. O cronograma de realiza¢do do concurso publico sera definido entre a Camara Municipal
e a Contratada, dele constando todos os prazos dos eventos relacionados ao concurso.

5.7. Das inscricdes:

5.7.1. As inscricdes para 0 concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela internet, na
pagina da instituicdo contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante
todo o periodo de inscrigao.

5.7.2. Os valores de taxa de inscrigdo serdo oportunamente definidos pela Contratante.

5.7.3. Os valores pagos pelos candidatos a titulo de taxas de inscricdo deverdo ser recolhidos
em conta especifica da Camara Municipal, por meio de boleto bancéario ou DAE, a serem emitidos
a partir do sistema de inscricédo da instituicdo contratada.

5.7.4. O boleto para inscricdo sera diagramado, gerado eletronicamente e disponibilizado aos
candidatos por meio de aplicativo de inscrigdo, devendo, ainda, ser disponibilizado, via internet,
a impressao pelo candidato do comprovante definitivo da inscrigéo.

5.7.5. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos
dispostos na legislacéo pertinente.

5.7.6. A analise dos pedidos de isencéo é de responsabilidade da contratada, que encaminhara
a Camara Municipal relatério detalhado, no prazo de 05 (cinco) dias corridos apés o
encerramento das inscri¢des.

5.7.6.1. A instituicdo contratada devera analisar os pedidos de isencao da taxa de inscricéo
dos candidatos, de acordo com os critérios e 0s prazos estabelecidos no Edital, emitindo
pareceres, de forma a subsidiar o julgamento final da Comissdo de Servidores do Concurso
Publico.

5.7.7. Ainstituicao contratada responsabilizar-se-a pelo protocolo de recebimento das inscri¢des,
com posterior fornecimento do relatorio detalhado a Contratante, contendo os nomes de todos
os candidatos inscritos.

5.8. Do pessoal:
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5.8.1. A execucdo dos servicos devera ser feita por pessoas iddneas, capacitadas e qualificadas,
assumindo a contratada total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser
cometidos durante a vigéncia contratual.

5.8.2. As bancas examinadoras, para elaboracéo e correcdo das questdes de provas, deverao
ser compostas por profissionais especializados, de notério saber e ilibada reputacéo.

5.8.3. Ainstituicao contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

5.8.4. A instituicdo contratada devera selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicacao
dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a

identificacdo dos candidatos.

5.9. Dos mecanismos de sequranca:

5.9.1. A instituicdo contratada responsabilizar-se-4 pela impressdo dos materiais em parque
grafico proprio, garantindo os meios de seguranca e sigilo da prova.

5.9.2. E de responsabilidade da instituicdo contratada a adocZo de critérios rigorosos de
seguranca para o software/programa de diagramagdo das provas, bem como para o
acondicionamento e transporte destas aos locais de avaliagdo, garantindo-se a seguranga em
toda a logistica.
5.9.3. A instituicdo contratada devera dispor de todos 0s meios necessarios para assegurar o
absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do concurso publico, desde a elaboracdo das
guestdes de provas até a homologacao dos resultados finais do concurso.

6. OBRIGACOES DAS PARTES

6.1. Das obrigagc6es da CONTRATADA:

6.1.1. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do Contrato;

6.1.2. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamacgoes;

6.1.3. Executar os servicos conforme especificacfes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
COm 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

6.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados

pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Camara Municipal ou a terceiros;
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6.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.1.6. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
a Administracao;

6.1.7. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servicos;

6.1.8. Nao permitir a utilizagdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de quatorze anos, nos termos do art. 7°, XXXIIl da Constituicdo Federal;

6.1.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condic¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas;

6.1.10. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagcfes a que esta obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

6.1.11. Indicar, logo ap6s a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracdo, um funcionario
com plenos poderes para representa-la, assim como para decidir acerca de questdes relativas ao
contrato, bem como para atender aos chamados do gestor e do fiscal de contrato da Camara,
principalmente em situacdes de urgéncia, com base em contato feito por meio de telefonia movel
ou outro meio igualmente eficaz;

6.1.12. Fornecer numeros telefénicos, e-mail e/ou outros meios igualmente eficazes para contato
do gestor/fiscal de contrato da Camara com a Contratada, ainda que fora do horario normal de
expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional;

6.1.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
0 atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/93;

6.1.14. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a
terceiros, em razdo de agdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominacgdes contratuais ou legais que estiver sujeita;

6.1.15. Cabera a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecucao

do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia da legislacdo e normas
aplicaveis ao concurso;
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6.1.16. Realizar estudo e diagndstico da legislacdo municipal aplicAvel ao concurso publico,
especialmente quanto aos cargos a serem contemplados no referido certame;

6.1.17. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacéo,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que comprometam a sua
realizacao;

6.1.18. Manter, durante todo o certame, equipe devidamente treinada para atendimento aos
candidatos, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, via e-mail, telefone ou atendimento
online em sitio eletrdnico préprio;

6.1.19. Responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliacdo das provas, compreendendo a criacdo, a
producao e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados e, ainda, a
conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das folhas de resposta
por meio de leitura éptica, bem como a atribuicéo de classificacdo aos candidatos aprovados;

6.1.20. Receber e julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as
respostas as agoes judiciais propostas em desfavor da Contratante e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, ambos referentes ao certame;

6.1.21. Dar assessoria técnica a Contratante, em relacdo ao objeto deste contrato;

6.1.22. Fazer o processamento eletrénico e emitir listagens referentes a todas as etapas do
CONCUrsO;

6.1.23. Entregar & Contratante, apos da homologacédo do resultado final do concurso, todos os
formularios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, os titulos apresentados
pelos candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso;

6.1.24. Providenciar e custear, sob sua inteira responsabilidade a logistica necessaria a realizacao
de todas as etapas do concurso; a estrutura de tecnologia da informacdo indispensavel ao
cumprimento das obrigacdes contratadas, a infraestrutura e os recursos materiais e humanos para
a execucao dos servicos contratados;

6.1.25. Designar e disponibilizar representante(s) para a participacdo em reunifes virtuais e
presenciais, nas dependéncias da Camara Municipal, na cidade de Para de Minas, para tratar de

assuntos relativos ao certame, sempre que necessario.

6.1.26. Arcar com o 6nus decorrente das isencdes de taxa de inscricdo concedidas pela Lei
Municipal n° 4.994/2009.

6.2. Das obrigac6es da CONTRATANTE:

6.2.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinacg6es do Contrato, da proposta e deste Termo de Referéncia;
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6.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

6.2.4. Prestar as informagfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada
em relagé@o ao objeto do contrato;

6.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacfes estipuladas, nem por
guaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatada;

6.2.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servico, na forma do contrato;

6.2.7. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execu¢ado do contrato, se ndo
abordadas no Termo de Referéncia ou no contrato;

6.2.8. Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

6.2.9. Designar, formalmente a Comissdo de Servidores responsavel pela fiscalizacdo e
acompanhamento dos procedimentos administrativos referentes ao Concurso Publico;

6.2.10. Supervisionar e acompanhar a realizacéo de todas as fases do concurso;
6.2.11. Fornecer todas as informacdes necessarias a elaboragcédo do edital, tais como niumero de
vagas, descricdo dos cargos, remuneracado, requisitos para provimento, dentre outras necessarias

e pertinentes;

6.2.12. Disponibilizar a Contratada toda a legislacao atinente ao concurso do Camara Municipal de
Para de Minas;

6.2.13. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigacfes
contratuais, inclusive permitir o livre acesso de representantes da Contratada as dependéncias da
Contratante relacionadas a execuc¢éo do Contrato;

6.2.14. Articular com a Contratada, quanto as datas relativas as atividades do concurso publico
constante do cronograma de execugdo e providenciar para que 0S prazos sejam rigorosamente
cumpridos;

6.2.15. Promover todas as publicacdes oficiais necessérias e relativas a execugao do concurso;

6.2.16. Arcar com o 6nus sobre as tarifas bancarias decorrentes da operacdo de recebimento dos
titulos bancarios;
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6.2.17. Arcar com o 6nus decorrente do valor de inscricao do candidato cujo pedido de isencéo for
deferido, nos termos da legislacdo pertinente, exceto as isen¢des concedidas pela Lei Municipal n°
4.994/2009;

6.2.18. Homologar o resultado final do concurso.

6.2.19. Responsabilizar-se por eventual pericia médica para atestar a condicdo de pessoa com
deficiéncia (candidatos concorrentes a reserva de vagas).

7. PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

7.1. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagdo terd como responsaveis:
7.1.1. GESTOR DO CONTRATO: Chefe da Divisdo de Compras e Gestédo de Contratos.
7.1.2. FISCAL DO CONTRATO: Comissao de Servidores, a ser oportunamente designada.

7.2. Na auséncia do servidor que ocupam 0s cargos acima, 0s responsaveis tanto pela gestéo
guanto pela fiscalizacdo seréo os servidores que estiverem atuando em substituicdo aos referidos
cargos.

7.3. Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a administracdo do contrato, com
atribuicbes voltadas para o controle das questdes documentais da contratacdo, quais sejam,
verificar se os recursos estao sendo empenhados conforme as respectivas dotacdes orcamentarias,
acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da
renovagao/prorrogagdo, bem como estudar a viabilidade de realizagédo de reequilibrio econémico-
financeiro e da celebracdo dos respectivos termos aditivos, etc.

7.4. Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a verificacdo concreta do objeto,
devendo verificar a qualidade e procedéncia da prestacdo do objeto respectivo, encaminhar
informag@es ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario
com a contratada, dirimir as duvidas que surgirem no curso da execuc¢éao do contrato etc.

7.5. O fiscal do contrato anotar4 em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessério a regularizagédo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.6. A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei 8.666/93.
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8. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. O recebimento provisoério do objeto serd feito pela Comissao de Servidores e observara as
seguintes etapas:

a) entrega das listas de candidatos inscritos apds o encerramento das inscrigoes;
b) aplicacéo das provas;
¢) resultado final do concurso.

8.2. O recebimento definitivo ocorrerd com a homologagéo do resultado final do concurso publico
pela Camara Municipal.

8.3. O servico poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes contidas neste Termo de Referéncia e na proposta.

8.3.1. Havendo rejeicdo dos servi¢os, no todo ou em parte, a contratada devera refazé-los no
prazo estabelecido pela Camara, observando as condi¢des estabelecidas para a prestacao.

8.4. Na impossibilidade de serem refeitos os servi¢os rejeitados, ou na hipétese de ndo serem os
mesmos executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida a contratada, sem

prejuizo da aplicacao das sancdes cabiveis.

8.5. Em caso de irregularidade ndo sanada pela contratada, a contratante reduzira a termo os fatos
ocorridos para aplicagéo de sangoes.

9. RECURSO ORCAMENTARIO, ESTIMATIVA DE INSCRICAO E PROPOSTA COMERCIAL
9.1. Para elaboracdo da proposta comercial, devera ser apresentado os custos conforme abaixo:
9.1.1. Valor fixo: para um total de até 1.500 (mil e quinhentos) candidatos inscritos;
9.1.2. Valor adicional: por candidato inscrito excedente a 1.500 (mil e quinhentos).

9.2. O valor total do contrato corresponderd a soma do valor fixo estimado (item 9.1.1) com o valor
total apurado para candidatos excedentes (item 9.1.2).

9.3. A estimativa de nimero de inscritos foi projetada tomando por base o ultimo concurso da
Céamara Municipal, realizado em 2017, bem como concursos publicos de Camaras Municipais da

regido realizado nos ultimos anos.

9.4. Nos precos propostos deverdo estar incluidos todos os custos e despesas direta e indiretas,
tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de
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administracgédo e lucro, materiais, equipamentos, méo de obra a serem empregados, seguros, fretes,
rotulagem, embalagens e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto.

9.5. Os valores das taxas de inscricdo serdo arrecadados em conta bancaria de titularidade da
Céamara Municipal de Para de Minas, sendo que o montante apurado sera utilizado para custeio das
despesas com a realizagéo do certame.

9.5.1. Havendo arrecadacdo superior as despesas decorrentes da realizagdo do concurso
publico, a diferenga pertencera ao Municipio de Para de Minas, sendo transferidas pela Camara
Municipal ao Poder Executivo, que as contabilizara como receitas orgamentérias proprias.

9.5.2. Havendo arrecadacéo inferior as despesas decorrentes da realizagao do concurso publico,
a diferenca sera custeada pela Camara Municipal, por meio de recurso orgamentéario a conta da
seguinte dotacdo or¢camentaria:

01.01.01.031.0003.4033 — Manutencéo das Atividades do Todo Corpo Legislativo.

Elemento/Ficha
33.90.39.00.76 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica.

Sub elemento
33.90.39.99 — Outros Servigcos de Terceiros — Pessoal Juridica.

9.6. A escolha da instituicdo para a realizagao do concurso publico se dara conforme os critérios
estabelecidos no art. 24, inciso XIll, da Lei 8.666/93, procedendo-se a uma pesquisa de pregos junto
a instituicbes especializadas para se obter a estimativa do custo, concomitante a selecdo da
proposta economicamente mais vantajosa, que atenda a todos os requisitos exigidos.

10. REQUISITOS E DOCUMENTACAO NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

10.1. A contratada devera enquadrar-se nos requisitos a seguir descritos:

a) Ser instituicao brasileira;

b) Ter como objetivos previstos em regimento ou estatutos proprios, a pesquisa, 0 ensino ou
o desenvolvimento institucional;

c) Possuir inquestionavel reputagéo ético-profissional em sua area de atuacao;
d) N&o ter fins lucrativos.

10.2. A contratada devera apresentar os seguintes documentos para comprovacéao de regularidade
juridica, fiscal, trabalhista e econémico-financeira:
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10.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela
Secretaria da Receita Federal;

10.2.2. Prova de constituicdo social, podendo ser:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em caso se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

¢) Em caso de sociedade civil, o respectivo ato constitutivo, registrado no cartorio competente,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

10.2.3. Copia dos documentos pessoais do representante legal da empresa e/ou do responsavel
pela assinatura do instrumento contratual, neste UGltimo caso, acompanhado de instrumento de
mandato publico ou particular, com poderes especificos para tal ato;

10.2.4. Declaracdo que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e que ndo empresa menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
anos, nos termos do art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal;

10.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede, mediante
apresentacgao de certiddo emitida pela Secretaria competente do Municipio;

10.2.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagéo de certidéo
emitida pelo 6rgdo competente do estado;

10.2.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacéo de Certidao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela
Secretaria da Receita Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, abrangendo
inclusive as Contribuicdes Sociais previstas nas alineas “a” a “d” do Paragrafo unico do art. 11
da Lei 8.212/91;

10.2.8. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

10.2.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 — CNDT.

10.2.10. QUALIFICACAO TECNICA: certiddo(des) ou atestado(s) de capacidade técnica
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da instituicao,
comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratacao.
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11. CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria emitida por processamento
eletrénico, a crédito do beneficiario, em conta bancéria a ser indicada pela contratada, contados da
data do recebimento da(s) nota(s) fiscal(is), devidamente conferida(s) e aprovada(s) pela Camara.

11.1.1. O pagamento sera feito em 03 (trés) parcelas:

a) 12 parcela: no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do montante devido, em
até 05 (cinco) dias uteis ap6s 0 encerramento das inscri¢oes;

b) 22 parcela: no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do montante devido, em até
05 (cinco) dias Uteis apos a aplicacéo das provas;

¢) 32 parcela: no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do montante devido, em até
05 (cinco) dias Uteis ap0s a entrega do resultado final do Concurso Publico.

11.2. A nota fiscal devera ser emitida sem rasuras, contendo como beneficiario/cliente a Camara
Municipal de Para de Minas, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.931.994/0001-77, com a descri¢ao
clara do objeto do contrato.

11.2.1. As notas fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorrecdes serdo devolvidos a Contratada, e 0 prazo para o pagamento passara
a correr a partir da data da reapresentacdo dos documentos considerados validos pela
Contratante, ndo respondendo esta por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacao
dos pagamentos correspondentes.

11.3. A contratada devera manter a regularidade fiscal e trabalhista exigida neste Termo durante a
vigéncia do contrato.

11.3.1. Constatada situagéo de irregularidade das condi¢fes de habilitacdo, a Contratada sera
notificada, sem prejuizo do pagamento pelos servicos ja prestados, para, num prazo exequivel,
fixado pela Contratante, regularizar a situacao.

11.3.2. O prazo pararegularizagdo ou encaminhamento da defesa de que trata o subitem anterior
podera ser prorrogado a critério da Contratante.

11.4. Sobre o valor devido a Contratada, a Camara efetuaré as retencgdes tributarias cabiveis.
11.4.1. Caso a contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera

apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacéo, a fim de evitar a
retencéo na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislagdo em vigor.
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11.4.2. Quanto ao ISSQN, sera observado o disposto na LC n° 116/2003 e legislagdo municipal
aplicavel.

11.4.2.1. Contratada deverd apresentar, junto a Nota Fiscal, a prova do recolhimento do
imposto acima referido, caso ndo seja hipotese de retencao pela Camara.

11.5. No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da Contratada, o valor devido
sera atualizado financeiramente pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), desde a data
a que se referia até a data do efetivo pagamento, mediante aplicagdo da seguinte formula:

AF =[(1 + IPCA/100)N/30 -1] x VP, onde:

AF = atualizacao financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir da
data do adimplemento da etapa,;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento;

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

11.6. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
12. SANCOES APLICAVEIS

12.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas ou obriga¢@es diretas ou indiretas decorrentes
deste Termo de Referéncia podera ensejar a aplicacdo das penalidades previstas na Lei 8.666/93
ao contratado, nos termos de clausula especifica, prevista no contrato ou instrumento equivalente.

13. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado em conformidade com a Lei n°® 8.666/93.

14. CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018

14.1. E vedado as partes a utilizac&o de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

14.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes — em
especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da
execucdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacbes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacBes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.
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14.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

14.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o contratante, para a
execuc¢do do objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da contratada,
tais como numero do CPF e do RG, enderecos eletrdnico e residencial, cépia do documento de
identificacéo etc.

14.5. A contratada declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pelo contratante.

14.6. A contratada fica obrigada a comunicar ao contratante em até 24 (vinte e quatro) horas
gualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas
de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

15. LEGISLACAO APLICADA:

15.1. Aplica-se a Lei 8.666/1993 a este processo de dispensa, utilizando-se da opc¢do dada pelo
Artigo 191 da Lei 14.133/2021.

Para de Minas, 28 de agosto de 2023.

José Germano Duarte
Diretor Administrativo
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