CONTRATO 04/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
20.931.994/0001-77, com sede na cidade de Para de Minas, na Avenida Presidente
Vargas, n° 1.935, Bairro Senador Valadares, neste ato representada por seu
Presidente, Vereador NILTON REIS LOPES, brasileiro, casado, residente e
domiciliado na Rua Vereador Orival Nogueira Duarte, n°® 11, Bairro Jardim América,
CEP: 35660-483, na cidade de Para de Minas-MG, portador da Carteira de
Identidade n® MG-10.544.612 e inscrito no CPF sob o n° 091.584.936-46, doravante
designada CONTRATANTE, e a empresa XERFAN CONSULTORIA LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 25.052.335/0001-84, com sede na Rua Severiano Francisco
Sombrio, n° 461, apto 302, Bairro Centro, cidade Brago do Norte -SC, CEP 88750-
000 .neste ato representada por LUCIANO JUNIOR XERFAN DE OLIVEIRA,
brasileiro, advogado, inscrito na ordem dos advogados do Brasil , Segéo de Santa
Catarina , sob o n° 28.411 e no CPF sob 0 n°050.355.149-00, residente e
domiciliado na rua Jorge Lacerda ,n°1382, Bairro Centro, cidade Brago do Norte-
SC, CEP 88750-000 , doravante designado CONTRATADO, tém justo e contratado
entre si, em decorréncia da inexigibilidade licitatoria Processo n° 02/2022,
modalidade 01/2021 e observados os preceitos da Lei Federal 8.666/93 e demais
legislagéo pertinente, o presente CONTRATO, que se regera pelas clausulas e
condigbes seguintes:

1. OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigo técnico
especializado de desenvolvimento e assessoria para implementagéo de
programalprojeto de adequacdo a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), Lei n°
13.709/2018, de 14 de agosto de 2018 e demais alteragbes, conforme
especificagbes e condigdes estabelecidas abaixo.

2. DESCRIGAO DOS SERVICOS:
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Trata-se da contratagéo de empresa especializada para prestacdo de servigos de
consultoria e assessoramento visando o desenvolvimento e assessoria para
implementacéo de programa de conformidade a Lei Geral de Protegéo dos Dados
(LGPD), definindo um conjunto de projetos e planos de agao tratando, ao menos,
dos seguintes temas:

» Governanga de protegdo de dados pessoais;

» Inventario de dados pessoais;

« Inventario de servicos e processos que tratam dados pessoais;

« Politicas, normas e procedimentos de Protegao de Dados Pessoais;
- Conscientizagéo e treinamento em Prote¢éo de Dados Pessoais;

« Assessoria em orientagdo de riscos em Seguranga da Informacgao;
» Assessoria em orientagdo em Seguranga Cibernética;

= Elaborar plano de riscos de terceiros;

= Melhores praticas de Protegdo de Dados Pessoais;

» Elaborar plano de demandas dos titulares;

= Elaborar plano de Incidentes;

« Aspectos Legais vinculados a Protegdo de Dados Pessoais.

Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as referéncias legais
e normativas em vigor, a partir do mapeamento dos processos e sistemas que
tratam dados pessoais, assim como de todos os ativos da informagdo que os
suportam: equipamentos, sistemas ou aplicagbes, contratos, convénios, recursos

humanos e os respectivos dados pessoais,sensiveis ou ndo, tratados.

O programa de conformidade resultante deveré ser composto por um conjunto de
projetos e planos de agdo que possibilitem o 6rgéo se adequar as exigéncias da
LGPD de maneira mais eficiente possivel, em termos de riscos de litigios, tempo
de implantago, recursos e orgamento necessario.

Os servigos contemplados nesta contratagdo serdo agrupados em fases, de
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acordo com as suas finalidades e afinidades, adiante especificadas, podendo a -
Camara alterar a ordem de realizagdo destas de acordo com a conveniéncia e
oportunidade:

A. PLANEJAMENTO INICIAL;

B. MAPEAMENTO DO TRATAMENTO DOS DADQOS;

C. ANALISE DE ADEQUAGAO;

D. CRIACAO DO PROGRAMA DE CONFORMIDADE;

E. ASSESSORIA  PARA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE
CONFORMIDADE E TREINAMENTOS.

Para consecucgéo dos objetivos desta contratagdo, garantindo a implementagao
eficaz de um programa de adequagao, serdo necessarias reunides frequentes para
discusséo sobre as situagdes e processos praticados no ambito do 6rgéo, as quais
deverdo ser consideradas para fins de elaboragao de proposta, estando as cargas
horarias descritas nos itens PLANEJAMENTO INICIAL e ASSESSORIA PARA
IMPLANTACAO DO PROGRAMA.

2.1. PLANEJAMENTO INICIAL

2.1.1. Para implantagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados aos processos
organizacionais da Camara, a Contratada devera, inicialmente, definir o escopo
de trabalho e sua abrangéncia por meio de reunides com colaboradores do
orgéo, especialmente designados para este fim, que fardo o levantamento de
toda a documentagdo necessaria das Divisdes envolvidas, disponibilizando-os

a4 Contratada para analise.
2.1.2. Dentre as atividades a serem desenvolvidas, devera a Contratada efetuar
reunides para detalhamento do plano de projeto, contemplando a metodologia

de gestao do projeto, plano de comunicagao, relatérios de status. \

2.1.3. Nas reunides de inicio do projeto deverao ser tratados os temas:

\
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a) A LGPD e seus aspectos direcionados a Administragéo Publica;

b) A importancia da conformidade para o orgéo;

¢) O processo de adequagao;

d) O processo de construgé@o do programa de conformidade;

e) A definigdo dos agentes envolvidos e seus respectivos papéis de acordo
com a Lei Geralde Protegao de Dados.

2.1.4. Entregas da etapa:

2.1.4.1. Relatorio com detalhamento do plano de projeto de adequacgéo dos
processos organizacionais do 6rgéo a LGPD, contemplando a metodologia
de gestao a ser aplicada.

2.2. MAPEAMENTO DO TRATAMENTO DE DADOS

2.2.1. ldentificar o cenario atual do 6rgéo em relagao a processos, tecnologias,
governanga, politicas e normas e realizar a avaliagao em relagéo as exigéncias
da Lei n° 13.709/2018 (ex: gerenciamento de incidentes de privacidade;
seguranga da informagdo; gerenciamento do ciclo de vida dos dados;

responsabilidade de processamento de dados; entre outros).

2.2.2, Avaliar os tipos de contratos existentes quanto ao impacto da lei de
privacidade, identificando a necessidade de atualizagdo ou inclusdo de
clausulas contratuais.

2.2.3. ldentificar quais dados pessoais sdo processados em cada processo de
negocio, documentar o fluxo dos dados, a infraestrutura de suporte (tratamento,
armazenamento, importagdo/exportagdo de dados, sistemas de informagéo
internos e externos, empresas etc.), ciclo de vida da informacdo e controles
relacionados ao consentimento do titular.
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2.2.4. |dentificar o propésito de processamenio de dados pessoais em cada
processo de negdcio. Identificar os processos nos quais o consentimento do
titular dos dados pessoais utilizados deve ser solicitado e formalizado, e de que
forma isso deve ocorrer.

2.2.5. Realizar avaliagbes para identificagcao de eventuais lacunas entre o
cenario atual e as exigéncias da Lei n° 13.709/2018 e n° 13.853/2019 (ex:
identificacdo de eventuais dados pessoais que nao atendam aos critérios de
finalidade de processamento;  necessidades de alteragdo de
processos/sistemas de informagao para garantir o atendimento & lei; eventuais

necessidades de alteragdes na gestéo de consentimento, entre outros).

2.2.6. Identificar e mapear os controles de protegao de dados pessoais

existentes frente aos requisitos descritos na LGPD (gap analysis).

2.2.7. Mapear 0s servigos e processos que tratam dados pessoais e todos 0s
ativos da informag&o que os suportam: equipamentos, sistemas ou aplicagées,

recursos humanos e os respectivos dados pessoais tratados.

2.2.8. Mapear e documentar as politicas, normas e procedimentos que suportam
os controles e fluxos de tratamento de dados pessoais.

2.2.9. Mapear as instalagdes envolvidas no tratamento de dados pessoais.

2.2.10. Documentar as informagdes de pessoal de contato, informagdes de

localizagdo e tecnologias associadas com cada instalagao.

2.2.11. Mapear o relacionamento entre as localidades e as atividades de
tratamento de dados pessoais e processos de negocio envolvidos.

2.2.12. ldentificar e mapear os controles de seguranga (técnicos, administrativos

e operacionais) implementados que ajam como salvaguardas para O0S
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tratamentos de dados pessoais efetuados.

2.2.13. O mapeamento dos fluxos de tratamento de dados deve detalhar, para
cada atividade do fluxo, os seguintes itens:

a) A atividade realizada;

b) A justificativa para a execucgéo do tratamento;

c) O tratamento realizado, conforme descrito na LGPD,;

d) Os pontos de coleta dos dados;

e) O método utilizado para o tratamento;

f) Os compartilhamentos de dados realizados;

g) Os ativos da informacao utilizados;

h) Dados nao estruturados utilizados, inclusive os que ndo sao tratados por
meios digitais;

i) Os controles de seguranga e protegao de dados implementados.

2.2.14. Relativamente ao inventario de dados pessoais, a Contratada devera
sumarizar cada instancia de cada dado pessoal utilizado nas operagdes do
orgéao, especificando:

a) Dado pessoal utilizado;

b) Base legal de tratamento;

c) Area e processo de negoécio que o utiliza;
d) Justificativa de negdcio - finalidade(s);
e) Descrigéo do tratamento efetuado;

f) Fluxo de tratamento relacionado;

g) Tipo de tratamento efetuado;

h) Compartilhamentos realizados;

i) Prazo de retengéo dos dados pessoais tratados;

i) Como é feito o descarte dos dados; 3;‘\
k) Controles de seguranca e protecao de dados implementados. |
N
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2.2.45. O inventario devera relacionar todos os processos do Orgédo que
envolvam dados pessoais e dados sensiveis, nos termos da lei.

2.2.16. Entregas da etapa:

2.2.16.1. Relatério da situacdo atual do érgéo em relagéo & LGPD, com o
mapeamento dos fluxos de tratamento de dados e gaps identificados em:

a) Sistemas de informacgao;

b) Sistemas de seguranga da informagao;

c¢) Processos que tratam de dados pessoais; €
d) Contratos e convénios do 6rgao.

2.2.16.2. Inventario de dados pessoais completo, contendo o tipo de dado, seu
fluxo em formato BPMN, localizagao, responsavel, classificagao da
informagdo e gaps detectados nos processos de trabalho por unidade
organizacional (Divis&o), sistemas, utilizagdo da rede corporativa e nos
contratos, com a indicacao das informagdes constantes no subitem 2.2.14.

2.2.16.3. Inventario dos tipos contratuais existentes no orgdo e a definicao
dos textos das clausulas especificas para cada tipo de contrato para sua

adequagao a lei.
2.3. ANALISE DE ADEQUAGCAO

2.3.1. Com base no mapeamento do tratamento de dados disposto no item 2.2,
a Contratada devera efetuar a andlise das necessidades de adequagado a LGPD
pelo érgéo, especificando:

a) Situagéo encontrada no levantamento;

b) Evidéncias da situagéo encontrada; .

¢) Recomendagbes para adequacao; p
7 |



d) Propostas de agdes de conformidade.

2.3.2. A analise devera mencionar o dispositivo legal da LGPD relacionado a
cada uma das situagdes encontradas, bem como avaliar a criticidade e apontar

aquelas consideradas como preferenciais para inicio de adeguacgao.
2.3.3. Entregas da etapa:

2.3.3.1. Mapeamento de riscos com a definicao das medidas necessarias para
a mitigacdo desses riscos capazes de gerar impacto potencial sobre o titular
dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, bem como a analise de riscos para o
caso de um nao atingimento de niveis aceitaveis de compliance em relagao
a LGPD.

2.3.3.2. Plano de Acéo identificando os processos em que ha necessidade
de adequacao a lei, definindo as agbes que precisam ser implementadas para
adequacéo dos processos por unidade organizacional e Divisdo, e o papel de
cada responsavel de acordo com a LGPD.

2.4. CRIACAO DO PROGRAMA DE CONFORMIDADE

2.4.1.Com base em todas as evidéncias e recomendagbes apontadas, a
Contratada devera desenvolver um Programa de Conformidade do 6rgédo a
LGPD, contemplando um conjunto deprojetos e planos de agao.

2.4.2. Para cada projeto constante do programa, devera descrever, no minimo:

a) Descrigd@o resumida dos produtos/servigos/processos resultantes;
b) Justificativa(s) e objetivo(s); &
¢) Premissas e restrigdes;

d) Beneficios e resultados esperados;
e) Metas e indicadores de resultados; ] /2/
g !
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f) Estimativa de durag&o;

g) Estimativa de recursos (materiais, equipamentos, softwares, dentre outros)
e respectivos custos aproximados;

h) Estimativa de custo total para a adequada implementagéo da LGPD.

2.4.3. A Contratada devera indicar os papéis, fungoes e responsabilidades que

o 6rgdo deve estabelecer segundo os requisitos da Lei n°® 13.709/2018
(controlador, operador, encarregado, entre outros) e, ainda:

2 4.3.1. ldentificar os controladores e processadores de dados envolvidos
nos processos internos do 0rgao;

2.4.3.2. Estruturar o Relatorio de Impacto a Protegao de Dados Pessoais
(RIPD), previsto no art.5° XVII, da Lei n° 13.709/2018, e fornecer modelo de
preenchimento, devendo treinar o DPO para o desenvolvimento de novos
RIPD's;

2.4.3.3. Revisar e propor as alteragoes necessarias nas politicas de
privacidade, nas politicas e nosprocedimentos de seguranga & protegédo de
dados adotados pelo érgdo, indicando também os recursos tecnolégicos
necessarios;

2.4.3.4. Indicar a necessidade de contratagéo de softwares especificos e a
implementagdo das alteragoes nos sistemas de informagdo existentes no
6rgéo, quando necessario;

2.4.3.5. Criar processo para garantir o direito do ftitular de acesso, de
retificagdo, de exclusdo e, caso aplicavel, de portabilidade dos dados
pessoais, indicando a melhor forma possivel de integré-lo aos processos ja
existentes, quando necessario ao atendimento de disposigéo legal;

2.4.3.6. Elaborar processo para garantir o direito do titular de ndo estar sujeito
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a uma decisd@o baseada em perfis. Criar o processo e canal de interagéo do
titular dos dados pessoais com o 6rgao, nosprocessos em que houver

necessidade; sendo a execugéo a cargo do DPO.

2.4.3.7. Elaborar o processo de gerenciamento de violagdes e notificagbes
necessarias; sendo a execugéo a cargo do DPO.

2.4.3.8. Elaborar o plano de gestao de crise em caso de incidente/violagao de
dados; sendo a execugéo a cargo do DPO.

2.4.3.9. Elaborar modelos de termos de acordos de confidencialidade e sigilo

com fornecedores, prestadores de servigos, funcionarios e outros.

2.4.4. Entregas da Etapa:

a) Modelo de Relatério de Impacto a Protegdo de Dados pessoais a ser
adotado pelo érgao(DPIA);

b) Relatorio de Avaliagao de Legitimo Interesse (LIA);

¢) Proposta de metodologia de conformidade continua para governanca,
gestdo da privacidadee seguranga da informagédo no 6rgéo;

d) Documentagé@o dos processos organizacionais contemplando a descrigéo
e fluxos de processos, recursos necessarios e descrigdo das
responsabilidades para os processos propostos ou implantados;

e) Documentagdo técnica gerada em todas as etapas das atividades
desenvolvidas;

f) Mapa de processos de retificagdo, de exclusdo e, caso aplicavel, de
portabilidade dos dadospessoais, contendo canal de interagéo do titular dos
dados;

g) Plano de gestédo de crise em caso de incidente/violagdo de dados.
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2.5.ASSESSORIA PARA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE
CONFORMIDADE

2.5.1. A Contratada devera prestar servigos de assessoria técnica e implementar
um método de andlise de impacto & privacidade, que serd adotado pelo orgéo
em futuras alteragdes e implementagbes de processos e de sistemas de
informacao que envolvam o tratamento de dados pessoais, a fim de manter a
conformidade com a LGPD;

2.5.2. A Contratada, no assessoramento de implementagdo do programa de
conformidade, devera, caso necessario, indicar ao érgéo a aquisigao de licengas
de softwares, de encomenda de projeto de elaboragdo de sistema, de
contratagdo de servigos e aquisic@o de hardware, prestando os esclarecimentos
necessarios a contratagdo de solugéo eficiente e eficaz para tratamento das

inconformidades apuradas;

2.5.3. A Contratada auxiliara a equipe do d¢rgao na implementagéo de
mecanismos de notificagéo e de acesso do titular de dados sobre o tratamento
a ser executado pelo 6rgao, tais como: finalidade, quais dados seréo tratados e
o tempo necessario deste tratamento; acesso para correcdo de dados
incompletos, inexatos ou desatualizados e informagdo sobre ©

compartilhamento de dados com outras entidades publicas ou privadas;

2 5.4. A Contratada devera propor e apoiar a implantagéo das melhores praticas
para o gerenciamento do ciclo de vida dos dados pessoais e o gerenciamento
de consentimento do titular, indicando, também, oS recursos tecnologicos

necessarios, como softwares especificos;

2.5.5. Para o fim de promover a divulgag@o do Programa de Conformidade aos
funcionarios do 6rgdo envolvidos no projeto, devera a Contratada realizar
treinamentos referentes aos processos implantados, ou ajustados, de acordo

com a LGPD. Os freinamentos e capacitagdes serdo dirigidos aos
11
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multiplicadores do 6rgéo, incluindo o DPO, oportunamente indicados;

2.5.6. Devera a Contratada assessorar a equipe do 6rgao, responsavel pela
implantagao do programa de conformidade, na elaboragdo de regras de boas
praticas e de governanga, com indicagdo das condigbes de organizagéo, o
regime de funcionamento, os procedimentos, incluindo reclamagdes e petiges
de titulares, os padroes técnicos que deverdo ser seguidos, além das obrigagbes

especificas para os diversos agentes envolvidos no tratamento;

2.5.7. Serdo igualmente indicadas pela Contratada as normas de seguranca que
deverdo ser adotadas no ftratamento de dados, as ag¢des educativas
necessarias, os mecanismos internos de supervisao e de mitigagéo de riscos e
demais aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais, necessarios a
devida adequacao a Lei;

2.5.8. Propor modalidades de disseminagéo da politica de governanga adotada
para o os demaisfuncionarios do 6rgao;

2.5.9. Para consecugéao das atividades indicadas nos itens, a contratada devera
realizar a adequagao a Lei n° 13.709/2018 em 120 (cento e vinte) dias de
consultoria.

3. FORMA E PRAZO DE ENTREGA DO SERVICO

3.1. Os servigos serdo executados pelo corpo de profissionais da contratada no
perfodo de vigéncia do contrato.

3.2. A execuga@o dos servigos terd inicio apds recebimento da Autorizagdo de

Fornecimento, devendo estarem concluidos em até 120 (cento e vinte) dias,
observando-se que:

12



3.2.1. O cumprimento dos prazos apresentados dependera da apresentagao das
informagBes e documentos pertinentes, de modo a permitir a correta analise
destes;

3.2.2. A conclusdo da etapa de treinamentos dependera da disponibilidade dos
Contratantes, devendo a data e horarios daqueles serem agendados com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias da sua respectiva realizagao;

3.2.3. O inicio da etapa seguinte ndo esta, necessariamente, condicionado a
concluséo da etapa anterior.

3.3. Cronograma estimado:

TEMPO ESTIMADO
ETAPA INiCIO PARA
CONCLUSAO
Até 10 dias ap6s a assinatura do
Analitica contrato e encaminhamento do | Ateé 60 dias

questionario respondido

Até 15 dias contados da entrega da ' ;
Implementagao | . ) Até 90 dias
informag&o ou documento respectivo

Ocorrera ao longo do processo de
Treinamentos | implantagéo, apos a concluséo de cada Em até 120 dias
etapa de implementagao
Revisdo final | - Em até 120 dias

3.4. A descricdo de cada etapa consta do Anexo | da Proposta Comercial da

contratada, anexada ao processo.

8|

Y

3.5. A contratada devera apresentar, juntamente com a(s) nota(s) fiscal(is), relatério
com a relagéo de servigos executados.

13
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4, CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

4.1. O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente logo apds a concluséo dos
servicos, uma vez verificada a execucdo satisfatéria dos servigos, mediante termo
de recebimento definitivo, ou recibo aposto na nota fiscal, firmado pelo fiscal do
contrato.

4.2. O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia e na proposta.

4.3, Havendo rejeicao dos servigos, no todo ou em parte, a contratada devera
refazé-los no prazo estabelecido pela Céamara, observando as condigbes
estabelecidas para a prestagéao.

4.4, Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipotese de
ndo serem o0s mesmos executados, o valor respectivo sera descontado da
importancia devida a contratada, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes cabiveis.

4.5. Em caso de irregularidade nao sanada pela contratada, a contratante reduzira
a termo os fatos ocorridos para aplicagéo de sangdes.

5. PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

5.1. O contrato, ou instrumento equivalente oriundo desta contratagdo, tera como
responsaveis:

5.1.1. GESTOR DO CONTRATO: Chefe da Divisdo de Compras e Gestdo de
Contratos

5.1.2, FISCAL DO CONTRATO: Técnico em Informatica — Euler Aparecido de

Souza Garcia
14



5.2. Na auséncia dos servidores que ocupam 0s cargos acima, os responsaveis
tanto pela gestdo quanto pela fiscalizagao serdo os servidores que estiverem
atuando em substituigio aos referidos cargos.

5.3. Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a administragéo do
contrato, com atribuicbes voltadas para o controle das questdes documentais da
contratagdo, quais sejam, verificar se 0s recursos estdo sendo empenhados
conforme as respectivas dotagoes orgamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia
do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovagdo/prorrogagao, bem
como estudar a viabilidade de realizagéo de reequilibrio econdmico-financeiro & da
celebragdo dos respectivos termos aditivos, etc.

5.4. Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a verificagao
concreta do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e
procedéncia da prestagéo do objeto respectivo, encaminhar informagdes ao gestor
do contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com

a contratada, dirimir as dlvidas que surgirem no curso da execucéo do contrato etc.

55.0 fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados e encaminhando o0s

apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.6. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou empregoe de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, néo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes € prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei 8.666/93.
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6. OBRIGAGAO DAS PARTES:

6.1. Obrigagdes da Contratada:

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do
Contrato;

Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela
Contratante, atendendo prontamente a quaisquer reclamagbes,

Executar os servicos conforme especificagoes do Termo de Referéncia e
de sua proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais;

Fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas, nos termos de sua
proposta;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais
€ morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao
Municipio ou a terceiros;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a
serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagéo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Administragdo.
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6.1.8 Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacdo dos servigos;

6.1.9 Nao permitir a utilizagdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos
do art. 7°, XXXIIl da Constitui¢cao Federal;

6.1.10 Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagao e qualificagao
exigidas,;

6.1.11 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagoes a
que esta obrigada, exceto nas condigbes autorizadas no Termo de

Referéncia ou na minuta de contrato;

6.1.12 Fornecer numeros telefénicos, e-mail e/ou outros meios iguaimente
eficazes para contato do gestor/ffiscal de contrato da Camara com a
Contratada;

6.1.13No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas com a
execugao do Contrato celebrado as Partes deverdo observar o regime
legal da protegéo de dados pessoais , empenhando-se em proceder a todo
o tratamento de dados pessoais que venha a mostrar-se necessario ao
desenvolvimento do Contrato no estrito e rigoroso cumprimento da Lei .
Desse efeito as Partes obrigam—se , nomeadamente : a) Tratar e usar 08
dados pessoais nos termos legalmente permitidos , em especial
recolhendo , registrando , organizando, conservando, consultando ou
transmitindo 0os mesmos , apenas e somente nos casos em que 0 seu

titular tenha dado o consentimento inequivoco ou nos restantes
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legalmente previstos; b) tratar os dados de modo compativel com as

finalidades para os quais tenham sido recolhidos; c) conservar os dados
apenas durante o periodo necessario @ prossecugéo das finalidades da
recolha ou do tratamento posterior , garantindo a sua confidencialidade;
d) implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias para
proteger os dados contra a destruigdo , acidental ou ilicita , a perda
acidental , a alteragao , a difus@o ou o acesso nado autorizado, bem como
contra qualquer outra forma de tratamento ilicito dos mesmos ; e) informar
imediatamente a outra parte , devendo prestar toda a colaboragéo
necessaria a qualquer investigagao que venha a ser realizada , caso exista
alguma quebra de seguranga , ou suspeita da mesma |,
independentemente de colocar ou ndo em causa a seguranga , ou
integridade dos Dados Pessoais; f) garantir o exercicio pelos titulares, dos
respectivos direitos de informagao , acesso e oposicdo; g) assegurar que
0s respectivos colaboradores ou os prestadores de servigos extremos por
si contratados e que venham a ter acesso a dados pessoais no contexto
do contrato cumpram as disposi¢gbes legais aplicaveis em matéria de
protegao de dados pessoais , designadamente ndo cedendo ou
divulgando tais dados pessoais a terceiros , nem deles fazendo uso para
quaisquer fins que nao os estritamente consentidos pelos respectivos
titulares.

6.1.14 A prestagdo de servigo sera a distancia, bem como os treinamentos e a

apresentagdo dos projetos de forma on-line, sendo 12 horas de
treinamento presencial, em data a ser pactuada entre as partes devendo
ser dentro do prazo de implementacgao.

6.2 Obrigagdes da Contratante:

6.2.1 Proporcionar todas as condicdes para que a Contratada possa

desempenhar seus servicos de acordo com as determinagbes deste
Termo e do Contrato;

18



6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada,

de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes

no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos contratada em relagé@o ao objeto do Contrato;

Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, o que nao fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das
obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a

terceiros, ou por irregularidades constatada

Pagar & Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, na forma
do contrato;

Decidir acerca das questées que se apresentarem durante a execugéo do
contrato, se ndo abordadas no Termo de Referéncia;

Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas pela Contratada, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Termo;

6.2.10 Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares

cabiveis.
19
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6.2.11 No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas com a

execucdo do Contrato celebrado as Partes deveréo observar o regime
legal da protegéo de dados pessoais , empenhando-se em proceder a todo
o tratamento de dados pessoais que venha a mostrar-se necessario ao
desenvolvimento do Contrato no estrito e rigoroso cumprimento da Lei .
Desse efeito as Partes obrigam—se , nomeadamente : a) Tratar e usar os
dados pessoais nos termos legalmente permitidos , em especial
recolhendo , registrando , organizando, conservando, consultando ou
transmitindo os mesmos , apenas e somente nos casos em que O seu
titular tenha dado o consentimento inequivoco ou nos restantes
legalmente previstos; b) tratar os dados de modo compativel com as
finalidades para os quais tenham sido recolhidos; c) conservar os dados
apenas durante o periodo necessario a prossecugéo das finalidades da
recolha ou do tratamento posterior , garantindo a sua confidencialidade;
d) implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias para
proteger os dados contra a destruigdo , acidental ou ilicita , a perda
acidental , a alteracdo , a difus@o ou o acesso nao autorizado, bem como
contra qualquer outra forma de tratamento ilicito dos mesmos ; e) informar
imediatamente a outra parte , devendo prestar toda a colaboragéo
necessaria a qualquer investigagdo que venha a ser realizada , caso exista
alguma quebra de seguranga , ou suspeita da mesma |,
independentemente de colocar ou ndo em causa a seguranga , Ou
integridade dos Dados Pessoais; f) garantir o exercicio pelos titulares, dos
respectivos direitos de informagédo , acesso e oposi¢ao; g) assegurar que
os respectivos colaboradores ou os prestadores de servigos extremos por
si contratados e que venham a ter acesso a dados pessoais no contexto
do contrato cumpram as disposigdes legais aplicaveis em matéria de
protecdo de dados pessoais , designadamente nao cedendo ou
divulgando tais dados pessoais a terceiros , nem deles fazendo uso para

~
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quaisquer fins que nao os estritamente consentidos pelos respectivos

titulares.

8. VALOR DOS SERVIGOS

8.1. A proposta apresentada pela empresa para execucdo dos servigos, objeto
deste contrato, é de R$15.700,00 (quinze mil e setecentos reais).

8.2. No valor dos servicos j4 estdo previstos todos os encargos tributarios e
previdenciarios, de responsabilidade exclusiva do contratado.

9. SANCOES APLICAVEIS:

O descumprimento de quaisquer das clausulas ou obrigacdes diretas ou indiretas
decorrentes deste contrato podera ensejar a aplicagdo das penalidades previstas
na Lei 8.666/93 e Lei 13.079/2018 ao contratado bem como as previstas no

instrumento contratual.
10. GO_NDIGOES. E FORMA DE PAGAMENTO:
10.1. O pagamento se dara da seguinte forma:

10.1.1. R$3.200,00 (trés mil e duzentos reais) apés conclusao dos trabalhos
referente 3 ETAPA ANALITICA, nos termos da proposta apresentada;

10.1.2. R$5.000,00 (cinco mil reais) apés conclusao dos trabalhos referente
a ETAPA DE IMPLEMENTAGAO, nos termos da proposta apresentada;

10.1.3. R$6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) apos conclusdo dos
trabalhos referente 3 ETAPA DE TREINAMENTOS NA MODALIDADE

ONLINE, nos termos da proposta apresentada;
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10.1.4. R$700,00 (setecentos reais) apés conclusdo dos trabalhos referente
a REVISAO FINAL, nos termos da proposta apresentada;

10.2. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria emitida por
processamento eletrénico, a crédito do beneficidrio, em conta bancaria a ser
indicada pela contratada em sua proposta, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data do recebimento da Nota Fiscal/Fatura devidamente
conferida e aprovada pela Contratante.

10.2.1. A nota fiscal deverd ser emitida sem rasuras, contendo como
beneficiario/cliente a Camara Municipal de Para de Minas, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 20.931.994/0001-77, com a descri¢éo clara do objeto do contrato.

10.2.2. As notas fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de
pagamento que apresentarem incorregdes serdo devolvidos a Contratada, e o
prazo para o pagamento passara a correr a partir da data da reapresentacéo dos
documentos considerados validos pela Contratante, ndo respondendo esta por
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes.

10.3. A contratada devera manter a regularidade fiscal e trabalhista exigida neste
contrato durante a vigéncia do contrato.

10.3.1. Constatada situagé@o de irregularidade das condigdes de habilitacdo, a
Contratada sera notificada, sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja
prestados, para, num prazo exequivel, fixado pela Contratante, regularizar a
situacao.

10.3.2. O prazo para regularizag@o ou encaminhamento da defesa de que trata

o subitem anterior poderéa ser prorrogado a critério da Contratante.
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10.4. Sobre o valor devido a Contratada, a Camara efetuara as retengées tributarias
cabiveis.

10.4.1. Caso a contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida
comprovagéo, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribuigdes,
conforme legislagdo em vigor.

10.4.2. Quanto ao ISSQN, sera observado o disposto na LC n°® 116/2003 e

legislagdao municipal aplicavel.

10.4.2.1. A Contratada devera apresentar, junto & Nota Fiscal, a prova
do recolhimento do imposto acima referido, caso ndo seja hipétese de
retencéo pela Céamara.

10.5. No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da Contratada,
o valor devido sera atualizado financeiramente pelo indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), desde a data a que se referia ate a data do efetivo
pagamento, mediante aplicagdo da seguinte formula:

AF = [(1 + IPCA/100)N/30 -1] x VP, onde:

AF = atualizagao financeira,

IPCA = percentual atribuido ao Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, com
vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

10.6. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos
decorrentes do contrato.
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11. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

11.1. O prazo de vigéncia do contrato ser4 até dia 31/12/2022, iniciando-se na data
de sua assinatura.

11.2. O prazo acima assinalado podera ser prorrogado, mediante celebragédo de
termo aditivo especifico, observadas as disposicoes da Lei n° 8.666/93.

12.DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Para de Minas, estado de Minas Gerais, com
exclusdo de qualquer outro, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste
contrato.

E , por estarem assim justos e contratados , assim o presente documento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Para de Minas, 08 de Margo de 2022,

CONTRATANTE:

—_———

CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS
Presidente Nilton Reis Lopes

¥ LUCIANO JUNIOR XERFAN  Asinsda de furma digital por LUGIANG
CONTRATADO: DE OLIVEIRA:05035514900  aer 2050 1300 oo an s 4960

XERFAN CONSULTORIA LTDA
Luciano Junior Xerfan de Qliveira

5 Antonio Catrlos Lycas
Sheﬁa astos G.OHIES Procurador Geral
Procur fq‘gf;;%‘s’““ OAB/MG 51.579
0AB/! .

24



