L Ge

PARADEMINAS

CONTRATO n° 15/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
20.931.994/0001-77, com sede na cidade de Para de Minas, na Avenida Presidente Vargas,
n° 1.935, Bairro Senador Valadares, neste ato representada por seu Presidente, Vereador
Nilton Reis Lopes, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua Vereador Orival
Nogueira Duarte, n° 11, Bairro Jardim Ameérica, CEP: 35660-483, na cidade de Para de
Minas-MG, portador da Carteira de Identidade n° MG-10.544.612 e inscrito no CPF sob o n°
091.584.936-46, doravante designada CONTRATANTE, e a empresa GUARDSEG
VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI , inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.891.583/0001-01,
com sede na Rua Gentil Portugal do Brasil, n° 517, Bairro Camargos , CEP 30520-540 , no
municipio de Belo Horizonte, neste ato representada por Carlos Magno Abranches dos
Santos , portador(a) da Cédula de Identidade n° 4.283.116 e inscrito no CPF sob o n°
642.290.506-82, doravante designada CONTRATADA, tém justo e contratado entre si, em
decorréncia do Pregdo Presencial n® 11/2022 e observados os preceitos da Lei n°
10.520/2002, do Decreto Municipal n°® 10.721/2019, da Lei Federal 8.666/93 e demais
legislagao pertinente, o presente CONTRATO, que se regera pelas clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial desarmada nas dependéncias da Camara
Municipal de Para de Minas, conforme especificagbes constantes no Termo de Referéncia,
que integra o Edital como Anexo .

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO

Este Contrato guarda consonancia com as normas contidas na Lei n° 8.666/93, em sua
versao atualizada, vinculando-se, ainda, ao Edital do Pregéao Presencial n® 11/2022 e seus
anexos, ao Termo de Referéncia, a Proposta de Pregos da CONTRATADA, as Autorizagoes
de Fornecimento, Notas de Empenho e demais documentos que compdem o Processo
supramencionado que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. A CONTRATANTE pagara &8 CONTRATADA, o valor mensal de R$24.116,60 (vinte e
quatro mil reais cento e onze reais e sessenta centavos), perfazendo o valor total de R$
289.399,20 sendo o empenho e o pagamento efetuados de acordo com a Autorizagao de
Fornecimento emitida.
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Valor
Item Tipo de Posto Quant. Unitario Valor Total
Postos Mensal

(por posto)

Valor Total
Anual

Vigilancia desarmada, 44
horas semanais diurnas,
de segunda a sexta feira,
horarios a serem
definidos pela
Administragdo Publica.

& R$6029,15 | R$24116,60

R$289.399,20

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, relativo ao més subsequente a prestacgéo do
servico, por meio de ordem bancaria emitida por processamento eletronico, a crédito do
beneficiario, em conta bancaria a ser indicada pela contratada em sua proposta, no prazo
de 05 (cinco) dias dteis, contados da data do recebimento da Nota Fiscal/Fatura

devidamente conferida e aprovada pela Contratante.

4.1.1. A nota fiscal devera ser emitida sem rasuras, contendo como beneficidrio/cliente a
Cémara Municipal de Para de Minas, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.931.994/0001-77,

com a descrigdo clara do objeto do contrato.

4.1.2. As notas fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorregdes serdo devolvidos & Contratada, e o prazo para o pagamento
passara a correr a partir da data da reapresentacdo dos documentos considerados
validos pela Contratante, ndo respondendo esta por quaisquer encargos resultantes de

atrasos na liquidag&o dos pagamentos correspondentes.

4.2. A contratada devera manter a regularidade fiscal e trabalhista exigida no Edital durante

a vigéncia do contrato.

4.2.1. Constatada situacéo de irregularidade das condicdes de habilitacdo, a Contratada
sera notificada, sem prejuizo do pagamento pelo fornecimento ja efetuado, para, num
prazo exequivel, fixado pela Contratante, regularizar a situacéo, ou, no mesmo prazo,

apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

4.2.2. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento da defesa de que trata o subitem

anterior podera ser prorrogado a critério da Contratante.

4.3. Sobre o valor devido ao contratado, a Camara efetuara as retengdes tributarias cabiveis.
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4.3.1. Caso a contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacao, a fim de evitar
a retencao na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagao em vigor.

4.3.2. Quanto ao ISSQN, sera observado o disposto na LC n° 116/2003 e legislagao
municipal aplicavel.

4.3.2.1. A Contratada devera apresentar, junto a Nota Fiscal, a prova do
recolhimento do imposto acima referido, caso ndo seja hipotese de retengéo pela
Camara.

4.4. No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da Contratada, o valor
devido ser atualizado financeiramente pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
desde a data a que se referia até a data do efetivo pagamento, mediante aplicagédo da
seguinte féormula:

AF = [(1 + IPCA/100)N/30 -1] x VP, onde:

AF = atualizagao financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo, com vigéncia
a partir da data do adimplemento da etapa;

N = nimero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento;
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

4.5. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGCOS A SEREM PRESTADOS

5.1. O servigo sera prestado nas dependéncias do prédio sede da Camara Municipal,
localizada na Avenida Presidente Vargas, n° 1935 — bairro Senador Valadares, na cidade de
Para de Minas/MG, conforme especificados neste termo de referéncia.

5.2. A prestacdo de servigo de vigilancia devera ser executada por profissionais
qualificados nos termos da Lei n° 7.102/83, Decreto n° 89.056/83, Portaria n® 3233/2012-
DPF e demais normas pertinentes, compreendendo, além da mé&o de obra, o fornecimento
de todos os equipamentos, EPIs e ferramentas necessarios a sua execugao.

5.3. Os servicos deverdo ser organizados de forma a respeitar as regras contidas na
legislagdo pertinente e as emanadas de convengao, dissidio ou acordo coletivo da categoria,
alterando-os sempre que houver modificagbes em quaisquer dessas normas.

5.4. Para a prestagdo dos servigos, objetivando assegurar a qualidade desejada pela
Camara Municipal, a empresa a ser contratada devera disponibilizar profissionais que
apresentem, além dos requisitos constantes na Lei n° 7.102/83, no minimo:
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5.4.1. Iniciativa e fluéncia verbal;
5.4.2. Facilidade de relacionamento;
5.4.3. Capacidade de trabalho em equipe;

5.4.4. Demonstrar aptiddo, discrigdo, destreza e responsabilidade na execugdo das
atividades.

5.5. A contratagdo sera realizada por meio da prestagdo de servigos com dedicagido
exclusiva de mao de obra e fornecimento de todo material e equipamento que se fizerem
necessarios, com pagamentos mensais a Contratada, que devera manter seus funcionarios
registrado e regularizados durante toda a prestagdo dos servigos a8 Camara.

5.6. Os empregados da empresa Contratada (postos) alocados para a prestagéo de servigo
deveréo estar devidamente habilitados, sendo selecionados e rigorosamente preparados,
ficando a Contratada, para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante a
Camara Municipal e a terceiros, pelos atos e omissdes por eles praticados no desempenho
de suas fungbes.

5.7. Para a exequibilidade dos pregos ofertados, a Contratada devera ter o conhecimento
prévio de todos os elementos que compdem o prego do contrato, dos encargos trabalhistas,
previdenciarios e sociais dos profissionais que ser&o alocados nos postos de trabalho, dos
custos relativos as substituicbes dos funcionarios em casos de faltas, férias e outras
ausencias, dos custos relativos aos treinamentos dos seus funcionarios, dos custos relativos
ao fornecimento dos uniformes, dos custos relativos a aquisigdo de equipamentos e sistema
de controle eletrénico de frequéncia, dos custos e encargos previstos em acordo ou
convengao coletiva de trabalho apresentada na licitagéo e outras despesas que deverao ser
discriminadas em Planilha de Custos e Formacgéo de Precos.

5.8. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

5.8.1. Os funcionarios deverao apresentar-se devidamente uniformizados, sendo que os
uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a estrutura fisica e com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto na respectiva
Convengao Coletiva de trabalho.

5.8.2. O uniforme e os equipamentos deverdo compreender, no minimo:

Quar.itlflade por Descrigio
vigilante
2 Calca
2 Camisa
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1 Cinto

1 Calgado

1 Blusa de frio

1 Boné/quepe
Quantidade total Descrigido

4 Tonfa

4 Lanterna

1 Livro de ocorréncia

5.8.3. Os equipamentos e uniformes devem ser substituidos conforme disposto em
convencao coletiva de trabalho.

5.8.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material adequado e de
qualidade, visando o conforto necessario a atividade desenvolvida pelo trabalhador.

5.9. ATRIBUIGOES DO PESSOAL:

5.9.1. Vigiar, fiscalizar, controlar, identificar, averiguar pretensées, prestar informagoes,
orientar e encaminhar o publico interno e externo, entrando ou saindo das dependéncias
da Contratante;

5.9.2. Adotar os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das
fungdes e a manutengao da tranquilidade;

5.9.3. Assumir diariamente os postos pontualmente;

5.9.4. Apresentar postura impecavel, o que significa ndo se encostar a paredes e pontos
de apoio, evitar manter as maos nos bolsos, bem como permanecer de costas para o
publico;

5.9.5. Zelar pela ordem, seguranga e limpeza do seu local de trabalho;

5.9.6. Permanecer nos postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros n&o autorizados;

5.9.7. Exercer vigilancia em todas as areas internas do prédio, com rondas e rotina em
todas as dependéncias, nos horarios estabelecidos, atentando para anormalidades nas
rotinas de servigo e ambientes;

5.9.8. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagéo recebida da Administragéo,
verificando as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade;



5.9.9. Efetuar a ronda interna, vigiando a entrada e a saida de pessoas e bens
(equipamentos/materiais) para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracées a ordem
€ a seguranca, verificando todas as dependéncias durante o turno de trabalho;

5.9.10. Permitir, sem abordagem, o ingresso nas instalagbes de pessoas que estejam
portando cracha de identificagcao, previamente autorizadas e identificadas, exceto quando
nao forem conhecidas ou quando apresentarem atitude suspeita;

5.9.11. Comunicar imediatamente a fiscalizagdo do contrato todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da
Camara;

5.9.12. Controlar, fiscalizar e orientar a entrada e saida de veiculos e de pessoas durante
o horario de expediente da Camara, adotando procedimentos conforme orientagéo da
fiscalizagao do contrato;

5.9.13. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pedestres apés o término
do horario de funcionamento da Camara, adotando procedimentos conforme orientagao
da fiscalizagao do contrato;

5.9.14. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida do preposto da
Contratada, bem como as que entenderem oportunas e necessarias;

5.9.15. Adotar medidas e providéncias necessarias para os perfeitos desempenho das
atividade da Céamara, inclusive as relacionadas com as sessdes plenarias ordinarias,
extraordinarias e demais eventos, mantendo a ordem e a tranquilidade em suas
dependéncias;

5.9.16. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes,
que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagoes;

5.9.17. Proibir a utilizag&o do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

5.9.18. Efetuar revista em bolsas ou sacolas quando julgar conveniente e necessario,
solicitando ao transeunte abrir sua prépria bolsa, em abordagem discreta com polidez e
respeito;

5.9.19. Fechar as entradas e saidas em situagdes de risco, quando julgar necessario, a
fim de proteger a comunidade interna;

5.9.20. Abrir e fechar portas ou portdes sob sua responsabilidade nos horarios
preestabelecidos e comunicar imediatamente a Administragdo qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;



5.9.21. Organizar filas, quando houver necessidade;
5.9.22. Auxiliar deficientes fisicos a movimentarem-se pelo 6rgéo contratante;

5.9.23. Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas
circunstancias observadas e valendo-se da autoridade outorgada pela fungéo;

5.9.24. Acionar a ativacdo e desativagéo do sistema de alarmes do prédio, quando for o
caso;

5.9.25. Prestar as informagdes que possibilitem a puni¢cdo dos infratores e a volta a
normalidade;

5.9.26. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes da Contratante, facilitando, da melhor forma possivel, a atuagéo delas,
inclusive na indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.9.27. Permanecer nos postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

5.9.28. Redigir e assinar diariamente o livro de ocorréncias referente aos seus postos de
trabalho;

5.9.29. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as informagdes relevantes e orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediacdes;

5.9.30. Caso ocorram problemas, comunicar imediatamente o fato & Diretoria
Administrativa;

5.9.31. Notificar a Diretoria Administrativa do 6rgéo a existéncia de lampadas queimadas,
luzes acesas, equipamentos ligados ou danificados, portas e janelas abertas, vazamentos
de agua ou gas e principios de incéndio, verificando as condi¢des de seguranga.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. 0 contrato, ou instrumento equivalente oriundo desta contratagdo, terd como
responsaveis:

6.1.1. GESTOR DO CONTRATO: Chefe da Divisdo de Compras e Gestao de Contratos

6.1.2. FISCAL DO CONTRATO: Diretor Administrativo




6.2. Na auséncia dos servidores que ocupam os cargos acima, os responsaveis tanto pela

gestdo quanto pela fiscalizagdo serdo os servidores que estiverem atuando em substituicéo
aos referidos cargos.

6.3. Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a administragdo do contrato,
com atribui¢cbes voltadas para o controle das questées documentais da contratagao, quais
sejam, verificar se os recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas dotagdes
orgamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e
possibilidade da renovagéo/prorrogagdo, bem como estudar a viabilidade de realizacéo de
reequilibrio econdémico-financeiro e da celebragdo dos respectivos termos aditivos, etc.

6.4. Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a verificagdo concreta do
objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestagdo do
objeto respectivo, encaminhar informagbes ao gestor do contrato, atestar documentos
fiscais, exercer o relacionamento necessario com a contratada, dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execugéo do contrato etc.

6.5. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

6.6. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da

Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES
7.1. Obrigagoes da Contratada:

7.1.1. Conduzir os servigos de acordo com as normas e com estrita observancia da
legislagdo vigente;

7.1.2. Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seus empregados;

7.1.3. Providenciar que os empregados trabalhem devidamente uniformizados e
possuam cartéo de identificagao;

7.1.4. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do Contrato;

7.1.5. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante,
atendendo prontamente a quaisquer reclamagodes;
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7.1.6. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

7.1.7. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

7.1.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.1.9. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Administragao.

7.1.10. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

7.1.11. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos;

7.1.12. Nao permitir a utilizagdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigao de
aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art. 7°, XXXIIl da Constituicao Federal;

7.1.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitacéo;

7.1.14. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada,
exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

7.1.15. Indicar, logo apds a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteragéo, um
funcionario com plenos poderes para representa-la, assim como para decidir acerca de
questdes relativas ao contrato, bem como para atender aos chamados do gestor e do
fiscal de contrato da Camara, principalmente em situagdes de urgéncia, com base em
contato feito por meio de telefonia mavel ou outro meio igualmente eficaz;

7.1.16. Fornecer numeros telefénicos, e-mail e/ou outros meios igualmente eficazes para
contato do gestor/fiscal de contrato da Camara com a Contratada, ainda que fora do
horario normal de expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional;

7.1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
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proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagéo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

7.1.18. Aceitar o desconto efetuadoc pela Contratante, por ocasido do pagamento das
faturas mensais, a parcela do prego correspondente as horas em que os vigilantes
tenham deixado de trabalhar, por auséncia ao servico e sem a correspondente
substituigao.

7.1.19. Responsabilizar-se e arcar com os 6nus decorrentes de todas as reclamacoes
e/ou agdes judiciais ou extrajudiciais se comprovada a culpa ou dolo da Contratada e que
possam ser imputadas por terceiros ao Contratante.

7.1.20. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao Contratante ou a terceiros, por
atos de negligéncia, impericia ou imprudéncia ou por dolo dos seus empregados, durante
a execucao dos servicos estipulados, obrigando-se a promover a reposigdo ou a
indenizagéo correspondente, se comprovada o dolo ou culpa;

7.1.21. Apresentar a Contratante a relagdo dos empregados que executardo os servigos
procedendo de igual forma nos casos de substituicéo;

7.1.22, Remunerar seus empregados observando o piso salarial da categoria conforme
Convencéo ou Dissidio Coletivo da Categoria em questao;

7.1.23. Fornecer vale-refeigdo aos seus empregados, conforme Convencgédo ou Dissidio
Coletivo da Categoria em questao;

7.1.24. Fornecer Vale-transporte aos seus empregados, conforme Convencao ou Dissidio
Coletivo da Categoria em questao;

7.1.25. Indicar um funcionario com autonomia para tomar decisbes como responsavel
pela supervisao e pelo bom andamento dos servigos contratados;

7.1.26. Assegurar a continuidade normal dos servigos, mesmo nos casos de falta ou férias
de seus empregados, providenciando, as suas expensas, a pronta substituicdo dos

mesmaos;

7.1.27. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais de trabalho e pelo cumprimento
das normas de saude e seguranga do trabalho;

7.1.28. Preservar o sigilo das informacgoes;
7.1.29. Fixar os horarios de trabalho de acordo com o especificado pela Camara Municipal

de Para de Minas com o registro diarios de seus prestadores mediante cartdo de ponto
respeitando o intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e refeigdes;
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7.1.30. Providenciar o Seguro de vida em grupo, conforme Convengéo Coletiva da
Categoria;

7.1.31. As horas extras deverdo ser pagas com os adicionais previstos por cada
categoria, conforme Convengao ou Acordo Coletivo respectivo, desde que haja prévia e
expressa autorizagéo;

7.1.32. Fornecer toda a direc&o e supervisdo técnica e administrativa, toda a méo-de-obra
direta e indireta necessarias a execugdo dos trabalhos, sendo, para todos os efeitos,
considerada como Unica e exclusiva empregadora;

7.1.33. Confiar os trabalhos a profissionais habilitados e idéneos, utilizando o mais alto
nivel de tecnica aplicada em servigos da mesma natureza;

7.1.34. Apresentar a fiscalizagdo, quando do inicio dos servigos, os comprovantes de
recolhimento das contribuicbes relativas ao seguro de seu pessoal contra riscos e
acidentes de trabalho, nos termos da lei vigente, bem como manter atualizados tais
recolhimentos, comprovando-os regularmente junto a fiscalizagéo;

7.1.35. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados mediante deposito bancario
em agéncias situadas na localidade em que ocorrer a prestagdo de servigo;

7.1.36. Afastar, quando exigido pela Contratante, qualquer empregado ou preposto que
venha a causar embarago ou adote procedimentos incompativeis com o exercicio das
fungdes que |lhes forem atribuidas.

7.2. Obrigagoes da Contratante:

7.2.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;

7.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.2.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

7.2.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
contratada em relagédo ao objeto do Contrato;
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7.2.6. Acompanhar e fiscalizar a execucgdo do zontrato, o que ndo fara cessar ou diminuir
a responsabilidade da contratada pelo peifeito cumprimento das obrigactes estipuladas,
nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatada

7.2.7. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do
contrato;

7.2.8. Proporcionar acesso e movimentagéo do pessoal contratado as suas instalagées;

7.2.9. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugao do contrato,
se ndo abordadas no Termo de Referéncia;

7.2.10. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de
habilitagao e qualificagéo exigidas na licitagéo;

7.2.11. Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.
CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 10.520/2002 e da Lei 8.666/93, de
forma subsidiaria, segundo a gravidade da falta e mediante regular processo administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, a CONTRATADA que inexecutar total ou
parcialmente o contrato, deixar de entregar documento exigido, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucgao do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
sujeitando-se a aplicacdo das seguintes penalidades:

a) adverténcia, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes legais ou
contratuais, consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o
acarretarem prejuizos significativos para o objeto contratado;

b) muita por inadimplemento de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso
na entrega do objeto, ou por dia de atraso no cumprimento de obrigag&o contratual
ou legal, até o 45° (quadragésimo) dia, calculada sobre o valor do Contrato, por
ocorréncia;

c) multa resciséria de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de
inexecucgao parcial do contrato;

d) multa resciséria de 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de
inexecucao total do contrato;

e) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Para de Minas e
descredenciamento no Cadastro de Fornecedores da Camara Municipal de Para de

Minas pelo prazo de até 5 (cinco) anos.
12
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8.2. Considera-se inéxecugdo parcial -do Cbntrato o atraso injustificado superior a 45
(quarenta e cinco) dias no _cumpri,mento das obrigagdes assumidas.

8.3. As multas dévidas séréo-descc')ntadas dos pag'amen,toé eventualmente devidos pela
CONTRATANTE 4 CONTRATADA, ou, se for o caso, seréo inscritas como Divida Ativa e
cobradas judicialmente. : ' :

8.4. As sancdes previstas nas alineas “a” e “e” do item 8.1 poderdo ser aplicadas
juntamente com as de multa, observados os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. '

L% +f Ay

8.5. As penalidades previstas tém carater de éahgéo administrativa, consequentemente a
sua aplicagdo ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade de reparagéo de eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato venha a acarretar a Camara Municipal de Para de
Minas, por atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

8.6. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigagdes que lhes
correspondam, n&o sera considerado como inadimplemento contratual se tiver ocorrido por
motivo de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificados e comprovados, cujos
efeitos ndo eram possiveis evitar, ou impedir, nos termos do art. 393 do Cadigo Civil.

8.7. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de
Fornecedores da Camara Municipal.

8.8. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagées legais, podera ser rescindido
unilateralmente, por ato formal da Administrac&o, nos casos enumerados no art. 78, incisos
I a Xll e XVII, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DOS CRITERIOS DE REPACTUAGAO/REAJUSTE

9.1.0 prego global anual contratado podera ser repactuado, desde que observado
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

9.1.1. Para a primeira repactuagéo:

a)da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrente do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugéao do
servigo ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagéo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.
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9.1.1.1. Nado serdo objeto de repactuzacio, reajustes referentes a datas-bases
ocorridas antes do inicio da vigéncia do conirato, & ndo ser que os valores
contratados sejam inferiores aos pisos ~stabelecidos no novo instrumento coletivo.

9.1.2. Nas repactuagdes subsequentes 3 primeira, o interregno de um ano sera

computado da ultima repactuacac correspoincante 4 mesma parcela objeto de nova
solicitagao.

9.1.2.1. Entende-se como Ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independenterasnte dagqueia em que ceiebrada ou apostilada.

9.1.3. E vedada a incluséo, por ocasigo dn regactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se ternare:» ohri‘g-ati’.‘rics por 'forg:a de instrumento legal,
Acordo, Convengdo ou Dissidic Coletivs o irobalho, observado o disposto no item 9.8
deste Titulo.

9.2. Para a manutengéo do equilibrio econdnice-tinanceiro da avenga, o reajuste dos pregos
dos itens referentes a insumos e materiais sera feito utilizando-se o IPCA (indice de Pregos
ao Consumidor Amplo), fornecido pelo IBGE, ou. caso esse indice venha a ser extinto, o
IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado), fornecido pela Fundagéo Getulio Vargas.

9.2.1. Aforma de reajuste a que se refere aste item n&do se aplicara a itens de obrigagdes
decorrentes de acordo, de convencdo coletiva dz trabalho ou de lei.

9.3. A CONTRATADA podera exercer, paranic a CONTRATANTE, seu direito 2
repactuacgao/ao reajuste dos precos do contrato até a data da prorrogagao contratual
subsequente ou do encerramento do contrato vigente.

9.3.1. Havera a precluséo do direito a repactuacio ou ao reajuste caso a CONTRATADA
nao exerga o seu direito previamente a assinatura de Termo Aditivo de prorrogagao ou
deixe encerrar o contrato sem pleitea-lo.

9.3.2. Em caso de prorrogagéo da vigéncia coniratual, havendo a preclusdo mencionada
acima, o prego global contratado somente podera ser repactuado/reajustado apés novo
interregno de um ano, na forma do subitem 9.1.2, desconsiderando-se quaisquer efeitos
financeiros da repactuagdo e/ou do reajuste preclusos.

9.3.3. Apesar da preclusdo do direito a repactuagdo, a CONTRATADA continuara
obrigada a observar os termos dos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho, devendo, inclusive, comprovar o repasse dos respectivos reajustes aos
empregados, em prazo a ser fixado pela CONTRATANTE, sob pena de rescisdo
contratual.

9.4. As repactuacgdes seréo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhadas de
demonstragéo analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de
custos e formagao de pregos, do novo acordo ou convencgao coletiva ou dissidio coletivo da
categoria que fundamenta a repactuacéao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis
a comprovagao da alteragdo dos pregos de mercado em cada um dos itens da planilha a
serem alterados, observado o disposto no item 9.2
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9.5. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo/do reajuste produzirdo
efeitos:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

c)em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, convengéo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras;

c.1. no caso previsto na alinea “c”, os efeitos financeiros da repactuagéo
dever&o ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em
relagao a diferenga porventura existente.

9.6. ACONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagéo
vantajosa.

9.7. As rubricas previstas em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho que ndo se
relacionem ao custo direto da venda do servigo néo serdo objeto de repactuagso.

9.8. ACONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam
direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

CLAUSULA DECIMA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS
- LEI'N. 13.709/2018

10.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

10.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacgdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados
em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n.
13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse
das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes
legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

10.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos

patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
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em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegdo de
Dados. :

10.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegao de Dados, o CONTRATANTE,
para a execugdo do servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos
representantes da CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, enderegos eletrénico
e residencial, e copia do documento de identificagZo (listar outros, quando cabivel).

10.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

10.6. A CONTRATADA fica obrigada 2 comunicar a0 CONTRATANTE em até 24 (vinte e
quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situagdes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alleragdo, comunicagéo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as prbvidéncias dispostas no
art. 48 da Lei Geral de Protecéo de Dados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses, de
acordo com as partes, com vistas a obtencéo de pregos e condigbes mais vantajosas para
Administracao, conforme dispde o Inciso Il do art. 57 da Lei n.° 8666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagéo deste instrumento de Contrato, por
extrato, no Diario Oficial do Municipio, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1. Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo a conta da seguinte
dotagdo orgamentaria:

01.01.01.031.0001.4015 — MANUTENCAO DA SEGURANGCA E DA VIGILANCIA E
PROTECAO DO PREDIO DA CAMARA

Elemento/Ficha
33.90.39.00-31 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Sub elemento :
33.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica




13.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Para de Minas, estado de Minas Gerais, com exclusao de
qualquer outro, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente documento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, para um so efeito.

Para de Minas (MG), 22 de Junho de 2022.

CONTRATANTE: R B h
CARLOS MAGNO Assina<o de forma &%ifal por
CARLOS MAGNO ABRANCHES DOS
ABRANCHES DOS ;
ANTOS:64229050682
CONTRATADA: SANTOS5:64229050682 Dados: 2022.06.23 10:05:55 -03'00'

a Adjunta
0AB/MG 92.005

17



s 0, e €

oL ug‘éhlﬁ-}.]‘_h,hl

[ 54

\_,'j'_'l o

R
, . 8 R e T I T
o Fhluin s 0 Sy i

. - i L SRRNEE male o

1 —
) 7 AT
[ i v B
e
| 1
e g '-
B T o
A0 A
al



