RADEMINAS

CONTRATO N° 03 / 2025

Contrate Administrativo n” 03/2023, que

fazem entre si a Camara Municipal de
Pard de Minas e a empresa Prevenir
Seguranca e Medicina do Trabalho
LTDA

A CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS, inscrita no CNPJ sob o n°® 20.931.994/0001-77,
com sede na cidade de Para de Minas/MG, na Avenida Presidente Vargas, n° 1.935, Bairro Senador
Valadares, CEP n°® 35.661-044, neste ato representada por seu Presidente, Vereador DELIO ALVES
FERREIRA, portador da carteira de identidade n° MG-3.020.402 ¢ inscrito no CPF n° 343.047.976-
20, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa PREVENIR SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ 04.164.506/0001-97, com sede na Praga
Torquato de Almeida, n° 88, Bairro Centro, na cidade de Pard de Minas/MG, CEP: 35.660-041,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr. Luciano de Melo Campos,
portador da carteira de identidade RG n® MG-8.683.973 e inscrito no CPF n® 035.146.866-88, tendo
em vista o que consta na Dispensa de Licitagio n° 24/2024, oriunda do Processo de Compra n’
53/2024, e em observincia as disposigdes da Lei n° 14.133/2021 ¢ demais legislagdes aplicaveis,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, que se regera pelas cliusulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Prestacio de servigo de assessoria em seguranga ¢ medicina do trabalho, a fim de atender as
exigéncias do eSocial, para a Camara Municipal de Pard de Minas, conforme condigdes, quantidades

e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que ¢ parte integrante deste Contrato.

1.2. Da especifica¢@o do objeto:

VALOR VALOR

ITEM | QUANT. | Unid. ESPECIFICACAO UNITARIO TOTAL

Prestagio de servigo para
atualizagio/renovagdo do | R$ 1.450,00 RS 1.450,00
1 1 Sy Programa de Gestdo de
Risco— PGR de acordo com
a NR-01 e demais
normativos legais vigentes.

Prestagio de servico de

elaboracio do evento S- RS 4,50 R$ 364,50
2240 e envio ao eSocial dos "\
2 81 SV trabalhadores  atuais e []
futuros que integraram o /
quadro da Cémara f'"
Municipal. {
Valor Total RS 1.814,50 \

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO
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2.1. Este Contrato vincula-se a Dispensa de Liéitagz‘io n’ 24/2024, oriunda do Processo de Compra
n® 53/2024, ao Termo de Referéncia, a proposta comercial da CONTRATADA, as Autorizagdes de
Fornecimento, Notas de Empenho e demais documentos que compdem o processo mencionado que,
independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e.complementar deste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor total da contratago ¢ de R$ 1.814,50 (um mil, oitocentos e quatorze reais e cinquenta
centavos), conforme especificado na tabela descrita no item 1.2.

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragiio, seguro e ontros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA - REQUISITOS DA CONTRATACAO E MODELO DE
EXECUCAO ' : :

4.1. Atualizacio do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da Camara Municipal, visando
melhorar os ambientes de trabalho, preservar a satde e integridade fisica dos Servidores, através de
agdes de prevengdo e controle dos riscos ambientais, definidos pela NR 01. O PGR deve conter no
minimo:

4.1.1. Identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais;
4.1.2. Levantamento preliminar de perigos;

4.1.3. Avalia¢io de riscos ocupacionais;

4.1.4. Controle de Riscos;

4.1.5. Inventario de Riscos;

4.1.6. Plano de Acio.

4.2. Os servigos de atualizagdo/renova¢io do PGR deverdo abranger todos os setores e cargos da
Cémara Municipal de Para de Minas, previstes nas Lei 6883/2023 (Plano de Cargo e Carreira do
Legislativo Municipal) e 6884/2023 (Estrutura Administrativa do Legislativo Municipal).

4.3. Devera ser planejado a execug@o dos trabalhos de acordo com as normas legislativas vigentes em
Saide Ocupacional e Seguranga do Trabalho, para a elaboracdo do PGR.

4.4, Preparar o PGR de forma a atender as obrigacdes de seguranca e medicina do trabalho do eSocial,
incluindo a preparagdo e envio dos dados requeridos pelo evento $-2240.

4.5. Devera ser encaminhado ao Setor responsavel a versdo preliminar do PGR, composta pelo
inventdrio de riscos ocupacionais e pelo plano de agdo em formato A4, encadernado e assinado pelo
responsavel técnico (engenheiro de seguranga do trabalho), bem como, encaminhar uma copia
completa em meio digital para leitura em formato "pdf”.

4.6. A empresa deverd dispor de sistemas e softwares compativeis com o eSocial para o envio das
informagdes do evento S-2240, visando a seguranca e a integridade dos dados transmitidos.
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4.7. A empresa devera assegurar que os dados estejam no formato exigido pelo eSocial, conforme o
layout especifico do evento S-2240, garantindo a correta estrutura ¢ preenchimento de cada informagao
necessaria para evitar rejeigoes. '

4.8. Garantir que as informagdes sejam enviadas no prazo estabelecido pelo eSocial.

4.9. A empresa podera solicitar qualquer informagao que julgar necessaria para a realizagdo dos
servicos a Divisio de Recursos Humanos da Camara Municipal.

4.10. Em relagdo ao item 01, deverd ser iniciado no prazo de até 10 dias apds o recebimento da
Autorizagdo de Fornecimento e devera ser concluido em até 10 dias ap6s o inicio da execugdo, sendo
executado em uma unica parcela.

4.10.1. Se nao for possivel concluir o servigo dentro do prazo estipulado, a empresa contratada deve
comunicar formalmente as razdes para a prorrogagdo dentro do prazo. A prorrogagao sera analisada,
exceto em situagdes de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovadas.

4.11. Em relagdo ao item 02, sera realizado de forma parcelada de acordo com a necessidade da
Camara Municipal. Serd enviada solicitagio de fornecimento para empresa contendo a quantidade de
eventos a serem enviados.

4.11.1. A solicitagio a que se refere a clausula anterior devera ser encaminhada até o Gltimo dia do
més para ser entregue ao eSocial até o dia 15 do més subsequente.

4.11.2. A empresa contratada respondera por qualquer falha na prestacio de informagdes
extemporaneas, desde que ndo tenha concorrido para o evento.

4.12. A empresa devera contar com profissionais qualificados para a prestagdo dos servigos.

4.13. A empresa contratada sera responsavel por fornecer todos os materiais, equipamentos e mao-de-
obra necesséarios para a execugdo do servigo, arcando com todas as despesas incidentes, incluindo
tributos, impostos, contribuigdes, encargos trabalhistas, seguros e outros custos relacionados.

4.14. O prazo de garantia seré o estabelecido na Lei n° 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor)
ou o prazo fornecido pelo fornecedor, se superior, contado a partir do primeiro dia 1til subsequente a
data do recebimento definitivo do servigo.

4.15. A Camara Municipal de Para de Minas ndo aceitara documentos entregues com atraso, €rros,
omissdes ou quaisquer imperfeigdes que estejam em desacordo com as especificacdes deste Termo de
Referéncia e com as normas legais e técnicas pertinentes. A empresa contratada deverd realizar as

correcdes ou complementagdes necessarias, sem custo adicional, sob pena de aplicagdo de sangoes
previstas ou rescisdo contratual.

4.16. Os servigos devem ser executados de acordo com a legislagio vigente e as normas aplicdveis.

4.17. Os servigos deverdo ser executados exclusivamente pela contratada, sendo vedada a
subcontratagio, cessdo, ou qualquer forma de transferéncia ou sublocag¢io a terceiros.
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4.18. A execugdo dos servigos devera seguir rigorosamente as hoas praticas técnicas, garantindo que
o diagnostico e os relatorios estejam em plena conformidade com as condigdes e especificagdes deste
Termo de Referéncia ¢ com as normas técnicas apliciveis ao objeto.

4.19. A empresa contratada deverd assegurar a iotal conformidade com a Lei Geral de Protecio de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 - LGPD), adotando medidas técnicas e organizacionais adequadas
para garantir a confidencialidade, integridade e seguranca das informagdes tratadas no dmbito desta
contratagdo.

4.20. A empresa serd responsavel por qualquer incidente de seguranga que comprometa os dados
fornecidos ou coletados durante a execugdo do contrato, devendo tomar as providéncias necessérias
para mitigar os danos e notificar imediatamente a Cimara Municipal de Par4 de Minas.

4.21. A contratada devera garantir que os dados pessoais utilizados na prestagdo dos servigos sejam
tratados exclusivamente para os fins especificos deste contrato, sendo vedado qualquer uso ou
compartilhamento nao autorizado.

4.22. Eventuais penalidades administrativas ou judiciais decorrentes do descumprimento das
obrigagdes relacionadas 4 protego de dados serdo de inteira responsabilidade da empresa contratada.

4.23. Vedacdo a subcontratacio

4.23.1. Nio ¢ admitida a subcontratagio do objete contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

5.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugio total
ou parcial.

5.2. As comunicagdes entre Camara ¢ a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrOnica para esse fim.

5.3. Este contrato terd como responsaveis:

5.3.1. GESTOR DO CONTRATO: José¢ Carlos Moreira Junior - Chefe da Divisdo de Compras e
Gestdo de Contratos, conforme art. 3° do Ato da Mesa Diretora n® 07/2023.

5.3.2. FISCAL DO CONTRATO: Caio César Teixeira Aranjo Laine — Divisdo de Recursos
Humanos, conforme Portaria n°® 81/2024.

5.4. Na auséncia dos servidores, os responsaveis tanto pela gestdo quanto pela fiscalizacido
serdo os servidores que estiverem atuando em substitui¢io aos referidos cargos.

5.5.  Compete ao Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos & impedimentos legais, ao seu
substituto, a administragio do contrato e, nos termos do art. 8° do Ato da Mesa Diretora n°
07/2023, em especial:
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I. orientar os fiscais de contrato no desempenho de suas atribuigdes;

II. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros contratados, das
ocorréncias relacionadas & execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, e informar a
autoridade superior dquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

II1. acompanhar a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, ¢ anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo
e do pagamento da despesa, caso necessario, em relatério de riscos eventuais;

IV. coordenar a autuagdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo
histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais;

V. comunicar ao fiscal do contrato, em tempo héabil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagio tempestiva ou & prorrogagdo contratual;

VL. coordenar os atos preparatorios relativos a instrugao processual e proceder 4 formalizagio da
celebragdo de aditivos, prorrogagdes, reajustes ou rescisdes contratuais;

VILI. tomar providéncias para a formalizagio de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido por comissio designada especialmente para
esse fim.

5.6.  Compete ao Fiscal do Contrato €, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao seu
substituto, exercer a verificagdo concreta do objeto e, nos termos do art. 9° do Ato da Mesa
Diretora n° 07/2023, em especial:

I. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as
suas competéncias;

II. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descrigiio do que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados;

II1. emitir notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a defini¢éio de prazo para a corregio;

TV. informar ao gestor do contrato, em tempo hdbil, a situa¢do que demandar decisdo ou adocio
de medidas que ultrapassem a sua competéneia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;
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PARADEMINAS

VI. fiscalizar a execugdio do contrato para que sejam cumpridas as condig¢Oes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resuitados para a Administragdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apOs o ateste, que certifica o
recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato;

VILI. realizar o recebimento provisorio e definitivo do objeto do contrato, nos termos das
disposi¢oes editalicias e/ou contratuais;.

VIII. manifestar, quando for o caso, a intencdo de renovagdo ou prorrogagdo contratual, apos a
comunicagdo do gestor sobre o término de contrato sob sua responsabilidade.

5.7. O Contratado seré responsavel pelos danos causados diretamente a Camara ou a terceiros em
razdo da execugdo do objeto, e nfo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o acompanhamento pelo contratante, em conformidade com o art. 120 da Lei n°
14.133/2021.

6. CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Do Recebimento do Objeto:

6.1. O objeto referente ao item 1 sera recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato, mediante a
entrega do documento de atualizagdo/renova¢io do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
mencionado no item 4.1, para que ocorra a verificagdo do cumprimento das exigéncias técnicas
estabelecidas. Em relagio ao objeto que se trata o item 2, sera recebido provisoriamente pelo fiscal do
contrato, mediante a informagdo de entrega dos eventos $-2240 ao eSocial.

6.2. O objeto sera recebido definitivamente pelo fiscal do contrato mediante a emissdo de um termo
detalhado e a concordancia com o novo Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Em relagio ao
item 02 sera recebido de forma definitiva quando da comprovagio de envio das informagdes referente
ao evento S-2240 ao eSocial. Em ambos os casos, o recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 5
(cinco) dias a contar do recebimento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente pela
Administragdo, apds a comprovagao do atendimento das exigéncias contratuais.

6.2.1. O prazo para o recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do
atendimento das exigéncias contratuais.

6.2.2. Na hipdtese de o recebimento definitivo ndo ser procedido dentro do prazo fixado, reputar-
se-4 como realizado, consumando-se no dia do esgotamento do prazo.

6.3. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte. inclusive antes do recebimento provisorio,
quando estiver em desacordo com as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia e do
contrato, devendo ser refeito pela contratada, as suas custas, sob pena de aplica¢io das sangoes
cabiveis,
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6.4. No caso de controvérsia sobre a execugio do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissio
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagao
¢ pagamento.

6.5. O prazo para a solugfio, pelo contratado, de inconsisténcias na execugiio do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo
durante a analise prévia & liquidagiio de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.

6.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do objeto nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Da Liquidagéo e do Pagamento

6.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, o pagamento sera efetuado por
meio de ordem bancaria emitida por processamento eletrénico, a crédito do beneficidrio, em conta
bancaria a ser indicada pela contratada em sua proposta, ou por meio de boleto bancério emitido pela
contratada, no prazo de até cinco dias uteis, podendo tal prazo ser prorrogado.

6.8. A nota fiscal devera ser emitida sem rasuras, contendo como beneficiario/cliente a Cémara
Municipal de Para de Minas, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 20.931.994/0001-77, com a descrigdo clara
do objeto do contrato, data da emissdo, valor a pagar, eventual destaque do valor de retengdes
tributarias cabiveis e demais informagdes necessarias.

6.9. Havendo erro/inconsisténcia na apresentagio da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a
contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da
regularizagio da situagdo, ndo respondendo a Camara por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidag@o dos pagamentos correspondentes.

6.10. A contratada devera manter a regularidade fiscal e trabalhista exigida durante a vigéncia do
contrato.

6.10.1. Constatada situagdo de irregularidade fiscal e trabalhista da contratada, serd providenciada
sua notificagdo, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo fornecimento ja efetuado, para, num
prazo exequivel, fixado pela Contratante, regularizar a situagdo, ou, N0 mMesmo prazo, apresentar
defesa, sob pena de rescisdo contratual.

6.10.2. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento da defesa de que trata o subitem anterior
podera ser prorrogado a critério da Contratante.

6.11. O pagamento serd efetuado de acordo com a Autorizagdo de Fornecimento, por meio de ordem
bancdria emitida por processamento eletronico, a crédito do beneficidrio em conta bancaria indicada
pela Contratada.
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6.12. Sobre o valor devido ao contratado, a CAmara efctuara as retengdes tributérias cabiveis, caso nio
tenha sido realizado pela Contratada. -

6.12.1. Em observincia ao Decreto Municipal n° 13.047/2023, a contratante procedera a retengo
do Imposto de Renda ao efetuar o pagamento referente a gualquer bem ou servigo contratado,
conforme disposto na Lei Federal n° 9.430/1996, combinada com o teor da Instru¢do Normativa n°
1.234/2012 da Receita Federal, de acordo com as aliquotas estabelecidas nestes normativos.

6.12.1.1. O valor bruto da contratacdo e os valores de Imposto de Renda a serem retidos na
operagdo deverdo ser informados nas. notas fiscais. nas faturas, nos boletos bancirios ou em
quaisquer outros documentos de cobranca que contenham codigos de barras, sob pena de
devolucdo do documento para corregio.

6.12.1.2. O pagamento sera efetuado pela contratante pelo valor deduzido da respectiva
retencdo.

6.12.2. Caso a contratada esteja enquadrada dentre as hipdteses em que ndo havera retengio,
previstas no art. 4° da Instrugdo Normativa n® 1,234/2012 da Receita Federal, deverd apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagio, a fim de evitar a retengdo na fonte
dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

6.13. No caso de eventual atraso de pagamento pela Contratante, ¢ mediante pedido da Contratada, os
valores devidos serdo atualizados monetariamente pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), desde o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao.

6.14. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados s8o fixos e irreajustdveis no prazo de um ano, contado da data
do orgamento estimado, em 26/11/2024.

7.2. Apos o interregno de um ano, e independente de solicitacdo do contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pela CONTRATANTE, do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importincia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Assinado de forma digital por Pagina 8 de 16

PREVENIR SEGURANCA E  parvenin SEGURANCA £
MEDICINA DO TRABALHO MEDPICINA DO TRABALHC

" LTDA:04164506000137
LTDA:04164506000197 Dades: 2J25.01.15 T 1:07:48 0300



2

7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, 0 que vier a ser determinado pela legislagdo entdo
em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.7.1. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES |

8.1. Obrigacdes da Contratada:

8.1.1.

8.1.2.

8.1.4.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do Contrato;

Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Camara, atendendo
prontamente a quaisquer reclamagoes;

Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa
ou culposamente, a Camara ou a terceiros;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos necessirios para a execugdo dos
servicos, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e
as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Camara;

Instruir seus empregados sobre a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo,
incluindo o cumprimento das Normas Internas, quando aplicavel.

Relatar a Camara toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da vigéncia do
contrato;

Nizo permitir a utilizagdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de dezoito
anos ¢ de qualquer trabalho por menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a
partir de quatorze anos, conforme o art. 7°, inciso XXXIII, da Constituigdo Federal.

Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagio;
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8.1.12,

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.1.17.

Ndo transferir a terceiros, de qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das-prestacdes a que estd obrigada, exceto nas
condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

Indicar, logo apds a assinatura do contrato e sem pre que houver alteragdo, um funcionario com
plenos poderes para representa-la, tomar decisoes sobre questdes relativas ao contrato e
atender aos chamados do gestor e do fiscal de contrato da Cémara, principalmente em
situacdes de urgéncia, por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos da
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementar os valores, caso o previsto inicialmente nio seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo/confratacio.

Disponibilizar atendimento telefénico e/ou e-mail para efetuar as chamadas quando solicitado,
garantindo a execugfo dos servigos contratados nos dias Uteis, sdbados, domingos ¢ feriados,
inclusive apos o fim do expediente laboral.

Cumprir, durante todo o periodo de execugio do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social ou aprendizes, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas esp=cificas,

Providenciar, de imediato, a correcdio das deficiéncias apontadas pelo gestor/fiscal de contrato
da Camara com respeito a execugio deo cbjeto;

Devolver a Contratante os valores integralmente pagos, caso ndo haja execugio do objeto no
prazo contratual (Orientacdo Normativa AGU 76/2023);

8.2. Obrigacoes da Contratante:

8.2.1. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido
provisoriamente com as especificacdes contidas neste Termo e no Contrato, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo.

8.2.2. Notificar a Contratada por escrito sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigdes durante a
execugdo dos servigos, fixando prazo para a corregio.

8.2.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.2.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada em relagdo ao objeto
do Contrato.

8.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, sem que isso cesse ou diminua a
responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem
por danos a terceiros ou irregularidades constatadas.

8.2.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacio do servico, conforme estipulado no contrato,
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8.2.7. Decidir sobre questdes que surgirem durante a execugio do contrato, se nao abordadas no
Termo de Referéncia.

8.2.8. Verificar a regularidade fiscal e proceder as consultas e emissdes de certiddes conforme o §4°
do art. 91 da Lei n° 14.133/2021 antes da formalizagdo do contrato ou prorrogagdo de sua
vigéncia.

8.2.9. Proporcionar acesso e movimentagdo do pessoal contratado as suas instalagoes.
8.2.10. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais ¢ regulamentares cabiveis.

8.2.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pela Contratada no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

8.2.12. Verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as
certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas antes de
formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato;

8.2.13. Emitir, de forma explicita, no prazo de at¢ 1 (um) més, contado da data do protocolo, admitida
a prorrogagdo motivada por igual periodo, decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes
relacionadas 4 execucdo do objeto, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste,
nos termos do art. 123 da Lei n® 14.133/2021;

8.2.14. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1, E vedado s partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

9.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais ¢ os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao
contratual, em consondncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo
aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

9.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao
contratual, por inobservincia a Lei Geral de Protegiio de Dados.

9.4, Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, o CONTRATANTE, para a
execucio do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA., tais como niimero do CPF e do RG, enderegos eletronico e residencial e copia do
documento de identificagdo.
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9.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados ¢ se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagio com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

9.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a0 CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro)
horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados a0s dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas

de destruigdo, perda, alteragio, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS INFRACOES & SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Serdo consideradas infragdes administrativas, ros termos da Lei n° 14.133/2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato:

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato fque cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos piblicos ou a0 interesse coletivo:

¢) der causa a inexecugdo total do contrato:

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo
justificado e aceito pela Contratante;

e) apresentar documentagao falsa on prestar declaraciio falsa durante a execugdo do objeto:
f) praticar ato fraudulento na execugio de ohieto;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
N 10.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) adverténcia, quando o contratado der causa  inexecugio parcial do contrato, sempre que nédo
se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

b) impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas o,
“¢” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave;

¢) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposicio de penalidade mais grave;
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d) multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso inj ustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias;

¢) multa rescisoria de 20% (vinte por cento) sobre 0 valor do Contrato, em caso de inexecugao
parcial do contrato;

f) multa rescisoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de inexecugdo
total do contrato,

10.3. A aplicacio das sangOes ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparagio integral do
dano causado ao Contratante.

10.4. Todas as sancdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, observados 0s
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

10.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uiteis, contado da data de sua intimagao.

10.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante & Contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada de eventual garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

10.7. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigagdes que lhes correspondam,
ndo serd considerado como inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo de caso fortuito
ou de forga maior, devidamente justificados e comprovados, cujos efeitos ndo eram possiveis evitar,
ou impedir, nos termos do art. 393 do Cédigo Civil.

10.8. A aplicagio das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar ¢ contratar e de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

11.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doge) meses, a contar de sua assinatura, prorrogavel
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

11.2. A prorrogacio de que trata este item ¢ condicionada a verificagdo de que as condigdes € 0s pregos
permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagdo com a Contratada, atentando-
se, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servi¢os tem natureza
continuada;

b) Seja juntada informago de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

Assinado de forma digital por
PREVENIR SEGURANCA E  pReVENIR SEGURANCA E Pagina 13 de 16

MEDICINA DO TRABALHO MEDICINA DO TRABALHO

; © LTDA:04164506000197
LTDA:04164506000197 Dados: 2025.01.15 11:03:32 -03'00'



INAS -

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito. de que a Cimara mantém interesse na realizagdo
do servigo; )

d) Haja manifestagdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacdo;
€)  Seja comprovado que a Contratada mantém és.condiqﬁes iniciais de habilitacao.
1L.3. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacio contratual,

11.4. A prorrogagio de contrato devers ser promovida mediante celebragio de termo aditivo.

11.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nio renovaveis Ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condi¢do para a renovagio.

11.6. O contrato nido podera ser prorrogado quandc o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacio.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

12.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-io pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes da Lei n°
14.133/2021.

12.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

12.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragio de termo aditivo,
conforme art. 132 da Lei n° 14.133/2021.

12.4. Registros que néo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133/2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato poderi ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2. A alterago social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard
a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato,
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MINAS

13.1.2.1. Se a operagio implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.2.2. Relacdio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3. Indenizagdes e multas.

13.3. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio economico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente pablico que tenha desempenhado fungdo na licitagio ou atue na fiscalizag@o
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lein. 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo & conta de recursos especificos
consignados no orgamento da Camara Municipal de Pard de Minas para o presente exercicio
financeiro, na dotagdo abaixo discriminada:

01.009.01.03 1.1.4010 — SERVICO TECNICOS PROFISSIONAIS, ESTUDO, PARECER,
PERICIAS, ASSESSORTA, LAUDOS, TREINAMENTOS E AFINS.

33.90.39.00.26 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Subelemento:
3.3.90.39.99 — Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

14.2. A dotagdio relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serio decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 14.133/2021, e demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — ¢ normas € principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO
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16.1. Incumbird ao contratante divuigar o preserte instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Plblicas (PNCP), na forma prevista noart. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no site oficial da
Camara Municipal, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.% 14,1 33, de 2021, ¢ ao art. 8, §2°, da Lei n.
12.527/2011, : '

16.2. O contrato e seus aditamentos deverdo ser &iwlgados em até 10 (dez) dias iiteis, contados da
data de sua assinatura, conforme o inciso I1 do art. 94 da Lein® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da comarca de Pars de Minas, Estado de Minas Gerais, para dirimir os litigios
que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n° 14.133/2021.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente documento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para um so efeito.

Pari de Minas, 07 de janeiro de 2025,

inaa AL o
CAMARA NICIPAL 'DE HARA DE MINAS

Contratante
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