Esclarecimento 02 ao Pregao 01/2013

Prezado Senhor Joao Rafael,

Em resposta aos seus questionamentos, seguem abaixo as respostas da

Comissao Permanente de Licitacao.

1) Conforme observado no item 11.2 do Edital, 0 mesmo nos informa que o prazo para
efetivacdo do pagamento sera de 05 (cinco) dias Uteis. Mas logo no item 3.5 da Minuta
de Contrato, o mesmo contradiz o item anterior afirmando que o pagamento sera
efetuado até 10 (dez) dias apds o aniversario mensal do contrato. Sendo assim, qual
serd a data de pagamento da nota fiscal da CONTRATADA?

R: 1) O correto é o item 11.2 do edital, 05 (cinco) dias uteis, devendo o item 3.5 do

contrato ser corrigido de acordo com o item 11.2, quando da lavratura do contrato.

2. Conforme observado no item 12 ESTIMATIVA DE PRECOS, do ANEXO |, o
mesmo nos informa o salario de R$ 717,50 para Faxineira Lider, R$ 652,27 para
Faxineira e R$ 678,74 para Limpador de Vidros. Mas estes salarios sao
correspondentes a Convencao Coletiva de Trabalho do ano de 2012, que ja se encontra
desatualizada, onde ja se existe Convencao para 2013 com novos salarios. Sendo
assim, deveremos seguir a Convencao Coletiva de Trabalho do ano de 2012, ou ja
deveremos utilizar a Convencdo de 2013, com novos valores salariais? Como

deveremos proceder neste caso?

R: 2) Deve-se se considerar a conversao coletiva de trabalho de 01/01/2013.

3. Devido aos servicos executados pelo LIMPADOR DE VIDROS e FAXINEIROS,
algum destes devera receber o adicional de insalubridade ou periculosidade?



R: 3) Compete a empresa considerar a convencao do Ministério do Trabalho e a CLT,
para decidir se as atividades desenvolvidas sdo consideradas insalubres ou perigosas,
determinando os empregados que as executardo e, se forem assim consideradas,
conforme o item13.8.1, deverd ser feito o respectivo pagamento. No entanto,

acreditamos que as atividades ndo se enquadrardo nessas categorias.

4.4, Caso devemos utilizar a Convencao Coletiva de Trabalho do ano de 2012, com
os salarios determinados no item 12 ESTIMATIVA DE PRECOS, do ANEXO I, caso
sejamos vencedores, poderemos efetuar o pedido de repactuacdo dos salérios e
beneficios com base na Convencao Coletiva de Trabalho do ano de 20137 Este pedido

serd aceito de imediato pela Camara?

R: 4) Deve-se apresentar o pre¢co com base na Convencao Coletiva de Trabalho do ano
2013.

5. ApoOs visita técnica ao local, observamos que o prédio composto por 05 (cinco)
andares possui fachadas envidracadas externas muito altas e que a limpeza destes
vidros somente pode ser feita através de balancim ou andaime. Sendo assim, sera de
responsabilidade da empresa vencedora do processo efetuar a limpeza destes vidros

externos?

R: 5) Sim, conforme item 10.a do ANEXO | do edital:

“10. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

a) Limpador de vidro:

Limpar vidros (face interna e externa) das janelas e portas de todo o edificio.”

6. Seré de responsabilidade e obrigacdo da empresa vencedora do processo a
limpeza das 02 (duas) Caixas D’aguas existentes no prédio? Caso positivo, poderemos

efetuar a subcontratagdo deste servigco?



R: 6) O servico de limpeza das duas caixas d'agua existentes no prédio nao sera de

responsabilidade e obrigacdo da empresa vencedora do processo.

7. Sera de responsabilidade e obrigagdo da empresa vencedora do processo
efetuar a dedetizagdo e desratizagdo do prédio? Caso positivo, poderemos efetuar a

subcontratacdo deste servigo?

R: 7) A dedetizacdo e desratizacdo do prédio nao serd de responsabilidade e

obrigacdo da empresa vencedora do processo.

8. Conforme item 13.21 do ANEXO |, 0 mesmo cita o seguinte:
13.21 - A quantidade maxima previsivel de material a ser efetivamente
utilizada em cada més esta definida pela Camara Municipal de Para de
Minas, no quadro proprio do Termo de Referéncia e devera ser

considerada pela empresa contratada em sua proposta comercial.

Sendo assim, a licitante que ndo PREVER EM SUA PROPOSTA a quantidade MAXIMA
DE MATERIAL DE LIMPEZA tera sua proposta recusada ou considerada incorreta?

R: 8) Sim, o ndo cumprimento deste item implicara na desclassificacdo da empresa.



