Camara Municipal de

PARADEMINAS

PREGAO ELETRONICO N° 90016/2024

CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS
UASG 928446

OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de agente de integracdo de
estagiarios.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO:
R$ 3.726,72 (trés mil, setecentos e vinte e seis reais e setenta e dois centavos)

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA:
06/01/2025 as 09h (horario de Brasilia)

SITIO ELETRONICO:
https://www.gov.br/compras/pt-br @Comprus.gou:br

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco

MODO DE DISPUTA:
Aberto

LICITACAO EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO
PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
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Camara Municipal de

PARADEMINAS

PROCESSO LICITATORIO N° 56/2024
PREGAO ELETRONICO N° 16/2024
EDITAL 01

Torna-se pablico que a CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS, inscrita no
CNPJ sob 0 n® 20.931.994/0001-77, sediada na Avenida Presidente Vargas, n°® 1935, Bairro
Senador Valadares, nesta cidade de Para de Minas/MG, por meio da Divisdo de Compras e
Gestdo de Contratos, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei Municipal n®5.142, de 07 de fevereiro de 2011,
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, do Ato da Mesa
Diretora n° 01/2024 desta Casa e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Edital.

Agente de Contratacdo / Pregoeiro(a): Nathaly de Oliveira Celestino Moreira
Equipe de Apoio: Fernanda Teixeira Almeida

Agente de Contratacédo / Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio designados pela Portaria n°
27, de 25 de abril de 2024.

I-DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada na prestacéo
de servicos de agente de integracdo de estagiarios, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em unico item, conforme especificado no Termo de
Referéncia (Anexo ).

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descritas no Edital e
as constantes no CATMAT e/ou CATSER, prevalecerdo as especificacdes deste Edital.

Il - DO CADASTRAMENTO NO SISTEMA E DAS CONDICOES DE
PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo o0s interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF — e perante
0 sistema eletrbnico de compras do Governo Federal, por meio do sitio eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br.
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2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢bGes exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.1.2. Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Pregdo
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto & Secretaria de
Gestdo do Ministério da Economia (SEGES), onde também deverdo informar-se a
respeito do seu funcionamento e regulamento, bem como receber as instrucdes detalhadas
de sua correta utilizacéo.

2.1.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacGes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
0s atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.1.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados neste item e manté-los atualizados junto aos érgdos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.1.5. A ndo observancia do disposto neste item poderd ensejar desclassificacdo na
licitacdo.

2.2. A presente licitagdo é EXCLUSIVA para Microempresas — ME e Empresas de
Pequeno Porte — EPP, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123/2006 e art. 28 da
Lei Municipal n® 5.142/2011, que sejam do ramo pertinente e compativel com o objeto
licitado, apta ao fornecimento do objeto e satisfacam as condicdes deste edital e seus anexos.

2.3. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n°® 14.133/2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual —
MEI, nos limites previstos na Lei Complementar n® 123/2006.

2.3.1. A obtencédo do beneficio a que se refere o item 2.3 fica limitado as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendéario de realizacdo da licitacdo, ainda
ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte, nos termos do art. 4°, 82° da Lei n°® 14.133/2021.
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2.4. Nao poderdo participar da presente licitacdo, direta ou indiretamente, isoladamente ou
em consorcio, pessoas juridicas que, por qualquer motivo:

a) ndo atendam as condicdes deste Edital e seus anexos;

b) que tenham tido sua faléncia declarada, que se encontrem sob concurso de credores
ou em dissolucdo ou em liquidacgéo;

¢) mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme art. 14, inciso IV, da Lei n°
14.133/2024;

d) estejam elencadas no demais incisos do art. 14 da Lei n® 14.133/2021;

2.5. As sociedades cooperativas poderdo participar deste certame desde que satisfacam o0s
requisitos estipulados pelo art. 16 da Lei n°® 14.133/2021.

2.6. A participacdo no certame de empresas em recuperacdo judicial, com plano de
recuperacdo acolhido judicialmente, e empresas em recuperacao extrajudicial, com plano de
recuperacdo homologado judicialmente, fica condicionada & apresentagdo de certiddo
positiva de recuperacéo judicial e de certiddo de aptiddo econdmica e financeira emitida pelo
juizo em que tramita a recuperacao judicial.

2.7. E vedada a participacdo de pessoas juridicas reunidas em consorcio, qualquer que seja a
sua forma de constituicao.

2.7.1. Considerando que é ato discricionario da Administracdo diante da avaliacdo de
conveniéncia e oportunidade no caso concreto e considerando que existem no mercado
diversas empresas com potencial técnico, profissional e operacional suficiente para
atender satisfatoriamente as exigéncias previstas neste edital, entende-se que é
conveniente a vedacgdo de participagdo de empresas em “consdrcio” na presente licitagdo.

2.8. Constatada a ocorréncia objetiva de uma das hipoteses de impedimento de participacdo
previstas neste Capitulo, o Agente de Contratacdo relatara o fato em campo proprio do
sistema e concedera a respectiva licitante a oportunidade de manifestacdo acerca da matéria
e, eventualmente, a comprovacdo do afastamento dos efeitos da causa impeditiva de
participagao no certame.

111 - DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA NO SISTEMA

Péagina 4 de 86



Camara Municipal de

PARADEMINAS

3.1. Os licitantes deverdo cadastrar a proposta comercial exclusivamente por meio do
sistema eletronico, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica,
quando entdo encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.

3.1.1. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta cadastrada no sistema até a
abertura da sessao publica.

3.2. Devera ser consignado, na forma expressa no sistema eletrénico, o preco unitario e total
de cada item, observados o quantitativo e a unidade de medida do objeto a ser contratado,
conforme o Termo de Referéncia (Anexo ).

3.2.1. Os valores deverdo ser expressos em algarismo arabico, em moeda corrente
nacional, devendo ser apresentado com precisao de 02 (duas) casas decimais.

3.2.2. Na hipdtese de apresentacdo de precos com mais de 02 (duas) casas decimais,
serdo desprezados todos os valores a partir da 32 (terceira) casa decimal, refazendo-se 0s
calculos para efeito de julgamento.

3.2.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucao do objeto.

3.2.4. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo dos valores, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto, devendo arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta.

3.3. Para 0 adequado cadastramento da proposta, o licitante devera consignar, nos campos
préprios, as informacGes exigidas pelo sistema, observando, para tanto, as especificacdes
constantes deste Edital.

3.3.1. O campo “Descri¢ao Detalhada do Objeto Ofertado” sera destinado as informagdes
complementares da proposta, observados as condigdes e 0s prazos constantes do Termo
de Referéncia (Anexo ).
3.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer

alteracéo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Nao serdo classificadas as propostas em desconformidade com este Edital.
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3.6. Quando do cadastramento da proposta, o licitante devera preencher, em campo proprio
do sistema eletronico, as seguintes declaracdes:

a) esta ciente e concorda com as condicGes contidas neste Edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencfes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo;

b) néo existem fatos impeditivos para a sua habilitacdo na presente licitacdo e que esta
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

c) ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7° inciso XXXIII, da
Constituicao;

d) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observado o
disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo
Federal;

e) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.7. Alicitante que se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, sob as penas da Lei, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n. 123/ 2006, estando
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n°® 14.133/ 2021.

3.8. A licitante que deixar de prestar a declaracdo de enquadramento como ME/EPP nao
podera usufruir dos beneficios previstos na Lei Complementar 123/2006, ainda que se
enquadre como uma das beneficiarias.

3.9. A licitante organizada em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133/2021.

3.10. A falsidade da declaracdo sujeitara a licitante as sangdes prevista na Lei n°

14.133/2021 e neste Edital.
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3.11. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de cadastramento da proposta pela
licitante, 0 que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da
fase de envio de lances.

3.12. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

3.12.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacgdo para contratacao,
ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

3.13. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

IV — DA SESSAO PUBLICA

4.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo dar-se-a automaticamente no sitio eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br, na data e na hora indicadas no preambulo deste Edital.

4.2. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera
mediante troca de mensagens em campo proprio do sistema eletronico (“chat”).

4.2.1. Diante da indisponibilidade momentanea do campo préprio do sistema eletrénico,
o licitante devera formalizar o apontamento de imediato e exclusivamente pelo e-mail
agentedecontratacao@camarapm.mg.gov.br, sob pena de preclusdo da oportunidade de
alegacdo da matéria, devendo o Pregoeiro registrar o fato no “chat” e relatar o teor das
comunicagoes.

4.3. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de neg6cios em razdo
de sua propria desconexdo ou diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema.

4.4. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema
eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

4.5. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessdo do Pregdo sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente decorridas 24
(vinte e quatro) horas apés comunicacdo expressa aos participantes no sitio eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br.
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4.6. O Pregoeiro podera suspender a sessdo publica do certame, justificando no “chat” os
motivos da suspenséo e informando a data e o horario previstos para a sua reabertura.

4.7. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato blogueio de

acesso.

V - DO INICIO DA DISPUTA E DA VERIFICACAO DE CONFORMIDADE DAS
PROPOSTAS

5.1. A fase de lances deste Pregao sera processada pelo modo de disputa aberto.

5.1.1. A etapa de envio de lances durard dez minutos e, ap0s isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimo dois minutos do
periodo de duracdo desta etapa.

5.1.2. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o subitem
5.1.1, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive quando se trata de lances
intermediarios.

5.1.3. Na hipotese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos subitens
anteriores, a etapa sera encerrada automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem crescente de classificacao.

5.2. A verificacdo da conformidade da proposta serd feita exclusivamente na fase de
julgamento, ressalvado o disposto no item 5.3.

5.3. Durante a etapa de envio de lances, tendo por fundamento o disposto nos arts. 5°, 9° 11
da Lei n° 14.133/2021, o Pregoeiro podera desclassificar a proposta que possa comprometer
a regularidade do certame, a dindmica da disputa e/ou causar prejuizo a competitividade do
processo licitatorio, assim compreendidos:

5.3.1.a proposta que apresente objeto em manifesta desconformidade com as
caracteristicas especificadas no edital ou que apresente elemento que possibilite a pronta

identificacdo do licitante;

5.3.2. a proposta com precos manifestamente inconsistentes ou com presun¢do absoluta
de inexequibilidade.
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5.4. Serdo considerados precos manifestamente inconsistentes quando ofertado valores ou
percentuais simbdlicos, irrisérios ou nulos, claramente incompativeis com os praticados pelo
mercado.

5.5. Mediante despacho fundamentado registrado no sistema e acessivel a todos, o Pregoeiro
apresentard as razoes para a prévia desclassificagcdo da proposta, esclarecendo os motivos
que ensejaram a decisdo, em vista do disposto no item 5.3.

VI - DAFORMULACAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do horério e do valor consignado de cada lance.

6.2. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado no sistema.

6.3. Durante o transcurso da sessao, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.

6.4. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeitos de julgamento seréo de
exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracéo.

6.4.1. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de 15 (quinze) segundos apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.

6.5. Durante a “etapa aberta” da fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente,
o lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

6.5.1. A possibilidade de exclusdo de lance inexequivel por parte do Pregoeiro néao
desonera a licitante da responsabilidade pelo registro da oferta, ainda que haja erro
manifesto.

6.6. Para a formulacao dos lances, o licitante devera observar o intervalo minimo de 1% (um
por cento).

6.7. Havendo empate nominal entre as ofertas, o sistema aplicara, sucessivamente, 0

disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, quando couber, €, apos, se for
0 caso, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei n° 14.133/2021.
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6.7.1. Caso se verifique uma situacdo de empate real que ndo tenha sido dirimida por
nenhum dos critérios do art. 60 da Lei n° 14.133/2021, antes da fase de julgamento, o
sistema ira realizar o sorteio de forma automatica, verificando, primeiramente, se ha
proponentes em situacdo de empate real, e realizando, entre eles, o sorteio automatico.

6.8. Empatadas as propostas iniciais e ndo havendo o envio de lances ap6s o inicio da fase
competitiva, aplica-se o disposto no item anterior.

VIl - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

7.1. Aplicam-se a presente licitacdo as disposi¢cGes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo nas hipoteses previstas no 81° do art. 4° da Lei n°
14.133/2021.

7.2. Somente fardo jus aos critérios de preferéncia estabelecidos nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123/2006 os licitantes que se enquadrem nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006 e do §2° do art. 4° da Lei n° 14.133/2021, devendo declarar tal
condicdo em campo proprio do sistema na oportunidade de cadastramento da proposta.

7.3. Havendo participacdo de microempresas e/ou empresas de pequeno porte na sesséo de
lances nos termos do item anterior, serdo observados, antes da declaragdo da licitante
vencedora, os critérios de preferéncia estabelecidos nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n°® 123/2006.

7.3.1. Encerrada a fase de lances, caso a melhor proposta ndo tenha sido formulada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e haja proposta apresentada por alguma
licitante enquadrado nesta condigdo, com valores até 5% (cinco por cento) superior
aquela melhor oferta, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte serd convocada a apresentar nova
oferta que supere aquela considerada mais bem classificada, no prazo de 5 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo do direito de
preferéncia, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias, serd declarada
vencedora do certame;

b) ndo sendo vencedora da fase de lances a microempresa ou empresa de pequeno
porte mais bem classificada na forma da alinea anterior, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na condicdo de ME/EPP e cujas
propostas estejam dentro do limite fixado no caput deste subitem, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.
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7.4. Na hipdtese de ndo contratacdo nos termos previstos acima, sera considerada como
vencedora da fase de lances a licitante que, originariamente, tenha apresentado a melhor
oferta durante a disputa.

7.5. Sera concedida prioridade na contratacdo a microempresas e empresas de pequeno
porte sediadas em AMBITO LOCAL nas situactes em gue as ofertas apresentadas por
elas sejam até 10% (dez por cento) superiores a0 menor preco.

7.5.1. A prioridade de contratacdo de que trata este item decorre de determinacdo legal,
consoante art. 34-B da Lei Municipal n° 5.142/2011, que regulamenta no Municipio de
Pard de Minas o tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte de que trata a Lei Complementar Federal n°® 123/2006. A referida
prioridade visa promover o desenvolvimento econdmico e social, de forma a estimular a
economia local.

7.5.2. Considera-se ambito local aquelas empresas sediadas dentro do limite do perimetro
urbano de Pard de Minas conforme Lei Complementar n° 4.658/06, delimitado em seu
Plano Diretor Municipal.

VIII - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1. O critério de julgamento adotado serd o de menor prego, considerando o menor
dispéndio para a Administrac&o, atendidos os pardmetros minimos de qualidade definidos no
Edital e seus anexos.

IX - DANEGOCIACAO
9.1. Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, nos termos do art. 61 da Lei
n° 14.133/2021, o Pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas com a licitante mais
bem classificada, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacao.
9.1.1. Quando a licitante mais bem classificada, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificada em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo para a
contratacdo, a negociacdo podera ser feita com as demais licitantes classificadas,

respeitada a ordem de classificacéo.

9.1.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada por
todas as licitantes.

X -DAACEITABILIDADE DA PROPOSTA

Péagina 11 de 86



Camara Municipal de

PARADEMINAS

10.1. O Pregoeiro solicitara a licitante vencedora o envio da proposta de precos formatada
de acordo com o Anexo |11 do edital e devidamente adequada ao ultimo lance, bem como os
documentos complementares, se necessario, por meio de campo proprio do sistema.

10.1.1. Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio da
proposta pelo sistema, sera admitido o envio do respectivo arquivo para o e-mail
agentedecontratacao@camarapm.mg.gov.br, devendo o Pregoeiro, nessa hipotese,
informar no “chat” a data e o horario do recebimento e disponibilizar o conteddo para 0s
demais licitantes interessados.

10.1.2. O prazo para envio da proposta formatada e eventuais documentos
complementares é de no maximo 2 (duas) horas a contar da convocacao pelo sistema,
podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo por solicitacdo da licitante, mediante
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou de oficio, a critério deste, quando constatado que o
prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos.

10.1.3. Para a contagem do prazo de que trata o subitem anterior, ndo sera considerado o
tempo de suspensdo da sessao realizada pelo Pregoeiro.

10.1.4. Em caso de ndo envio da proposta formatada no prazo indicado ou expirada
eventual prorrogacdo concedida pelo Pregoeiro, a licitante seré desclassificada e sujeitar-

se-a as sancOes previstas neste edital.

10.1.5. A proposta sera desclassificada quando:

a) contiver vicios insanaveis;

b) ndo obedecer as especificagdes técnicas, prazos e condigdes pormenorizadas no
edital;

C) apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do orgamento estimado
para a contratac&o;

d) néo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrag&o; e

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde
que insanavel.

10.1.5.1. A CAMARA podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da

proposta ou exigir da licitante que ela seja demonstrada, conforme disposto na alinea
“d” acima.
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10.2. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a adequacdo as
especificacOes técnicas do objeto, bem como quanto a compatibilidade dos precos ofertado,
que ndo poderao ser superiores aos valores estimados do(s) item(ns) constante no Termo de
Referéncia (Anexo ).

10.2.1. O Pregoeiro podera promover diligéncia destinada a embasar sua decisdo no que
tange ao julgamento da melhor proposta, admitindo a complementacdo de informagdes e
a juntada posterior de documentos complementares a proposta.

10.2.2. Havendo falhas na proposta, o Pregoeiro deverd empreender diligéncias para a sua
correcdo e/ou saneamento, de modo que a desclassificacdo da proposta somente serd
cabivel se 0s vicios porventura existentes forem insanaveis, observando-se, para tanto, o
disposto no inciso 111 do art. 12 da Lei n® 14.133/2021.

10.2.3. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 75% (setenta e
cinco por cento) do valor orcado pela CAMARA.

10.2.3.1. Se houver indicios de inexequibilidade relativa da proposta, o Pregoeiro
deverd, por meio de diligéncia, assegurar a licitante a oportunidade de demonstracao
da viabilidade financeira e econdmica da oferta que comprove que o custo da licitante
ndo ultrapassa o valor da proposta e existem custos de oportunidade capazes de
justificar o vulto da oferta.

X1 - DAHABILITACAO
11.1. Os documentos de habilitagdo necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
da licitante de realizar o objeto da licitacdo, nos termos dos arts. 62 e 70 da Lei n°.

14.133/2021 sé&o:

11.2. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO JURIDICA:

11.2.1. Prova de constituicdo social, podendo ser, em caso de:

a) empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) microempreendedor individual (MEI): Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade site  www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;
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¢) sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada-
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

d) sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

e) sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei Federal 5.764/1971;

f) sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede;

11.2.1.1. O documento para habilitacdo juridica devera explicitar o objeto social da
empresa licitante, o qual deverd ser compativel com o objeto desta licitacdo, o
endereco de sua sede e 0s atuais responsaveis por sua administracdo que tenham
poderes para assinar documentos em nome da empresa.

11.2.1.2. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

11.2.2. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA:

a) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal conjuntamente com a
prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante apresentacdo de
Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, fornecida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional,
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d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da sede da
Licitante mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente
do Estado;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio da sede da
Licitante mediante apresentacdo de certiddo emitida pela secretaria competente
do Municipio;

f) Certificado de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), emitido pela Caixa Econémica Federal;

g) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

11.2.3.1. Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos estadual ou municipal
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

11.2.3.2. A licitante enquadrada como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na LC n° 123/2006, estara

dispensada da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.2.4. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da licitante.
11.2.5. OUTROS DOCUMENTOS:

a) A licitante devera preencher em campo préprio do sistema, sob pena de
inabilitagéo, as declaracgdes indicadas no item 3.6 deste edital.

11.3. Ser4 exigida a apresentacdo dos documentos de habilitacdo apenas da licitante
vencedora.

11.4. A habilitacdo da licitante sera verificada pelo Pregoeiro por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos e da documentacdo anexada ao sistema eletronico pela
licitante.

11.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo também poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido pela Camara Municipal de Para de Minas, mediante a

apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral (CRC), desde que dentro do prazo de
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validade, na forma prevista na Instrucdo Normativa n°® 003/2019 da Camara Municipal.

11.6. Os documentos exigidos neste Capitulo que ndo estejam contemplados no SICAF ou
no CRC ao tempo da consulta pela Administracdo, serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, quando solicitado pelo Pregoeiro, até a concluséo da fase de habilitacao.

11.6.1. O prazo para envio dos documentos é de, no maximo, 02 (duas) horas, a contar
da convocacdo pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo
Pregoeiro a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitacdo
formal de prorrogacéo por parte da licitante.

11.6.2. Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo serd considerado o
tempo de suspenséo da sessao realizada pelo Pregoeiro.

11.6.3. Em caso de néo envio dos documentos complementares no prazo indicado ou
expirada eventual prorrogacdo concedida pelo Pregoeiro, a licitante sera inabilitada e
sujeitar-se-a as san¢des previstas neste edital.

11.7. O licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos por ele
encaminhados.

11.7.1. Havendo duvida razoavel quanto a autenticidade ou em razdo de outro motivo
devidamente justificado, o Pregoeiro, a qualquer momento, podera solicitar ao licitante o
envio, em original ou por copia autenticada, dos documentos remetidos nos termos do
item anterior.

11.7.1.1. Os originais ou coOpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Divisdo de Compras e Gestdo de Contratos da Camara Municipal
de Para de Minas, situada na Avenida Presidente Vargas, n°® 1935, Bairro Senador
Valadares, nesta cidade de Para de Minas/MG, no prazo estipulado pelo Pregoeiro.

11.8. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de habilitacdo, fica vedada a
substituicdo ou apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do

certame; e

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento
das propostas.

11.8.1. A apresentacdo de documentos de que trata o item 11.6 sera realizada em
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observancia ao disposto no item 11.7 e, findo o prazo assinalado sem o envio da nova
documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua
inabilitacdo.

11.9. Caso seja necessério, para fins de confirmacdo, complementacdo, esclarecimento ou
saneamento da documentacdo de habilitacdo, ou, ainda, nas hipé6teses admitidas no item
11.6, o Pregoeiro, a titulo de diligéncia, podera solicitar a licitante o envio de documentagéao
complementar, por meio do campo de “anexos” do sistema.

11.9.1. Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio pelo
sistema, sera admitido o envio dos respectivos documentos para o e-mail
agentedecontratacao@camarapm.mg.gov.br, devendo o Pregoeiro, nessa hipotese,
informar no “chat” a data e o horario do recebimento e disponibilizar o contetido para os
demais licitantes interessados.

11.9.2. O prazo para envio dos documentos é de, no méximo, 02 (duas) horas a contar da
convocacdo pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo Pregoeiro a
depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitacdo formal de
prorrogacdo por parte da licitante.

11.9.3. Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo serd considerado o
tempo de suspenséo da sessao realizada pelo Pregoeiro.

11.9.4. Em caso de néo envio dos documentos de que tratam os itens 11.6 e 11.7 no prazo
indicado ou expirada eventual prorrogacdo concedida pelo Pregoeiro, a licitante sera
inabilitada e sujeitar-se-4 as sangdes previstas neste edital.

11.10. Os documentos de habilitagdo deverdo se referir a empresa licitante, salvo quando,
comprovadamente, ap0s a data de emissdo dos respectivos documentos, haja superveniente
alteracdo contratual ou transferéncia de acervo técnico.

11.10.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e de regularidade
fiscal e trabalhista deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria
natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

11.10.2. Os documentos relativos & habilitacdo técnica e econdémico-financeira poderéo
ser apresentados em nome da matriz ou da filial.

11.11. Para fins de verificagdo das condicdes de habilitacdo, o Pregoeiro podera,
diretamente, realizar consulta em bases de dados e/ou em sitios oficiais de o6rgaos e
entidades cujos atos gozem de presuncdo de veracidade e fé publica, constituindo as
informagdes, os dados e/ou 0s documentos obtidos como meio legal de prova.
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11.12. As microempresas ou empresas de pequeno porte, assim declaradas para efeito dos
beneficios da Lei Complementar n° 123/2006, deverdo apresentar toda a documentacao
exigida para a comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente
alguma restrigéo.

11.12.1. Havendo alguma restricdo na comprovacédo da regularidade fiscal e trabalhista,
sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacéo,
na forma do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n® 123/2006;

11.12.2. A ndo regularizagdo dos documentos, no prazo previsto no subitem acima,
implicaréd a decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sendo
facultado a Administracdo convocar o0s licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

11.13. O documento que ndo tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgdo expedidor ndo
sera habilitante quando o intervalo entre a sua data de expedi¢cdo ou de revalidacdo e a data
de abertura da presente licitagdo for superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

11.13.1. Excetua-se o documento que, por imposi¢cdo legal, tenha prazo de vigéncia
indeterminado.

11.14. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo dos
licitantes convocados para a apresentagdo da documentacdo habilitatoria, apos concluidas
eventuais diligéncias.

X1l - DADECLARACAO DA LICITANTE VENCEDORA

12.1. Diante da desclassificacdo ou inabilitacdo da primeira colocada, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecdo da
que melhor atenda a este edital.

12.2. Constatado que a licitante detentora da melhor proposta atende as exigéncias
habilitatorias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

X111 - DO RECURSO
13.1. Qualquer licitante podera, no prazo de até 10 (dez) minutos do término do julgamento
das propostas e ap6s 0 ato de habilitacdo ou inabilitacdo, em campo préprio do sistema,

manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de precluséo.
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13.1.1. O registro da intencdo de recurso devera ser efetivado exclusivamente por meio do
sistema, observando-se 0s procedimentos operacionais estabelecidos na plataforma
Compras.gov.br.

13.1.2. Apos a declaracéo final da vencedora do certame, a licitante que tenha registrado
a intengdo de recurso na forma do item 13.1 devera apresentar, em momento Unico, as
razdes recursais, exclusivamente em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias
Gteis.

13.1.3. Diante da apresentacdo das raz0es recursais, as demais licitantes ficam, desde
logo, intimadas a apresentar as contrarrazdes, também via sistema, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, que comegara a correr do término do prazo para o registro das razfes recursais
de que trata o item 13.1.2.

13.2. Para a formulagdo das razdes e contrarrazfes recursais, havendo solicitagdo nesse
sentido, serd assegurada aos licitantes interessados vista dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

13.2.1. Na anélise do recurso, a CAMARA podera promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, constituindo meio legal de prova os
documentos obtidos.

13.3. O Pregoeiro podera reconsiderar ou ndo a decisdo recorrida e, em caso de ndo
reconsideracao, os autos serdo encaminhados ao Presidente da CAmara Municipal de Para de
Minas para julgamento do recurso, observados 0s prazos previstos no 82° do art. 165 da Lei
n® 14.133/2021.

13.4. O provimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

X1V — DAADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0s recursos
administrativos, se houver, o objeto do presente processo licitatério sera adjudicado e
homologado pelo Presidente da Camara Municipal de Para de Minas.

14.2. O resultado do Pregdo sera divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), no  Diario Oficial do  Municipio de Par& de  Minas
(https://diario.parademinas.mg.gov.br/), bem como no site da Camara Municipal de Para de
Minas (http://www.parademinas.mq.leg.br).
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XV — DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

15.1. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, o licitante vencedor sera convocado
para assinar o termo de contrato ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

15.1.1. O prazo de convocacédo de que trata o item 15.1 podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, durante seu transcurso, mediante solicitacdo do licitante vencedor,
devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela CAMARA.

15.1.2. Seré permitida a assinatura eletronica do contrato, mediante uso da certificacéo
digital ICP Brasil, caso o representante legal da licitante a possua, no mesmo prazo
indicado no item 15.1.

15.1.3. A CAMARA podera enviar o contrato para assinatura da licitante, que devera
devolvé-lo assinado no prazo previsto no item 15.1.

15.1.4. Caso o licitante vencedor convocado nao realize a assinatura do contrato ou
instrumento equivalente no prazo estabelecido no item 15.1, sera facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, respeitada a ordem de classificagéo,
observando-se o disposto nos 882° e 4° do art. 90 da Lei n°® 14.133/2021.

15.2. Por ocasido da assinatura do contrato, a CAMARA verificara se a licitante vencedora
mantém as condic¢des de habilitacdo e, ainda, se atende ao disposto no §4° do art. 91 da Lei
n° 14.133/2021.

XVI - DAS PENALIDADES

16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

a) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro;

b) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

c) ndo celebrar o contrato ou instrumento equivalente ou ndo entregar a

documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;
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d) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgdo falsa durante o processo de licitacao;

e) fraudar a licitagéo;

f) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

g) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013.
16.2. Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, a Administracdo pode, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes as seguintes sancfes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c¢) Impedimento de licitar e contratar e

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, enquanto perdurarem 0s

motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
16.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacao dos 6rgdos de controle.

16.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do

contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao
oficial.
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a) Para as infracdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 16.1, a multa sera
de 0,5% a 15% do valor do instrumento contratual.

b) Para as infragBes previstas nas alineas “d”, “e”, “f’, “g” e “h” do item 16.1, a
multa serd de 15% a 30% do valor do instrumento contratual.

16.5. Na aplicacdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

16.6. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

16.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em
decorréncia das infragcbes administrativa relacionadas nas alineas “a”, “b” e “c” do item
16.1, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no @mbito da Administracdo Publica direta e indireta do
Municipio, pelo prazo de 3 (trés) anos.

16.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da préatica das infracfes dispostas previstas nas alineas “d”,
“e”, “f”, “g” e “h” do item 16.1, bem como pelas infragdes administrativas previstas nas
alineas “a”, “b” e “c” do item 16.1 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave
que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto
no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

16.9. A aplicagdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao responsavel, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.10. A aplicacdo das san¢des previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparacgdo integral dos danos causados a Administracdo Publica.

XVII - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

17.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da lei e para solicitar esclarecimento sobre seus termos, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame, exclusivamente pelo e-
mail agentedecontratacao@camarapm.mg.gov.br.
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17.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em campo
proprio da plataforma Compras.gov.br para conhecimento de todos os interessados no prazo
de 3 (trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

17.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento, em regra, ndo suspendem oS prazos
previstos no certame.

17.3.1. A concessdo de efeito suspensivo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro nos autos do processo licitatorio.

17.4. Eventuais modificacdes no Edital implicardo nova data para a realizacdo do certame na
mesma forma de sua divulgacdo inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos de atos e
procedimentos originais, exceto quando a alteragdo ndo comprometer a formulacéo das
propostas.

17.5. A Cémara Municipal de Pard de Minas ndo se responsabilizara por
impugnac0es/esclarecimentos enderecadas erroneamente ou por outras formas, e que, por
isso, ndo sejam protocolizadas no prazo legal.

XVII1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O encaminhamento de proposta por meio do sistema eletrénico implica aceitagdo
plena e irrestrita das condigcfes e termos que regem o presente Pregdo Eletrénico por parte
do licitante.

18.2. E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase do pregdo, promover diligéncias destinadas
a esclarecer, sanear ou complementar a instru¢do do processo desta licitacdo, constituindo
meio legal de prova os documentos obtidos, podendo, também, solicitar, a qualquer tempo, a
elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisdes.

18.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes validade e eficécia para fins de classificacdo e habilitacéo.

18.4. As decisbes do Pregoeiro durante os procedimentos do pregdo serdo fundamentadas e
registradas no sistema com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

18.5. Caso ndo seja possivel decidir de imediato sobre a aceitabilidade da proposta ou dos

documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera suspender a sessdo e marcar nova data para
a sua continuidade, intimando todos os participantes a comparecerem.
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18.6. As limitacbes operacionais porventura existentes no Sistema Eletronico
Compras.gov.br decorrentes de imposi¢cGes normativas restritas ao ambito do Sistema de
Servicos Gerais - SISG, de que trata 0 Decreto n°® 1.094, de 23 de marco de 1994, ndo
vinculam a CAMARA, podendo ser adotadas medidas para a sua superacao, prevalecendo,
nesses casos, a instrugao constante do processo administrativo correspondente ao certame.

18.7. Os casos omissos e as duvidas suscitadas em qualquer fase do presente Pregdo serdo
resolvidos pelo Pregoeiro.

XIX - DOS ANEXOS
19.1. Constituem parte integrante do presente edital os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia
Anexo I-A — Documento de Formalizagéo da Pesquisa de Precos
Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar

Anexo 111 - Modelo de Proposta Comercial
Anexo 1V - Minuta da Ata de Registro de Preco

Para de Minas, 12 de dezembro de 2024.

Dilhermando Rodrigues Filho
Presidente da Camara Municipal de Para de Minas
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N° 56/2024
PREGAO ELETRONICO N° 16/2024

1. OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de agente de integracéo
de estagiarios, com o objetivo de intermediar, entre estudantes de ensino superior e médio,
as instituicbes de ensino e a Camara Municipal de Para de Minas, as atividades de
formalizacdo, acompanhamento e suporte técnico dos contratos de estagio, apds a conclusao
do processo seletivo conduzido pela Camara.

1.2. A contratacdo visa atender aos requisitos institucionais e as normas legais vigentes,
assegurando a eficiéncia e a conformidade do programa de estégio.

1.3. Especificacdo detalhada do objeto:

TAXA DE VALOR
ITEM|QTD. | UNID. ESPECIFICACAO ADMINISTRACAO | ESTIMADO
ESTIMADA ANUAL

Agente de integracao de
estagiarios, com o objetivo
de intermediar, entre
estudantes de ensino superior
1 72* | SER | (até 4 vagas) e estudantes de R$ 51,76 R$ 3.726,72
nivel médio (até 2 vagas), as
instituicOes de ensino e a
Camara Municipal de Para de
Minas.

*A quantidade 72 refere-se a multiplicac@o do quantitativo de estagiarios (6) pelo tempo de
execucgdo do contrato (12 meses).

Natureza do objeto:

1.4. O objeto desta contratacdo € caracterizado como $ervico_comum, uma Vvez que 0S
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de
especificacOes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XII1, da Lei n°® 14.133/2021.

1.5. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como bem de luxo, conforme art. 20 da
Lei n° 14.133/2021, regulamentado pelo Ato da Mesa Diretora n°® 05/2023 no ambito da
Camara Municipal de Para de Minas.
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1.6. O servigo objeto desta contratacdo é caracterizado como servico _continuo, conforme
previsto no art. 6° inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, sendo realizado pela Administracdo
Plblica para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades
permanentes ou prolongadas.

Prazo de vigéncia e possibilidade de prorrogagdo da contratacéo:
1.7. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos arts. 106 e 107, da Lei n°. 14133/2021.

Da legislacao aplicavel:

1.8. Para a presente contratacdo serdo observados os ditames da Lei n° 14.133/2021, a
Instrucdo Normativa n°® 001/2019 da Camara Municipal de Par4 de Minas, bem como a
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022, no que couber, conforme permite o art. 187 da
Lei n®14.133/2021 e o Ato da Mesa Diretora n® 01/2024. Aplica-se também a Lei Municipal
n® 5.142/2011 e a Lei Complementar 123/2006. A presente contratagdo devera estar em
conformidade com a Lei Federal n° 11.788/2008 e Lei Complementar Municipal n°
6.883/2023.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentagdo da presente contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (Anexo I1).

Da elaboragédo do Plano Anual de Contratacio

2.2. A Lei n° 14.133/2021, ao incorporar o principio do planejamento, estabelece que a
administracdo publica deve antecipar suas ac¢Oes, adotando medidas eficientes e adequadas
para o cumprimento de seus objetivos, em conformidade com as melhores praticas
administrativas. Nesse contexto, o Plano Anual de Contratagdes surge como um instrumento
essencial, conforme disposto no artigo 12, inciso VII, e no artigo 18 da referida Lei, para
garantir que as contratacfes ocorram de forma planejada e em alinhamento com as
necessidades e metas estabelecidas.

2.3. A Céamara Municipal j& formalizou o Plano Anual de Contratagdes para o exercicio de
2025, assegurando que todas as contratacGes necessarias estejam devidamente previstas.
Nesse sentido, a contratacdo n° 75/2025, que trata do "Contratacdo de empresa de
integracdo de estagio™, estd plenamente contemplada no referido plano, em conformidade
com as diretrizes orcamentarias e com o planejamento estratégico estabelecido para o
exercicio de 2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:
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3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no tépico 7 dos
Estudos Tecnicos Preliminares (Anexo I1).

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO:

Indicacdo de marcas e modelos:
4.1. Na presente contratacdo ndo hé indicacdo de marca ou modelo.

Subcontratacgéo:
4.2. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Vistoria:
4.3. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia.

Sustentabilidade:
4.4. Na presente contratacdo dos servicos de estagiarios, ndo se identificam impactos
ambientais significativos.

Garantia da Contratacéo:
4.5. Nao sera exigida garantia de execucéo da contratacdo para este objeto.

Da vedacao da participacdo de empresas em consorcio:

4.6. A vedacdo a participacdo de consorcios na licitacdo para a contratacdo de servicos de
agente de integracdo de estagiarios visa simplificar o processo, reduzir a documentacédo e
facilitar a andlise das propostas, garantindo agilidade, eficiéncia e transparéncia. A
centralizacdo da responsabilidade em uma Unica empresa melhora a fiscalizacdo e a
aplicacdo de sancdes, além de evitar conflitos de gestdo que poderiam surgir com multiplos
fornecedores. A natureza integrada do servico requer uma administracdo coesa,
especialmente na interacdo com instituicfes de ensino. Problemas administrativos, como
falhas de comunicacédo e atrasos na documentacdo, podem impactar a eficacia do contrato.
Assim, a contratacdo de uma Unica empresa especializada assegura maior eficiéncia,
minimiza riscos de gestdo e preserva a competitividade e a qualidade dos servigos prestados.

Justificativa pela ndo utilizac¢ao do catalogo eletrénico de padronizagéo

4.7. Até o presente momento, a Camara Municipal ndo possui catalogo préprio, assim sendo,
conforme autoriza o art. 19, inciso 1l, da Lei n°® 14.133/2021, adota-se o catalogo do Poder
Executivo Federal. A Portaria SEGES/ME n° 938/2022 instituiu, no ambito do Poder
Executivo Federal, o catalogo eletrdnico de padronizacdo, o qual recomenda-se consultar
para verificar se a contratacdo almejada esta contemplada em seus termos. Em existindo
padronizacdo aprovada, ela deve ser considerada e eventual ndo-uso justificado, nos termos
do 8§82° do art. 19 da Lei n° 14.133/2021. Em consulta ao link: https://www.gov.br/pncp/pt-
br/catalogo-eletronico-de-padronizacao, onde é possivel consultar o catadlogo eletrdnico de
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padronizacdo do governo federal, ndo foi encontrado o objeto/servico desta contratacéo.
Verifica-se que, at¢é o momento, apenas foi disponibilizado para consulta os bens agua
mineral natural sem gas, café e acUcar.

Da Elaboracédo de Mapa de Riscos:

4.8. O objeto desta licitacdo é a prestacdo de servicos de agente de integracdo de estagiarios,
abrangendo a formalizacdo, encaminhamento e acompanhamento de estagiarios para a
Camara Municipal de Para de Minas. Esse servico, destinado ao apoio continuo ao programa
de estagio, envolve atividades de natureza administrativa e gerencial. Esse tipo de servico é
classificado como comum, pois possui especificacbes usuais de mercado e critérios de
qualidade objetivos, conforme definido no inciso XIII do art. 6° da Lei Federal n.°
14.133/2021. Nao ha necessidade de requisitos complexos ou especificos para a execucao do
servico, uma vez que se trata de manter um processo ja estruturado e padronizado, com
critérios objetivos estabelecidos pelo setor técnico competente. Embora a elaboracdo do
Mapa de Riscos seja dispensdvel para este tipo de contratacdo, devido se tratar de
contratacdo de baixo custo, a Camara Municipal optou por elabora-lo, conforme consta as
fls. 33 a 34 do processo. Tal medida visa reforcar a seguranca e o controle da execucao
contratual, mesmo em um servico classificado como de baixa complexidade e recorrente. A
experiéncia da Camara na gestdo de programas de estagio e no controle de parcerias com
agentes de integracdo reduz significativamente a probabilidade de riscos operacionais ou
administrativos durante a execugéo do contrato.

5. MODELO DE EXECUCAO:

5.1. Quantidade de Vagas e Atendimento pela Empresa Contratada: Conforme o art. 97
da Lei Complementar Municipal n° 6.883/2023, a quantidade de vagas de estagio foi
definida como:

5.1.1. 2 (duas) vagas para estudantes de ensino médio;
5.1.2. 4 (quatro) vagas para estudantes de ensino superior.

5.2. O nimero de vagas para estagio corresponde a quantidade maxima de estagiarios que
poderdo ser contratados por periodo de acordo com a necessidade, disponibilidade, interesse
e solicitagdo da Administracdo, sem implicar qualquer compromisso ou obrigacao futura em
utiliza-lo em sua totalidade.

5.3. Durante a execucdo do contrato, substituicdes e rotatividade de estagiarios sao
permitidas, desde que ndo ultrapassem o limite maximo de vagas estabelecido. Essas
substituicdes ndo alteram o quantitativo de estagiarios da Administracdo, mas asseguram a
continuidade do programa de estagio.
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5.4. Taxa de Administracdo: O servigco a ser contratado compreende o agenciamento de
estudantes para oportunidades de estdgio curricular na Camara Municipal, mediante
pagamento de uma Taxa de Administragdo por estagiario efetivamente alocado. A Taxa de
Administracdo corresponde ao custeio das despesas necessérias para a execucdo do objeto,
como:

5.4.1. Despesas administrativas e operacionais, compreendidas como formalizacdo de
contratos, aditivos, recibos etc.;

5.4.2. Despesas com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiarios;
5.4.3. Despesas com tributos, tarifas e outras decorrentes da execugédo do objeto.

5.5. Destaca-se que 0 Agente de Integracdo perceberd pelos servicos prestados,
mensalmente, valor por estagiario, considerando apenas as vagas efetivamente ocupadas no
més.

Relatdrio e Procedimentos para Pagamento

5.6. A empresa contratada deverd enviar, antes da emissdo da nota fiscal, um relatdrio
mensal contendo uma planilha detalhada com os valores referentes a bolsa-auxilio e ao
auxilio-transporte dos estagiarios. Este relatorio deve ser conferido e autorizado pela Camara
Municipal de Pard de Minas, ap6s o qual a empresa poderd emitir a nota fiscal para
faturamento.

5.6.1. Descontos em Caso de Faltas e Férias: A Camara Municipal sera
responsavel, ao receber o relatério, por informar ao Agente Integrador sobre
eventuais faltas dos estagiarios ou concessdo de férias, para que esses eventos
possam ser refletidos na remuneracdo e no auxilio transporte e devidamente
registrados no relatério. Em caso de faltas, ainda que justificadas, os dias
correspondentes serdo descontados do valor do auxilio-transporte. Durante o periodo
de férias, os estagiarios receberdo a bolsa-auxilio normalmente, porém sem o
pagamento do auxilio-transporte.

Pagamento de Bolsa-Auxilio e Auxilio-Transporte

5.7. A Camara Municipal repassard mensalmente os valores referentes a bolsa-auxilio e ao
auxilio-transporte dos estagiarios ao Agente Integrador, mediante a conformidade do
relatdrio citado, bem como apresentacdo da nota fiscal. A empresa contratada devera efetuar
0 pagamento aos estagiarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, em conformidade
com a Lei Complementar Municipal n° 6.883/2023 e as normas internas da Cémara,
garantindo que os valores sejam pagos pontualmente e com total transparéncia.
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5.8. A Contratada devera, no prazo de 05 (cinco) dias, enviar a Camara o recibo assinado
pelos estagiérios, referente ao pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte.

Bolsa-Auxilio
5.9. O valor da bolsa-auxilio ser4 calculado conforme o nivel de escolaridade dos
estagiarios, de acordo com o Art. 101 da Lei Complementar n°® 6.883/2023:

5.9.1. Estagiarios de ensino superior: 75% (setenta e cinco por cento) do menor
vencimento previsto no plano de cargos e carreiras da Camara Municipal.

5.9.2. Estagiarios de ensino médio: 50% (cinquenta por cento) do menor
vencimento previsto no plano de cargos e carreiras da Camara Municipal.

Auxilio-Transporte
5.10. O auxilio-transporte sera concedido com base nos critérios estabelecidos pela Portaria
n® 17, de 19 de fevereiro de 2019, e sera custeado da seguinte forma:

5.10.1. Contribuicdo do estagiario: O estagiario arcara com uma parcela
equivalente a 6% (seis por cento) de seu vencimento, proporcional a vinte e dois
dias, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

5.10.2. Contribui¢do da Camara Municipal: A Camara cobrira o valor excedente a
parcela custeada pelo estagiario, até os sequintes limites:

I. Estagiarios que residem nos limites do Municipio: até 10% (dez por cento)
do menor vencimento basico pago pela Camara Municipal, conforme planilha
anexa a Portaria.

I1. Estagiarios que residem fora dos limites do Municipio: até 30% (trinta por
cento) do menor vencimento basico pago pela Camara Municipal, conforme
planilha anexa a Portaria.

5.11. Do local de estagio: Os estagiarios atuardo nas instalacdes da Camara Municipal de
Pard de Minas, localizada na Avenida Presidente Vargas, 1935, bairro Senador Valadares,
Pard de Minas - MG, CEP 35661-044, realizando suas atividades conforme definido pela
Administracdo e em horario que ndo comprometa suas atividades e horarios escolares.

5.12. Da carga horaria: A carga horéaria estabelecida sera de 6 (seis) horas diarias para
estagiarios de ensino superior e de 4 (quatro) horas diarias para estagiarios de ensino
médio. O controle das horas executadas pelos estagiarios sera de responsabilidade exclusiva
da Camara Municipal, que devera acompanhar e registrar o cumprimento das jornadas de
acordo com as normas vigentes.
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5.13. Do Processo Seletivo das Vagas: O processo seletivo para os estagiarios sera
conduzido pela Camara Municipal de Para de Minas, que ficara responsavel pela sele¢éo dos
candidatos de acordo com critérios objetivos e alinhados as necessidades institucionais.
Apos a conclusdo dessa etapa, a relacdo dos candidatos aprovados sera encaminhada a
empresa contratada, que realizard a formalizagdo dos contratos de estagio, incluindo a
assinatura dos Termos de Compromisso, a contratacdo do seguro obrigatorio e demais
tramites administrativos, conforme as vagas disponiveis.

5.14. Anélise de Dados Cadastrais: A empresa contratada devera realizar a analise dos
dados cadastrais dos estudantes que compdem o Programa de Estagio da Camara Municipal,
verificando sua regularidade e compatibilidade com os requisitos do programa. Em nenhuma
hipGtese podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa adicional referente a providéncias
administrativas.

5.15. Emissdo de Termos de Compromisso de Estagio: A empresa contratada devera
emitir os Termos de Compromisso de Estagio para todos os estudantes vinculados ao
Programa de Estagio da Camara.

5.16. Contratacdo de Seguro contra Acidentes Pessoais: A empresa deverad providenciar
seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios que integram o Programa de
Estagio, conforme exigido art. 9°, inciso 1V da Lei Federal n® 11.788/2008.

5.17. Atendimento de Demandas de Contratacdes: A empresa contratada devera atender,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, as demandas de novas contratacdes de estagiarios,
conforme a necessidade da Camara Municipal, formalizada por meio de documento oficial
(oficio, carta ou mensagem eletrénica). Os candidatos serdo indicados pela Camara
Municipal, respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo no processo seletivo
previamente conduzido pela Divisdo de Recursos Humanos.

5.18. Atendimento de Demandas de Desligamentos: A empresa contratada devera
processar, a qualquer tempo, os pedidos de desligamento de estagiarios, ocorridos conforme
a Lei Federal n°® 11.788/2008 e o art. 114 da Lei Complementar Municipal n° 6.883/2023,
conforme a necessidade da Camara.

5.19. Alteragdes nos Termos de Compromisso de Estagio: A empresa contratada devera
atender a qualquer demanda de alteracdo nos termos de compromisso de estagio, adequando-
0s as necessidades institucionais.

5.20. Emissdo de Termos Aditivos de Prorrogacdo: A empresa contratada devera emitir
termos aditivos para a prorrogacdo do estagio, conforme o periodo de vigéncia dos termos

de compromisso.
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5.21. Relatério e Comunicacdo de Quebras de Vinculo: A empresa contratada devera
comunicar a Camara, sempre que necessario, sobre processos pendentes e qualquer quebra
de vinculo entre o estagiario e a instituicdo de ensino, assegurando o alinhamento com as
condigdes institucionais e legais.

5.22. Clausula de Assuncao de Contratos Vigentes: A empresa contratada que suceder a
atual prestadora de servicos devera assumir integralmente a administracdo dos contratos de
estdgio entdo vigentes, assegurando a continuidade de todas as condigcdes contratuais
previamente estabelecidas até o seu término. Sera de responsabilidade da nova contratada
comunicar a instituicdo de ensino sobre a substituicdo da empresa intermediadora, adotando
todos os procedimentos para tanto, caso a atual ndo seja vencedora do processo licitatério.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre Camara e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O contrato, ou instrumento equivalente oriundo desta contratagdo, tera como
responsaveis:

6.4.1. GESTOR DO CONTRATO: José Carlos Moreira Junior - Chefe da Divisdo de
Compras e Gestdo de Contratos, conforme art. 3° do Ato da Mesa Diretora n° 07/2023.

6.4.2. FISCAL DO CONTRATO: Caio Cesar Teixeira A. Laine, Chefe Divisdo de
Recursos Humanos — conforme Portaria n® 16/2024.

6.5. Compete ao Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao seu
substituto, a administracdo do contrato e, nos termos do art. 8° do Ato da Mesa Diretora n°
07/2023, em especial:

I. orientar os fiscais de contrato no desempenho de suas atribuicgdes;
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Il. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros
contratados, das ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia,;

I11. acompanhar a manutencdo das condic¢des de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa, caso necessario, em relatdrio de
riscos eventuais;

IV. coordenar a autuacdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato,
cujo historico de gerenciamento deverd conter todos os registros formais da
execucdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracfes
e das prorrogacdes contratuais;

V. comunicar ao fiscal do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacéo contratual,

V1. coordenar os atos preparatorios relativos a instrugdo processual e proceder a
formalizacdo da celebracdo de aditivos, prorrogacdes, reajustes ou rescisdes
contratuais;

VII. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido por comissao
designada especialmente para esse fim.

6.6. Compete ao Fiscal do Contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao seu
substituto, exercer a verificacdo concreta do objeto e, nos termos do art. 9° do Ato da Mesa
Diretora n® 07/2023, em especial:

I. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

I1. anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo

das faltas ou dos defeitos observados;

I11. emitir notificacbes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a defini¢cdo de prazo para a corre¢éo;
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IV. informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI. fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condicdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao,
com a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o
pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao
gestor de contrato;

VII. realizar o recebimento provisorio e definitivo do objeto do contrato, nos termos das
disposicOes editalicias e/ou contratuais;

VIII. manifestar, quando for o caso, a intencdo de renovacdo ou prorrogacao contratual,
apés a comunicacdo do gestor sobre o término de contrato sob sua
responsabilidade.

6.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Camara ou a
terceiros em razdo da execucao do objeto, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante, em conformidade com o art. 120 da
Lei n® 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

7.1. Recebimento Provisorio: O servico sera considerado provisoriamente recebido com a
entrega mensal de um relatorio Unico, fornecido pela empresa contratada, contendo todas as
informacgdes necessarias sobre o nimero de estagiarios ativos no periodo e a planilha
detalhada com os valores referentes a cada estagiario, incluindo a Taxa de Administracao,
bolsa-auxilio e auxilio-transporte. Este relatério serd submetido a analise do fiscal do
contrato, que verificara o cumprimento das exigéncias técnicas e administrativas.

7.2. Recebimento Definitivo: O recebimento definitivo do objeto ocorrera apds a aprovagéo
final do relatério e da nota fiscal, no prazo de 05 (cinco) dias subsequentes ao recebimento
provisério. Esta confirmagdo formalizard& o cumprimento integral das obrigacdes pela
empresa, autorizando o pagamento em até 5 (cinco) dias Gteis.

7.2.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovagéo da prestacdo dos servigos a que se

referem a parcela a ser paga;
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7.2.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execugcdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.2.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

7.3. Na hipoétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no
esgotamento do prazo.

7.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se
a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.5. O prazo para a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para 0s
fins do recebimento definitivo.

7.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga do objeto nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

8. Da Liquidacgéo e do Pagamento

8.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de até
05 (cinco) dias uteis, ap0os o recebimento definitivo, para fins de liquidacdo e pagamento,
prorrogaveis por igual periodo.

8.2. A nota fiscal devera ser emitida sem rasuras, contendo como beneficiario/cliente a
Camara Municipal de Para de Minas, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.931.994/0001-77,
com a descricdo clara do objeto do contrato, data da emissdo, valor a pagar, eventual
destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis e demais informacdes necessarias.

8.3. Havendo erro/inconsisténcia na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até
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que a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo respondendo a Camara por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

8.4. A contratada devera manter a regularidade fiscal e trabalhista exigida durante a vigéncia
do contrato.

8.4.1. Constatada situacdo de irregularidade fiscal e trabalhista da contratada, serad
providenciada sua notificacdo, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo fornecimento
ja efetuado, para, num prazo exequivel, fixado pela Contratante, regularizar a situacéo,
ou, N0 mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisao contratual.

8.4.2. O prazo para regularizacdo ou encaminhamento da defesa de que trata o0 subitem
anterior podera ser prorrogado a critério da Contratante.

8.5. O pagamento sera efetuado de acordo com cada Autorizacdo de Fornecimento, por meio
de ordem bancaria emitida por processamento eletrdnico, a crédito do beneficiario em conta
bancéria indicada pela Contratada.

Retenc¢des Tributarias:

8.6. Sobre o valor devido ao contratado, a Camara efetuara as retencdes tributérias
cabiveis.

8.6.1. Em observancia ao Decreto Municipal n® 13.047/2023, a contratante procedera a
retencdo do Imposto de Renda ao efetuar o pagamento referente a qualquer bem ou
servico contratado, conforme disposto na Lei Federal n® 9.430/1996, combinada com o
teor da Instrucdo Normativa n° 1.234/2012 da Receita Federal, de acordo com as
aliquotas estabelecidas nestes normativos.

8.6.2. O valor bruto da contratacéo e os valores de Imposto de Renda a serem retidos na
operacdo deverdo ser informados nas notas fiscais, nas faturas, nos boletos bancérios ou
em quaisquer outros documentos de cobranca que contenham codigos de barras, sob pena
de devolucdo do documento para corregao.

8.6.3. O pagamento sera efetuado pela contratante pelo valor deduzido da respectiva
retencéo.

8.6.4. Caso a contratada esteja enquadrada dentre as hipGteses em que ndo havera

retencdo, previstas no art. 4° da Instrucdo Normativa n° 1.234/2012 da Receita
Federal, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacéao,
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a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislacdo em
vigor.

8.7. No caso de eventual atraso de pagamento pela Contratante, e mediante pedido da
Contratada, os valores devidos serdo atualizados monetariamente pelo indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), desde o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagéo.

8.8. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELE(}AO DO FORNECEDOR:

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogo do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO, considerando a taxa de administracao por estagiario.

Exigéncia de Habilitacao:

9.2. A habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e a qualificacdo econdmico-financeira
sera definida no Edital.

9.3. Ndo sera exigida a comprovacao de qualificacdo técnica.

10. OBRIGACAO DAS PARTES:

10.1. Obrigac6es da Contratada:

10.1.1. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do Contrato;

Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamagoes;

10.1.2. Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clusulas contratuais;

10.1.3. Corrigir, a suas expensas, quaisquer falhas na prestacdo dos servicos, incluindo a
remocao ou substituicdo de profissionais que ndo atendam aos padrdes de qualidade
exigidos no contrato. A contratada deve assegurar que as correcdes sejam realizadas
prontamente, garantindo a continuidade e a qualidade do atendimento prestado.
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10.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Camara ou a terceiros;

10.1.5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

10.1.6. Dispor de empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.1.7. Comunicar ao Fiscal do Contrato sempre que verificar condi¢des inadequadas ou
a iminéncia de ocorréncias que possam vir a prejudicar o correto fornecimento do
produto;

10.1.8. Néao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacGes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que estd obrigada,
exceto nas condicGes autorizadas no Termo de Referéncia ou no contrato;

10.1.9. Indicar, logo apds a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracdo, um
funcionario com plenos poderes para representa-la, assim como para decidir acerca de
questdes relativas ao contrato, bem como para atender aos chamados do gestor e do fiscal
de contrato da Camara, principalmente em situacGes de urgéncia, com base em contato
feito por meio de telefonia mdvel ou outro meio igualmente eficaz;

10.1.10. Fornecer numeros telefénicos, e-mail e/ou outros meios igualmente eficazes para
contato do gestor/fiscal de contrato da Camara com a Contratada, ainda que fora do
horario normal de expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional;

10.1.11. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham incidir na execucdo do
contrato;

10.1.12. Providenciar, de imediato, a correcdo das deficiéncias apontadas pelo
gestor/fiscal de contrato da Camara com respeito & execucdo do objeto;

10.1.13. Providenciar a imediata troca do objeto que apresentar defeito/vicio dentro do

prazo da garantia legal ou, se superior, da garantia fornecida pelo Contratado, as suas
expensas, de acordo com prazo fixado;
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10.1.14. Indenizar a Camara por todo e qualquer dano decorrente, direta e indiretamente,
da execucdo do contrato, por culpa ou dolo de seus empregados ou prepostos;

10.1.15. Cumprir 0s prazos previstos no contrato/instrumento equivalente ou outros que
venham a ser fixados pela Camara.

10.1.16. N&o permitir a utilizacdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de
aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo
Federal;

10.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

10.1.18. Durante a vigéncia do contrato, a contratada se obriga a ndo contratar, direta ou
indiretamente, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante, ou de
qualquer agente publico que atue na licitacdo, na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
por analogia ao Art. 48, paragrafo Unico, da Lei Federal 14.133. Essa vedacdo devera ser
rigorosamente observada, sob pena de sanc@es cabiveis, incluindo a rescisdo contratual.

10.2. Obrigagdes da Contratante:

10.2.1. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos
recebidos provisoriamente com as especificacdes contidas neste Termo e no Contrato,
para fins de aceitagdo e recebimentos definitivos;

10.2.2. Rejeitar todo e qualquer produto/servico de mé qualidade e em desconformidade
com as especificacdes deste Termo;

10.2.3. Prestar as informac0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
Contratada em relagdo ao objeto do Contrato;

10.2.4. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no produto/servico fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

10.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, o que ndo fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatada;
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10.2.6. Efetuar o pagamento no valor correspondente ao fornecimento do objeto/ a
prestacao do servico, prazo e forma previstos neste Termo de Referéncia;

10.2.7. Proporcionar acesso e movimentacao do pessoal contratado as suas instalacoes;

10.2.8. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugdo do contrato,
se ndo abordadas no Termo de Referéncia;

10.2.9. Verificar a regularidade fiscal e proceder as consultas e emissdes de certiddes de
que trata 84° do art. 91 da Lei n° 14.133/2021 antes da formalizagdo do contrato ou
prorrogacéo de sua vigéncia;

10.2.10. Verificar a regularidade fiscal e recolhimento dos encargos sociais antes de
efetuar cada pagamento;

10.2.11. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.
10.2.12. Verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos
trabalhistas antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato;

10.2.13. Emitir, de forma explicita, no prazo de até 1 (um) més, contado da data do
protocolo, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo, decisdo sobre todas as
solicitacBes e reclamacgfes relacionadas a execucdo do objeto, ressalvados o0s
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum

interesse para a boa execucdo do ajuste, nos termos do art. 123 da Lei n°® 14.133/2021;

10.2.14. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

11. SANCOES APLICAVEIS:
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o contratado que:
a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacédo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcfes acima descritas as seguintes
sancgoes:

11.2.1. adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

11.2.2. impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicédo de
penalidade mais grave;

11.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave;

11.2.4. Multa moratoéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 45 (quarenta e cinco)

dias;

11.2.5. Multa rescisoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de
inexecucdo parcial do contrato;

11.2.6. Multa rescisoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de
inexecucdo total do contrato;

11.3. A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

11.4. Todas as sancdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa, observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
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11.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

11.6. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada de eventual garantia prestada ou seré cobrada judicialmente.

11.7. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigacbes que lhes
correspondam, ndo serd considerado como inadimplemento contratual se tiver ocorrido por
motivo de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificados e comprovados, cujos
efeitos ndo eram possiveis evitar, ou impedir, nos termos do art. 393 do Cédigo Civil.

11.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

Do preco estimado:

12.1. Conforme estabelecido pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, o documento de
formalizacdo de preco segue anexo a este Termo de Referéncia, em cumprimento ao
disposto no Art. 6°, inciso XXIII, alinea “i”. Este documento apresenta as estimativas do
valor da contratacdo, acompanhadas dos precos unitérios referenciais, das memorias de
calculo e dos documentos que Ihe dao suporte, incluindo os parametros utilizados para a
obtencdo dos pregos e para 0s respectivos calculos, os quais estdo classificados e
documentados separadamente.

Da pesquisa de precos no mercado:

12.2. Para a realizacdo da pesquisa de precos, utiliza-se os parametros estabelecidos no §1°
do artigo 23 da Lei n°® 14.133/21, bem como a Instrucdo Normativa n° 01/2019 da Camara
Municipal de Para de Minas.

Do critério de aceitabilidade de pregos:
12.3. O preco estimado, corresponde a0 maximo que a Camara se dispde a pagar, de forma
que propostas com valores superiores serdo desclassificadas.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orgamento da Camara Municipal.
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13.2. A contratacdo sera atendida pelas seguintes dotacdes:

01.009.01.031.1.4003 - MANUTENCAO DE ESTAGIARIOS E PAGAMENTO DA
AGENCIA

Elemento / Ficha
33.90.36.00.10 — Outros Servicos de Terceiro — Pessoa Fisica

Subelemento:
3.3.90.36.07 — Estagiarios

30.90.39.00.11 — Outros Servicos de Terceiro — Pessoa Juridica

Subelemento:
3.3.90.39.99 - Qutros Servicos de Terceiro — Pessoa Juridica

13.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentéaria respectiva e liberagdo dos creditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Para de Minas, 19 de novembro de 2024.

Caio Cesar Teixeira A. Laine
Chefe Divisdo de Recursos Humanos
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ANEXO I-A- DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA PESQUISA DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N° 56/2024
PREGAO ELETRONICO N° 16/2024

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de agente de
integracdo de estagiarios, com o objetivo de intermediar, entre estudantes de
ensino superior e médio, as instituicdes de ensino e a Camara Municipal de Para de
Minas, as atividades de formalizacdo, acompanhamento e suporte técnico dos
contratos de estagio, apds a conclusdo do processo seletivo conduzido pela Camara.
A contratacdo visa atender aos requisitos institucionais e as normas legais vigentes,
assegurando a eficiéncia e a conformidade do programa de estégio.

2. PARAMETROS CONSULTADOS
2.1. Para a definicdo do valor estimado da contratacdo foram utilizados os parametros
previstos no §1° do artigo 23 da Lei 14.133/21, mais especificamente nos incisos Il

e 1V, sendo vejamos:

QUADRO DE COTACAO COM FORNECEDORES

Fornecedores Apresentou resposta Justificativa escolha
Futura Estagios - Agéncia de Empresa participante de processo
Integracéo de Estagiérios. SIM anterior, identificada ainda em
marcio.bergamo@futuraestagios.com.br site de buscas na internet.
Empresa participante de processo

Info Estagiarios

) e NAO anterior, identificada ainda em
info@estagiarios.com

site de buscas na internet.

N&o. Informou que ndo

s . esta trabalhando com | Empresa participante de processo
Nube Estagiarios e Aprendizes P P P P

empresas publicas e anterior, identificada ainda em
empresas@nube.com.br L i )
processo licitatorio no site de buscas na internet.
momento.
N&o. Informou que ndo
Companhia de Estagios esta trabalhando com | Empresa participante de processo
rafael@ciadeestagios.com.br empresas publicas e anterior, identificada ainda em
leonardo.filenti@ciadeestagios.com.br | processo licitatério no site de buscas na internet.
momento.
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Empresa a qual mantém contrato
SIM atual, identificada ainda em site
de buscas na internet.

AGIEL
licitacoes@agiel.com.br

Empresa participante de processo
NAO anterior, identificada ainda em
site de buscas na internet.

CIEEMG
antoniomarcos@cieemg.org.br

2.2. Destaca-se, ainda, que as empresas consultadas foram identificadas por meio de
busca na internet, de analise das empresas constantes no processo anterior.

3. SERIE DE PRECOS COLETADOS

ITEM QTD. UNID. ESPECIFICACAO

Agente de integracdo de estagiarios, com o objetivo

de intermediar, entre estudantes de ensino superior

1 6 Servico (até 4 vagas) e estudantes de nivel médio (até 2

vagas), as instituicdes de ensino e a Camara
Municipal de Para de Minas.

ORCAMENTO FORNECEDORES

Valor Valor

Empresa unitario Mensal Valor Anual

Futura Estagios - Age_r]u.a de Integracéo de R$ 50.00 R$ 300,00 R$ 3.600.00
Estagiarios

AGIEL R$ 110,00 R$ 660,00 R$ 7.920,00

CONTRATACOES SIMILARES (PNCP)

Valor

Orgao Publico V.al,or Mensal valor Angal
unitario . Comparativo
Comparativo
Prefeitura de Uberlandia R$ 77,54 R$ 465,24 R$ 5.582,88
Camara Municipal de Sumaré R$ 48,00 R$ 288,00 R$ 3.456,00
Prefeitura de Santa Luzia R$ 53,52 R$ 321,12 R$ 3.853,44
Secretaria do Desenvolvimento Econémico RJ R$ 38,90 R$ 233,40 R$ 2.800,80

3.1. O prego estimado para a contratacdo foi estabelecido com base em contratagdes
similares realizadas por outras administracGes publicas, conforme identificado em
consulta ao Portal Nacional de Contratacdes Publicas, alem de pesquisas diretas de
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preco, cumprindo assim os termos do artigo 5° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n® 65/2021.

4. METODOLOGIA PARA OBTENGCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

De acordo com o paragrafo 1° do artigo 20 INSTRUCAO NORMATIVA N° 001,
DE 11 DE OUTUBRO DE 2019, da Cémara Municipal de Para de Minas
,estabelece que: §1° Serdo utilizados, como metodologia para obtencéo do preco de
referéncia para a contratacdo, a média, a mediana ou 0 menor dos valores obtidos
na pesquisa de precos, desde gue o calculo incida sobre um conjunto de trés ou
mais_precos, oriundos de um ou mais_dos parametros previstos nesta IN,
desconsiderados os valores inexequiveis e 0s excessivamente elevados.

A definicio do método para estabelecer o preco de referéncia para a
aquisicdo/contratacao € tarefa discricionaria do gestor publico.

A média é a soma de todas as medicbes divididas pelo numero de observacdes no
conjunto de dados. Em razdo de ser suscetivel aos valores extremos, a média
normalmente é utilizada quando os dados estdo dispostos de forma homogénea.

A mediana é o valor do meio que separa a metade maior da metade menor no
conjunto de dados. Menos influenciada por valores muito altos ou muito baixos, a
mediana pode ser adotada nos casos em que os dados sdo apresentados de forma
mais heterogénea e com um nimero pequeno que foge ao padrao.

Na anélise verificou-se que os pregos coletados apresentaram uma heterogeneidade
uma vez que o coeficiente de variagdo dos precos ficou superior a 25%, o0 que
autoriza a aplicacdo da mediana como metodologia no presente caso, sendo
vejamos:

ORCAMENTO Coletaf/Mercado VALORES UNITARIOS VALORES ESTIMADOS
G0 Prego Estimado
ITEM [UNIDADE Especificagdo ltem Desvio padrao | Coef.Variacdo Mediana Media Estimado emAnual
Mensal

Agente de integracio de estagidrios, com o
objetivo de intermediar, entre estudantes de
ensino superior (até 4 vagas) e estudantes de
nivel médio (até 2 vagas), as instituigdes de
ensino e a Cimara Municipal de Pard de
Minas.

RS 26,40 41,91%| RS 51,76 | RS 62,99 || R$ 310,56 | R$ 3.726,72

5. MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO
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5.1. Diante da pesquisa de precos apresentada anteriormente, com a devida identificacdo
dos precos unitarios referenciais, estima-se o valor total da contratacdo em R$
3.726,72 (trés mil, setecentos e vinte e seis reais e setenta e dois centavos).

5.2. Destaca-se que o arquivo em formato Excel, contendo as formulas, memorias de
calculo e demais documentos de suporte, com o0s pardmetros utilizados para a
obtencdo dos precos e seus respectivos calculos, sera publicado no site oficial da
Céamara Municipal de Para de Minas
(https://www.parademinas.mg.leg.br/?op=licitacoes). Ressalta-se também que toda a
documentacao esta disponivel no processo fisico, localizado no setor competente.

6. DAS CONSIDERACOE FINAIS

6.1. Diante da apuracdo do preco estimado para a contratacdo, encaminham-se 0s autos
para a devida autorizacao prévia de VVossa Exceléncia, Presidente da Camara.

Para de Minas, 27 de novembro de 2024.

Priscila Campos Alvares
Analista de Compras e Contratos

Memorial Descritivo
Célculo da Média e Mediana

Para definicdo do preco estimado, foi realizada uma analise estatistica dos valores obtidos na
pesquisa de mercado. As etapas foram conduzidas da seguinte forma:

1. Levantamento dos Valores
Foram coletados os seguintes valores de diferentes fontes, com base em cotagdes diretas e
contratagdes similares:

- Futura Estagios: R$ 50,00

- AGIEL: R$ 110,00

- Prefeitura de Uberlandia: R$ 77,54

- Camara Municipal de Sumaré: R$ 48,00

- Prefeitura de Santa Luzia: R$ 53,52

- Secretaria do Desenvolvimento Econdmico RJ: R$ 38,90
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2. Calculo da Média

A média aritmética simples foi obtida somando-se todos os valores coletados e dividindo
pelo nimero de observacgdes, conforme formula: Média = Soma dos Valores / Quantidade de
Valores

Substituindo:
Média = (50,00 + 110,00 + 77,54 + 48,00 + 53,52 + 38,90) / 6 = 62,99

Resultado: R$ 62,99
3. Célculo da Mediana
Para calcular a mediana, os valores foram organizados em ordem crescente: R$ 38,90, R$

48,00, R$ 50,00, R$ 53,52, R$ 77,54, R$ 110,00

Como o nimero de observacdes é par (6), a mediana corresponde a média dos dois valores
centrais: Mediana = (50,00 + 53,52) / 2 = 51,76

Resultado: R$ 51,76

Concluséao

Os valores estatisticos obtidos, com destaque para a mediana de R$ 51,76, foram utilizados
como base para a definicdo do prego estimado. Considerando a contratacdo de 6 estagiarios,
o valor mensal estimado foi calculado como: 6 x 51,76 = R$ 310,56 (mensal)
Para o periodo de 12 meses, o valor anual estimado é: 310,56 x 12 = R$ 3.726,72 (anual)
Portanto, o preco estimado para o contrato foi definido em R$ 3.726,72, utilizando a

mediana para garantir maior equilibrio e representatividade do mercado, evitando distor¢des
causadas por valores extremos.
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ANEXO Il - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO LICITATORIO N° 56/2024
PREGAO ELETRONICO N° 16/2024

1. INTRODUCAO:

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o
atendimento da demanda que consta no Documento de Oficializacdo da Demanda, bem
como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas, fornecendo

as informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

1.1. AREA REQUISITANTE:

Identificacdo da Area requisitante Nome do responsavel
Chefe Divisao de Recursos Humanos Caio Cesar Teixeira A. Laine
1.2. OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de agente de integracéo de
estagiarios, com o objetivo de intermediar, entre estudantes de ensino superior e médio, a
instituicdo de ensino e a Camara Municipal de Para de Minas, as atividades de recrutamento,
encaminhamento e acompanhamento dos estudantes para o preenchimento de vagas de
estagio, atendendo aos requisitos institucionais e as normas legais vigentes.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE:

Fundamentacdo: Descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o
problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico. (Inciso | do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/2021).

A contratacdo de uma empresa para a prestacdo de servigcos de agente de integracdo de
estagios é uma medida estratégica para a Camara Municipal de Pard de Minas, sendo
indispensavel para a gestdo eficiente do programa de estagio e para o cumprimento das
metas institucionais voltadas a formac&o e ao desenvolvimento profissional de estudantes.

Essa contratacdo estd em plena consonancia com a Lei Complementar Municipal n°
6.883/2023, que regula a admisséo de estagiarios no &mbito da Camara Municipal.

Nos termos do art. 97 da referida lei, foram criadas seis vagas para estagiarios, sendo duas
destinadas a estudantes de ensino médio e quatro para estudantes de ensino superior. O art.
95 dispbe que o0s estagidrios poderdo desempenhar atividades auxiliares na Camara por um
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prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, e autoriza a formalizacdo de
convénios de cooperacdo com pessoas juridicas para promover a integracdo dos estudantes
no mercado de trabalho. Essas disposi¢cBes fundamentam a necessidade da contratagéo,
conforme estabelecido no Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD).

No primeiro Estudo Técnico Preliminar (ETP), elaborado pelo diretor administrativo (fls.
07/13), considerou-se que a aplicacdo de provas e a administracdo do processo seletivo
ficariam a cargo do contratado agente integrador. No entanto, durante a analise do processo,
constatou-se, nos documentos de fls. 30 a 34, a necessidade de ajustes no modelo de
contratacdo. ldentificou-se que a exigéncia de aplicacdo de provas extrapola as atribui¢fes
regulares dos agentes de integracdo previstas no art. 5°, § 1° da Lei n® 11.788/2008 e que
sua inclusdo poderia restringir a competitividade do certame, dentre outras dificuldades.
Adicionalmente, por meio de pesquisa de mercado, constatou-se que diversas empresas
manifestaram desinteresse ou relataram falta de expertise para realizar o processo seletivo,
reforcando a inviabilidade de incluir essa responsabilidade no escopo do contratado.

Para mitigar esse problema, a Camara Municipal decidiu assumir diretamente a
responsabilidade pela elaboragdo e aplicacdo das provas, por meio da Divisdo de Recursos
Humanos, conforme Artigo 99 da Lei Complementar Municipal 6.883/2023. Essa medida
busca garantir a realizacdo de um processo seletivo transparente, justo e alinhado aos
principios da administra¢do publica.

Essa decisdo também estd em conformidade com as recomendagdes do Ministério Publico,
que orientam a adocédo de critérios objetivos e imparciais, como provas de conhecimento,
para assegurar isonomia, publicidade e transparéncia no processo seletivo de estagiarios.
Assim, a contratacdo do agente de integracdo sera direcionada exclusivamente as
atividades previstas em lei, como a formalizacdo de termos de compromisso, a contratacao
de seguros obrigatdrios e 0 acompanhamento administrativo dos estagiarios, assegurando a
legalidade e a eficiéncia do programa.

Sob a 6tica do interesse publico, o programa de estagio representa uma oportunidade valiosa
para o desenvolvimento pratico dos estudantes, permitindo-lhes aplicar e aperfeigoar
habilidades técnicas e interpessoais em um ambiente profissional. Além disso, a iniciativa
fortalece os vinculos entre a Camara Municipal e a comunidade local, promovendo a
cidadania e o engajamento dos jovens nas atividades do setor pablico.

Para a Céamara, contar com estagiarios oferece suporte adicional as atividades
administrativas, aumentando a agilidade e a eficiéncia nas operagdes institucionais. Ao
contratar um agente de integracdo especializado, a Cadmara assegura que o0 programa de
estagio serd conduzido com organizacgdo, conformidade legal e pleno alinhamento as metas
institucionais, maximizando os beneficios para a instituicdo, os estagiarios e a sociedade.
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3. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO ANUAL:

Fundamentacdo: Demonstracdo da previsdo da contratagdo no plano de
contratagdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento
com o planejamento da Administragdo. (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21).

A Cémara Municipal de Para de Minas, até o final do ano de 2023, aplicava a Lei 8.666/93 e
a Lei do Pregdo (10.520/02), uma vez que a Medida Provisoria n° 1.167/2023 e, ap0s
encerrada sua vigéncia, a Lei Complementar n® 198/2023, prorrogaram a vigéncia do antigo
regramento de licitacdo até 30/12/2023 (art. 193, inciso 1I, da Lei n°® 14.133/2021).

O novel diploma normativo, trouxe dentre outros principios, o Planejamento, sendo que a
administracdo deve prever as acgdes futuras de modo a adotar as providéncias mais
adequadas e satisfatorias para a finalidade pretendida. Embora seja providéncia de boa
pratica administrativa, sua adocdo continua sendo facultativa aos entes publicos, conforme
dispde o artigo 12, VII, e artigo 18 da Lei 14.133/21.

Art. 12. No processo licitatorio, observar-se-a o seguinte:

(.)

VII - a partir de documentos de formaliza¢do de demandas, os 6rgdos responsaveis
pelo planejamento de cada ente federativo poderdo, na forma de regulamento,
elaborar plano de contratacGes anual, com o objetivo de racionalizar as
contratacdes dos orgéos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento
com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboracao das respectivas leis
orgamentarias. (...) Grifamos.

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatorio é caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratacBes anual de que
trata o inciso VII do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis
orgamentarias, bem como abordar todas as considerages técnicas,
mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratacdo, compreendidos:
(...) Grifamos.

Informa-se que a Cémara Municipal de Para de Minas ndo possui um Plano de
Contratagdo Anual (PCA) consolidado para o exercicio de 2024. No entanto, ja foi
elaborado o PCA para o exercicio de 2025, no qual estd prevista a contratagdo de nimero
75/2025, sob o titulo ""Contratacdo de empresa de integracdo de estagio'. Esta previséo
reforca a necessidade continua de protecdo patrimonial e demonstra 0 compromisso da
Camara com a implementacao de medidas eficazes de seguranca eletronica para 0s proximos
exercicios.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:
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Fundamentacdo: Descricio dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da
solucdo. (Inciso 111 do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

A contratacdo de empresa de integracdo de estigio para a Camara Municipal de Para de
Minas deve observar os seguintes requisitos para garantir a qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados:

4.1. Natureza dos Servigos: Os servicos a serem contratados devem se enquadrar como
comuns, sendo regidos por padrbes objetivos de desempenho e qualidade definidos em
edital, conforme o art. 29 da Lei n® 14.133/21. A empresa contratada deve atuar como agente
de integracdo, facilitando o processo de contratacdo, orientagdo e acompanhamento dos
estagiarios de acordo com os requisitos da Camara.

4.2. Continuidade e Importancia do Servigo: O servico de integracdo de estagiarios é
continuo, considerando que o acompanhamento e 0 suporte aos estagiarios sdo essenciais
para a manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Camara Municipal de
Pard de Minas. Essa continuidade € fundamental para assegurar que 0s estagiarios sejam
devidamente orientados e integrados as funcdes institucionais, sem interrupcbes que
comprometam a eficiéncia e 0 bom funcionamento dos processos internos.

4.3. Conhecimento das Estruturas e Demandas da Camara Municipal: A empresa
contratada deve ter pleno conhecimento das exigéncias institucionais e administrativas da
Camara Municipal, assim como das demandas especificas das areas que receberdo os
estagiarios. Para isso, € recomendada a familiarizagdo prévia da empresa com o ambiente de
trabalho, os setores de alocacao e as fungbes previstas para os estagiarios.

4.4, Ferramentas e Recursos para Gestdo dos Estagios: A empresa contratada deve dispor
de todas as ferramentas e sistemas necessarios para gerenciar as atividades dos estagiarios,
incluindo acompanhamento e avaliagdo do desempenho, recursos de comunicacdo para
orientacdo e suporte aos estagiarios e mecanismos de feedback continuo entre a Camara e 0s
estudantes.

45. Clausula de Assuncdo de Contratos Vigentes: A empresa que suceder a atual
prestadora de servicos deverd assumir integralmente a administracdo dos contratos de
estagio entdo vigentes, assegurando a continuidade de todas as condigdes contratuais
previamente estabelecidas até o seu término. Sera de responsabilidade da nova contratada
comunicar a instituicdo de ensino sobre a substituicdo da empresa intermediadora, caso a
atual ndo seja vencedora do processo licitatorio.

4.6. Compatibilidade com Normas e Regulamentagdes: A prestacdo dos servicos deve
estar em conformidade com as normas vigentes aplicaveis ao programa de estégio, incluindo
o cumprimento da legislacdo de estagio (Lei n® 11.788/08), bem como as normas internas da
Camara Municipal.
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4.7. Conformidade com a LGPD: A empresa contratada deve observar rigorosamente as
disposicdes da LGPD, garantindo a protecdo dos dados pessoais dos estagiarios, incluindo
informagdes académicas, profissionais e de contato. Qualquer incidente que comprometa a
privacidade desses dados devera ser imediatamente comunicado & Administracao.

4.8. Critério de Julgamento: O critério de julgamento para a contratacdo sera o menor
preco global, considerando a prestacdo de servicos de forma integrada, desde o recrutamento
e selecdo até o acompanhamento dos estagiarios, de modo a promover competitividade e
obter as melhores condicdes contratuais.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

Fundamentacdo: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada
das memérias de célculo e dos documentos que Ihe d&o suporte, considerando a
interdependéncia com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de
escala. (Inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21).

Conforme as disposi¢cbes da Lei Complementar Municipal n° 6.883/2023, a Camara
Municipal de Para de Minas esta autorizada a admitir até seis estagiarios, sendo duas vagas
para estudantes de ensino médio e quatro para estudantes de ensino superior.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentacdo: Levantamento de mercado, que consiste na andlise das
alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de
solucéo a contratar. (Inciso V do 8 1° do art. 18 da Lei 14.133/21).

Embora o Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) tenha especificado a
necessidade de contratacdo de uma empresa especializada para atuar como agente de
integracdo de estagiarios, durante o processo foram identificados ajustes necessarios no
modelo de contratacdo, incluindo a exclusdo da responsabilidade pela condugéo do processo
seletivo pela empresa contratada. Diante disso, foi realizado um levantamento de mercado
com o objetivo de avaliar a viabilidade dessa nova abordagem e identificar as alternativas
mais adequadas para atender as demandas da Camara Municipal de Pard de Minas,
assegurando eficiéncia, economicidade e conformidade legal.

A andlise de mercado considerou diversas alternativas para a gestdo e acompanhamento de
estagiarios, avaliando diferentes modalidades de contratacdo e métodos de integracao.
Abaixo estdo detalhadas as alternativas consideradas, bem como as justificativas técnicas e
econémicas que embasaram a escolha da solugéo final.

6.1. Alternativa 1: Gestéo Interna Integral pela Camara Municipal
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Descricdo: Consistiria na realizacdo de todas as etapas do programa de estagio pela
propria equipe da Camara Municipal, incluindo recrutamento, selecdo, formalizacéo
e administracdo de contratos, acompanhamento dos estagiarios e gestdo dos
convénios com instituicdes de ensino.

Andlise Técnica e Econdmica:

O

Essa alternativa demandaria significativa alocacdo de recursos internos,
sobrecarregando os servidores da Camara, que nao possuem expertise
especifica para a gestdo completa do programa de estagio.

A auséncia de suporte especializado poderia comprometer a qualidade do
programa, gerar falhas operacionais e aumentar os riscos de descumprimento
das normas legais aplicaveis.

Além disso, 0s custos indiretos para capacitar a equipe e criar uma estrutura
administrativa adequada seriam elevados, tornando essa alternativa
economicamente desfavoravel.

Conclusdo: Rejeitada devido a falta de estrutura interna, ao impacto negativo na
eficiéncia administrativa e aos riscos operacionais e juridicos associados a auséncia
de especializacao.

6.2. Alternativa 2: Delegar ao Agente de Integracdo a Realizacdo do Processo Seletivo e

Contratacéo

Descrigdo: Consistiria em atribuir a empresa contratada a responsabilidade por todas
as etapas do programa de estagio, incluindo o processo seletivo, a aplicacdo de
provas, a formalizacdo de contratos e 0 acompanhamento dos estagiarios.

Anélise Técnica e Econémica:

O

Essa alternativa é invidvel porque a conducdo do processo seletivo com
aplicacdo de provas por parte do agente de integracdo extrapola as atribui¢des
previstas no art. 5° § 1° da Lei n° 11.788/2008, que regula a atuagdo de
agentes de integracéo.

Durante o levantamento de mercado, constatou-se que as empresas
consultadas ndo possuem estrutura ou expertise para conduzir processos
seletivos com aplicagdo de provas, indicando que essa exigéncia
comprometeria a competitividade e poderia inviabilizar o certame.

Ha riscos de questionamentos juridicos e impugnacdes do edital por incluir
atividades que excedem as funcles tipicas de agentes de integragdo, bem
como restri¢cdo & competicdo, resultando em atrasos e custos adicionais para a
Cémara.

Além disso, a auséncia de controle direto pela Camara sobre os critérios de
selecdo comprometeria a transparéncia e a isonomia, principios fundamentais
da administracdo publica.

Conclusdo: Rejeitada por ser incompativel com as normas legais, gerar riscos
juridicos e comprometer a competitividade e a eficiéncia do processo de contratacao.
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Alternativa 3: Contratacdo de Agente de Integracdo para Administracdo dos
Contratos com Processo Seletivo Conduzido pela Camara (Solucéo Escolhida)

« Descricdo: A solucdo envolve a contratacdo de uma empresa especializada para
atuar como agente de integracédo, responsavel pela formalizagcdo e administracdo dos
contratos de estagio, bem como pelo acompanhamento técnico dos estagiarios. O
processo seletivo, incluindo a aplicagdo de provas e entrevistas, serd conduzido
diretamente pela Camara Municipal, por meio da Divisdo de Recursos Humanos.

e Analise Técnica e Econémica:

o Essa alternativa combina o controle direto do processo seletivo pela Camara
com a expertise técnica do agente de integracdo, garantindo que as demandas
legais e operacionais sejam atendidas de forma eficiente.

o Reduz a sobrecarga administrativa e o0s custos indiretos da Camara,
permitindo que os recursos internos sejam direcionados para atividades
estratégicas.

o A empresa contratada trard suporte especializado e assegurard a
conformidade legal e administrativa, minimizando riscos e promovendo
maior eficiéncia no programa de estagio.

o Conclusdo: Escolhida por ser a solugdo mais eficiente e economicamente viavel,
atendendo plenamente as necessidades institucionais e aos principios da
administracdo publica.

Conclusao Justificativa da Escolha

Apos analise das alternativas, foi constatado que a contratacdo de um agente de integracéo
especializado para administrar os contratos, com o processo seletivo conduzido diretamente
pela Camara Municipal, é a solu¢do que melhor atende as necessidades institucionais. Essa
abordagem proporciona eficiéncia administrativa, economicidade e conformidade legal,
garantindo a qualidade e a transparéncia no programa de estagio. A contratacdo sera
formalizada por 12 meses, com possibilidade de renovacédo, permitindo flexibilidade para
ajustes futuros conforme a evolugédo das demandas institucionais.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamentacdo: Descricdo da solu¢do como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutengdo e a assisténcia técnica, quando for o caso. (Inciso VII
do § 1° do art. 18° da Lei 14.133/21).

A solucdo proposta prevé a contratacdo de uma empresa especializada para a prestacao de
servicos de agente de integracdo de estagiarios, garantindo a continuidade, eficiéncia e
qualidade no processo de acompanhamento de estagiarios nas instalacbes da Camara
Municipal de Para de Minas. O servico de agente de integracédo de estagio deve incluir:
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7.1. Quantidade de Vagas e Atendimento pela Empresa Contratada: Conforme o art. 97
da Lei Complementar Municipal n° 6.883/2023, a quantidade de vagas de estagio foi
definida como:

e 2 (duas) vagas para estudantes de ensino médio;
e 4 (quatro) vagas para estudantes de ensino superior.

7.2. O nimero de vagas para estagio corresponde a quantidade maxima de estagiarios que
poderdo ser contratados por periodo de acordo com a necessidade, disponibilidade, interesse
e solicitacdo da Administracdo, sem implicar qualquer compromisso ou obrigacdo futura em
utiliza-lo em sua totalidade.

7.3. Durante a execucdo do contrato, substituices e rotatividade de estagidrios sdo
permitidas, desde que ndo ultrapassem o limite maximo de vagas estabelecido. Essas
substituicdes ndo alteram o quantitativo de estagiarios da Administracdo, mas asseguram a
continuidade do programa de estagio.

7.4. Taxa de Administracdo: O servico a ser contratado compreende o agenciamento de
estudantes para oportunidades de estdgio curricular na Camara Municipal, mediante
pagamento de uma Taxa de Administracdo por estagiario efetivamente alocado. A Taxa de
Administracdo corresponde ao custeio das despesas necessérias para a execucdo do objeto,
como:

o Despesas administrativas e operacionais;
o Despesas com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiarios;
« Despesas com tributos, tarifas e outras decorrentes da execucao do objeto.

7.5. Destaca-se que 0 Agente de Integracdo perceberd pelos servigos prestados,
mensalmente, valor por estagiario, considerando apenas as vagas efetivamente ocupadas no
més.

Relatério e Procedimentos para Pagamento

7.6. A empresa contratada devera enviar, antes da emissdo da nota fiscal, um relatério
mensal contendo uma planilha detalhada com os valores referentes a bolsa-auxilio e ao
auxilio-transporte dos estagiarios. Este relatério deve ser conferido e autorizado pela Camara
Municipal de Pard de Minas, ap6s o qual a empresa poderd emitir a nota fiscal para
faturamento.

7.6.1. Descontos em Caso de Faltas e Férias: A Camara Municipal sera responsavel, ao
receber o relatério, por informar ao Agente Integrador sobre eventuais faltas dos
estagiarios ou concessao de férias, para que esses eventos possam ser refletidos na
remuneracdo e devidamente registrados no relatorio. Em caso de faltas, ainda que
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justificadas, os dias correspondentes serdo descontados do valor do auxilio-transporte.
Durante o periodo de férias, os estagiarios receberdo a bolsa-auxilio normalmente,
porém sem o pagamento do auxilio-transporte.

Pagamento de Bolsa-Auxilio e Auxilio-Transporte

7.7. A Cémara Municipal repassard mensalmente os valores referentes a bolsa-auxilio e ao
auxilio-transporte dos estagidrios ao Agente Integrador, mediante a conformidade do
relatorio citado, bem como apresentacao da nota fiscal. A empresa contratada devera efetuar
0 pagamento aos estagiarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, em conformidade
com a Lei Complementar Municipal n° 6.883/2023 e as normas internas da Camara,
garantindo que os valores sejam pagos pontualmente e com total transparéncia.

7.8. O recebimento da bolsa de estagio ndo caracteriza remuneracdo e ndo acarreta vinculo
empregaticio com a Camara nem com o Agente Integrador.

Bolsa-Auxilio
7.9. O valor da bolsa-auxilio sera calculado conforme o nivel de escolaridade dos estagiarios,
de acordo com o Art. 101 da Lei Complementar n° 6.883/2023:

7.9.1. Estagiarios de ensino superior: 75% (setenta e cinco por cento) do menor
vencimento previsto no plano de cargos e carreiras da Camara Municipal.

7.9.2. Estagiarios de ensino médio: 50% (cinquenta por cento) do menor
vencimento previsto no plano de cargos e carreiras da Camara Municipal.

Auxilio-Transporte
7.10. O auxilio-transporte sera concedido com base nos critérios estabelecidos pela Portaria
n°17, de 19 de fevereiro de 2019, e sera custeado da seguinte forma:

7.10.1. Contribuicdo do estagiario: O estagiario arcarda com uma parcela
equivalente a 6% (seis por cento) de seu vencimento, proporcional a vinte e
dois dias, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

7.10.2. Contribuicédo da Camara Municipal: A Camara cobrira o valor excedente a
parcela custeada pelo estagiario, até os seguintes limites:

7.10.2.1. Estagiarios que residem nos limites do Municipio: até 10% (dez

por cento) do menor vencimento basico pago pela Camara Municipal, conforme
planilha anexa a Portaria.
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7.10.2.2. Estagiarios que residem fora dos limites do Municipio: até 30%
(trinta por cento) do menor vencimento basico pago pela Camara Municipal,
conforme planilha anexa a Portaria.

7.11. Do local de estagio: Os estagiarios atuardo nas instalacbes da Camara Municipal de
Pard de Minas, localizada na Avenida Presidente Vargas, 1935, bairro Senador Valadares,
Para de Minas - MG, CEP 35661-044, realizando suas atividades conforme definido pela
Administracdo e em horario que ndo comprometa suas atividades e horarios escolares.

7.12. Da carga horéria: A carga horaria estabelecida sera de 6 (seis) horas diarias para
estagiarios de ensino superior e de 4 (quatro) horas diérias para estagiarios de ensino médio.
O controle das horas executadas pelos estagiarios sera de responsabilidade exclusiva da
Cémara Municipal, que deverd acompanhar e registrar o cumprimento das jornadas de
acordo com as normas vigentes.

7.13. Do Processo Seletivo das Vagas: O processo seletivo para os estagidrios sera
conduzido pela Camara Municipal de Para de Minas, que ficara responsavel pela sele¢éo dos
candidatos de acordo com critérios objetivos e alinhados as necessidades institucionais.
Apdbs a conclusdo dessa etapa, a relacdo dos candidatos aprovados sera encaminhada a
empresa contratada, que realizara a formalizacdo dos contratos de estagio, incluindo a
assinatura dos Termos de Compromisso, a contratacdo do seguro obrigatério e demais
tramites administrativos, conforme as vagas disponiveis.

7.14. Andlise de Dados Cadastrais: A empresa devera realizar a analise dos dados
cadastrais e documentais dos estudantes que compdem o Programa de Estagio da Camara
Municipal, verificando sua regularidade e compatibilidade com os requisitos do programa
durante o contrato.

7.15. Emissdo de Termos de Compromisso de Estagio: A empresa deverd emitir os
Termos de Compromisso de Estagio para todos os estudantes vinculados ao Programa de
Estagio da Camara.

7.16. Contratacdo de Seguro contra Acidentes Pessoais: A empresa devera providenciar
seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios que integram o Programa de
Estagio, conforme exigido art. 9°, inciso IV da Lei Federal n°® 11.788/2008.

7.17. Atendimento de Demandas de Contratacdes: A empresa contratada devera atender,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, as demandas de novas contratacdes de estagiarios conforme
a necessidade da Camara Municipal, formalizada por meio de documento oficial (oficio,
carta ou mensagem eletrénica). Os candidatos serdo indicados pela Camara Municipal,
respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo no processo seletivo previamente
conduzido pela Diviséo de Recursos Humanos.
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7.18. Atendimento de Demandas de Desligamentos: A empresa devera processar, a
qualquer tempo, os pedidos de desligamento de estagiarios, ocorridos conforme a Lei
Federal n° 11.788/2008 e o art. 114 da Lei Complementar Municipal n° 6.883/2023,
conforme a necessidade da Camara.

7.19. Alteragdes nos Termos de Compromisso de Estagio: A empresa devera atender a
qualquer demanda de alteracdo nos termos de compromisso de estagio, adequando-os as
necessidades institucionais.

7.20. Emissdo de Termos Aditivos de Prorrogacdo: A empresa devera emitir termos
aditivos para a prorrogacdo do estagio, conforme o periodo de vigéncia dos termos de
compromisso.

7.21. Relatério e Comunicagao de Quebras de Vinculo: A empresa devera comunicar a
Cémara, sempre que necessario, sobre processos pendentes e qualquer quebra de vinculo
entre o estagiario e a instituicdo de ensino, assegurando o alinhamento com as condigdes
institucionais e legais.

7.22. Clausula de Assuncdo de Contratos Vigentes: A empresa vencedora da licitacdo
devera assumir integralmente os contratos de estagio vigentes na data da contratacdo,
adotando todas as medidas necessarias para formalizar a substituicdo da agéncia integradora
junto a instituicdo de ensino. Além disso, devera assegurar a manutencao do seguro estagio e
0 cumprimento de todos 0s demais requisitos previstos em lei.

Dessa forma, a solucdo adotada pela Camara Municipal de Par4 de Minas visa assegurar um
programa de estagio continuo, eficiente e de alta qualidade, promovendo uma experiéncia
enriquecedora e estruturada para os estagiarios. Ao mesmo tempo, a Camara otimiza a
gestdo de recursos humanos e financeiros, garantindo o cumprimento rigoroso das normas e
o fortalecimento da imagem institucional.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Fundamentacdo: Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos
unitarios referenciais, das memorias de célculo e dos documentos que lhe dao
suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a administracao optar por
preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitacdo. (Inciso VI do § 1° da Lei
14.133/21).

De acordo com o contrato vigente com a Agéncia de Integracdo Empresa Escola Ltda.
(CNPJ 01.406.617/0001-74), Processo n° 28/2019, o valor mensal pago por cada estagiario
ativo é de R$ 80,00. A nova contratacdo tera um prazo estimado de 12 meses, contemplando
0s seis estagiarios previstos em lei.
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Calculo da Estimativa:

o NUmero de estagiarios: 6

« Valor mensal por estagiario: R$ 80,00
o Duragdo da contratacdo: 12 meses

Valor Total Estimado:
6 estagiarios x R$ 80,00/més x 12 meses = R$ 5.760,00

Portanto, o valor total estimado para a contratacdo do agente de integracao para o periodo de
12 meses é de R$ 5.760,00.

Observacdo: O objetivo dessa estimativa é apoiar a anélise de viabilidade da contratacéo e
avaliar a adequacéo das despesas futuras aos recursos disponiveis para o érgédo. N&o é o
objetivo principal, neste momento, definir o valor que constara do edital de licitacdo, mas
sim possibilitar a escolha da solu¢do mais vantajosa e o pronunciamento conclusivo sobre a
viabilidade da contratacdo. O valor estimado em nivel de ETP deverd ser reavaliado,
posteriormente, por meio de pesquisas de precos e outras técnicas estimativas, para
aumentar sua precisao e possibilitar servir como parametro ao termo de referéncia, sendo
valido para fins de aceitabilidade da proposta o valor estimado estipulado no Termo de
Referéncia.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Fundamentacdo: Justificativa para o parcelamento ou ndo da solucdo. (Inciso
VIl do § 1° do art. 18°da Lei 14.133/21).

Conforme o inciso VIII do § 1° do art. 18° da Lei 14.133/2021, foi analisada a possibilidade
de parcelamento para a contratacdo dos servicos de agente de integracdo de estagiarios. A
solucdo adotada ndo implica o parcelamento em outro processo licitatorio, mas sim em uma
divisdo interna de responsabilidades. O processo seletivo sera conduzido diretamente pela
Camara Municipal de Pard de Minas, enquanto a empresa contratada sera responsavel pela
formalizag&o e administragdo dos contratos de estagio.

Essa divisdo interna justifica-se pela necessidade de assegurar critérios objetivos,
transparéncia e controle direto da Camara sobre a selecdo dos estagiarios, garantindo
alinhamento as suas demandas institucionais. Por outro lado, a delegacdo das atividades
administrativas a empresa contratada permite aproveitar a expertise técnica para a
formalizacdo dos contratos, gestdo do seguro obrigatério e acompanhamento dos estagiarios.

Fragmentar a contratacdo em processos licitatorios distintos comprometeria a eficiéncia e a
continuidade do programa de estagio. No entanto, 0 modelo de parcelamento interno
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adotado permite a coordenacdo eficaz entre as etapas, garantindo uniformidade, controle e
conformidade com a legislacao.

Assim, o parcelamento interno das atividades, com a selecdo conduzida pela Camara e a
administracdo pelo agente de integracdo, representa a abordagem mais eficiente e
econdmica, mantendo a padronizacdo e a continuidade do programa, sem a necessidade de
processos licitatorios separados.

10. DEMONSTRACAO DO RESULTADO

Fundamentacéo: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis. (Inciso IX do § 1° do art. 18° da Lei 14.133/21).

A contratacdo de servicos de agente de integracdo de estagiarios visa assegurar a eficiéncia e
a continuidade do programa de estagio da Camara Municipal de Para de Minas, promovendo
a administracdo estruturada e o acompanhamento dos estagiarios selecionados. A conducéo
do processo seletivo diretamente pela Camara, por meio da Divisdo de Recursos Humanos,
garante alinhamento as necessidades institucionais, critérios claros e transparéncia na
selecdo dos candidatos.

Do ponto de vista econdmico, 0 modelo adotado otimiza a utilizagdo dos recursos humanos
da Cémara, uma vez que a conduc¢do do processo seletivo se limita a selecdo e classificacdo
dos candidatos, enquanto a formalizacdo e administracdo dos contratos, incluindo a gestao
de seguros e o acompanhamento técnico dos estagiarios, sdo delegadas a empresa
contratada. Essa divisdo de responsabilidades reduz a sobrecarga administrativa e evita a
necessidade de investimentos em capacitacdo interna para atividades especificas que exigem
expertise técnica.

A economicidade é garantida pela previsibilidade dos custos contratuais e pela reducdo de
encargos administrativos diretos para a Céamara. A empresa contratada assume a
responsabilidade por toda a gestdo contratual dos estagiarios, minimizando riscos
trabalhistas e operacionais. Essa previsibilidade permite um planejamento orcamentério
mais eficiente, com custos fixados e menor probabilidade de oscilagfes financeiras.

Em termos de aproveitamento dos recursos humanos, a distribuigdo funcional permite que os
servidores da Camara se concentrem em suas atribuigbes estratégicas e operacionais
essenciais, sem serem desviados para tarefas de gestdo administrativa dos estagiarios. Essa
organizagdo contribui para o aumento da eficiéncia institucional, ao mesmo tempo que
garante a qualidade e a continuidade do programa de estagio.

Por fim, o modelo adotado racionaliza o uso de recursos materiais e tecnoldgicos, visto que
a empresa contratada sera responsavel pela gestdo de ferramentas necessérias a formalizacdo
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dos contratos e ao acompanhamento dos estagiarios. Essa abordagem assegura nao apenas a
economicidade e a eficiéncia, mas também a conformidade legal e a qualidade continua do
programa, promovendo beneficios tanto para a Camara quanto para 0S estagiarios e a
comunidade.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Fundamentacéo: Providéncias a serem adotadas pela administragéo previamente
a celebragédo do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de
empregados para fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequacio do ambiente da
organizacdo; (inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21).

A principal providéncia a ser adotada pela Camara Municipal de Pard de Minas sera a
elaboracéo e execucdo do processo seletivo para os estagiarios, conduzido pela Divisao
de Recursos Humanos. Essa etapa serd essencial para garantir transparéncia, isonomia e
alinhamento as necessidades institucionais, culminando na formacdo de uma lista de
classificacdo que sera utilizada para o encaminhamento dos candidatos a empresa
contratada. Para assegurar a execucdo eficiente e criteriosa do processo seletivo, as seguintes

medidas, entre outras, deverdo ser implementadas:

1. Planejamento do Processo Seletivo:
o Estabelecer um cronograma detalhado com todas as etapas do processo,
desde a publicacdo do edital até a divulgacdo dos resultados.
o Elaborar o edital contendo critérios objetivos de selecdo, descricdo das
etapas, pontuacgéo e procedimentos.
o Garantir ampla publicidade do edital, utilizando meios como o site oficial da
Camara e outros canais acessiveis ao publico.

2. Preparacgdo e Execucdo das Provas:
o Decidir o formato de aplicagéo da prova (online ou presencial) com base na
viabilidade técnica e logistica.
o Escolher o local para a aplicacdo das provas, caso presencial, assegurando
infraestrutura adequada e acessibilidade.
o Elaborar o contetido das provas, com questdes que avaliem objetivamente as
competéncias e conhecimentos necessarios para as funcoes.

3. Selecdo e Classificacdo dos Candidatos:
o Realizar a aplicacdo das provas conforme o planejamento, garantindo
imparcialidade e lisura em todas as etapas.
o Avaliar as provas, divulgar os resultados e elaborar a lista de classificagdo
com base nos critérios estabelecidos no edital.
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Essas providéncias garantem que o processo seletivo seja conduzido com rigor técnico,
eficiéncia, alinhamento as normas administrativas, as recomendac6es do Ministério Publico
e aos principios constitucionais da isonomia, publicidade e impessoalidade, assegurando que
os candidatos selecionados atendam plenamente as necessidades institucionais.

Outra medida relevante diz respeito ao local de trabalho para a execugédo desta contratacdo
de servicos continuados. A Camara Municipal de Para de Minas ja dispde de um ambiente
adequadamente preparado para a realizacdo das atividades contratadas, considerando que a
presente contratacdo visa assegurar a continuidade dos servicos ja prestados de forma
estruturada e eficiente.

O colaborador designado para a execucdo dos servicos de estagio receberd treinamento
conduzido pelo Encarregado de Dados da instituicdo, com base no Manual de Protecdo de
Dados Pessoais e Boas Préticas e na Politica Externa de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais da Camara Municipal de Pard de Minas/MG. Esse treinamento garantird que o
estagiario esteja devidamente orientado sobre as normas e diretrizes estabelecidas,
assegurando a conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei
Federal n° 13.709/2018.

Conforme o Ato da Mesa Diretora n° 04/2023, o Encarregado de Dados é responsavel por
fornecer as orientacdes necessarias, conforme disposto no Art. 10, V, que atribui a
responsabilidade de educar servidores e colaboradores sobre as praticas de protecdo de
dados no &mbito da Camara Municipal.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Fundamentacdo: Contratacdes correlatas e/ou interdependentes. (Inciso XI do §
1° do art. 18° da Lei 14.133/21).

Encontra-se em vigor o Contrato n° 28/2019, firmado com a Agéncia de Integragdo Empresa
Escola Ltda. (CNPJ 01.406.617/0001-74), com previsdo de vigéncia até 2025, cujo objeto
corresponde a prestacdo de servicos de agente de integracdo de estagiarios, idéntico ao que
se pretende contratar no presente processo. Este contrato foi celebrado sob a égide da
legislagdo vigente a época e, por estar proximo do término, torna-se necessaria a preparacao
de um novo processo licitatorio para garantir a continuidade dos servicos.

A nova contratacdo garantird ndo apenas a continuidade do servico de integracdo de
estagiarios, mas também contribuird para a otimizacdo da gestdo integrada dos servicos
terceirizados, reforgando a eficiéncia administrativa e assegurando um ambiente propicio
para o bom funcionamento da Camara Municipal.

13. DESCRIGCAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
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Fundamentacdo: Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas
medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de
outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de
bens e refugos, quando aplicavel. (Inciso XIl do § 1° do art. 18° da Lei 14.133/21).

Na presente contratacdo dos servicos de estagiarios, ndo se identificam impactos ambientais
significativos, uma vez que a atividade ndo envolve o consumo relevante de recursos
naturais, nem a producéo de residuos ou o uso de materiais que causem danos ambientais.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Fundamentacdo: Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacdo
para o atendimento da necessidade a que se destina. (Inciso X1l do § 1° do art.
18° da Lei 14.133/21).

O presente processo de contratacdo de uma empresa especializada em servigos de agente de
integracdo de estagiarios para a Cémara Municipal de Para de Minas é adequado e
necessario para atender a demanda institucional, garantindo a eficiéncia e a continuidade do
programa de estagio.

A contratacdo proposta reflete uma solucdo bem planejada e estruturada, na qual o processo
seletivo serd conduzido diretamente pela Camara Municipal, assegurando alinhamento as
suas necessidades e 0 cumprimento dos principios constitucionais da publicidade, isonomia
e impessoalidade. Por sua vez, a empresa contratada ficara responsavel pela formalizacédo e
administracdo dos contratos, além do suporte técnico necessario para o acompanhamento
dos estagiarios, promovendo maior eficiéncia operacional e conformidade com a legislagéo.

Essa abordagem otimiza os recursos humanos e financeiros da Camara, permitindo que os
servidores se concentrem em suas fungdes essenciais, enquanto a empresa contratada
fornece a expertise técnica necessaria para a gestdo dos estagios. Dessa forma, a contratacdo
ndo apenas atende as necessidades identificadas, mas também promove a eficiéncia
administrativa, a economicidade e a qualidade do programa de estégio.

Portanto, conclui-se que a contratagdo € plenamente adequada para atender as demandas
institucionais da Camara Municipal de Pard de Minas, contribuindo para a formacao de
recursos humanos qualificados e o fortalecimento das atividades administrativas da Casa
Legislativa.

Para de Minas, 19 de novembro de 2024.

Chefe Divisao de Recursos Humanos
Caio Cesar Teixeira A. Laine
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ANEXO 11l - MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 56/2024
PREGAO ELETRONICO N° 16/2024

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de agente de
integragdo de estagiarios.

DADOS DA EMPRESA

Nome:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Telefone com DDD:

E-mail:

Dados bancarios:

Em atendimento ao Edital do Pregdo acima mencionado, apresentamos a seguinte proposta
de precos:

Taxa de Valor
ITEM|QTD. [UNID. ESPECIFICACAO administragdo| estimado
estimada anual

Agente de integragéo de estagiarios,

com o objetivo de intermediar, entre

estudantes de ensino superior (até 4

1 72* | SER | vagas) e estudantes de nivel médio

(até 2 vagas), as instituicdes de

ensino e a Camara Municipal de
Para de Minas.

*A quantidade 72 refere-se a multiplicacdo do quantitativo de estagiarios (6) pelo tempo de
execucgdo do contrato (12 meses).

- O(s) preco(s) registrado(s) na forma expressa no sistema eletrénico e nesta proposta
incluem todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para entrega do objeto na
Céamara Municipal de Para de Minas — MG.

- DECLARAMOS que o(s) item(ns) constante(s) desta proposta corresponde(m)
exatamente as especificacdes descritas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), as quais
aderimos formalmente.
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- PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: (por extenso) dias [observar o
disposto no Edital — Clausula 3.12]

DADOS PARAASSINATURA DO CONTRATO
Nome:
Cargo:

CPF/RG:
OBS.: O signatario deve possuir poderes de administracdo estabelecidos em contrato social e/ou

possuir procuragdo com poderes para assinar contratos em nome da empresa.
A documentacdo comprobatdria devera ser encaminhada quando da assinatura do contrato.

[Local], , de de 2024.

[Assinatura do representante legal da empresa]
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° XX /2024

Contrato Administrativo n°® XX/2024,
que fazem entre si a Camara Municipal
de Para de Minas e a XXXX.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS, inscrita no CNPJ sob o n°
20.931.994/0001-77, com sede na cidade de Para de Minas/MG, na Avenida Presidente
Vargas, n° 1.935, Bairro Senador Valadares, CEP n° 35.661-044, neste ato representada por
seu Presidente, Vereador DILHERMANDO RODRIGUES FILHO, portador da carteira

de identidade n° e inscrito no CPF sob o n° , doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa , Inscrita no CNPJ

, com sede na [inserir endereco completo], doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por , portador da carteira
de identidade n° e inscrito no CPF sob o n® , tendo

em vista 0 que consta no Pregdo Eletronico n° 16/2024, oriundo do Processo de Compra
n® 56/2024 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133/2021 e demais legislacdes
aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, que se regera pelas clausulas e
condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢é a prestacdo de servigos de agente de integracdo de
estagiarios, com o objetivo de intermediar, entre estudantes de ensino superior e medio, as
instituicbes de ensino e a Camara Municipal de Pard de Minas, as atividades de
formalizagdo, acompanhamento e suporte técnico dos contratos de estagio, apds a conclusao
do processo seletivo conduzido pela Camara.

1.2. Da especificacdo do objeto:

Taxa de Valor
ITEM|QTD. |UNID. ESPECIFICACAO administracdo| estimado
estimada anual

Agente de integracdo de estagiarios,

com o objetivo de intermediar, entre

estudantes de ensino superior (até 4

1 72* | SER | vagas) e estudantes de nivel médio

(até 2 vagas), as instituicdes de

ensino e a Camara Municipal de
Para de Minas.
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*A quantidade 72 refere-se a multiplicacdo do quantitativo de estagiarios (6) pelo tempo de
execucdo do contrato (12 meses).

1.3. A especificacdo detalhada do objeto encontra-se no Termo de Referéncia que integra o
Edital como Anexo I.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

2.1. Este Contrato vincula-se ao Pregédo Eletrénico n° 16/2024, oriundo do Processo de
Compra n° 56/2024, ao Termo de Referéncia, a proposta comercial da CONTRATADA, as
Autorizacdes de Fornecimento, Notas de Empenho e demais documentos que compdem o
processo mencionado que, independentemente de transcri¢cdo, fazem parte integrante e
complementar deste instrumento.

3. CLAUSULATERCEIRA - DO PRECO

3.1. A Camara Municipal pagara a quantia de R$ ( ) referente a Taxa
de Administracdo por estagiario, bem como repassara os valores concernentes as bolsas-
auxilio e auxilio-transporte de cada estagiario para que a contratada efetue o pagamento,
sendo o empenho e o pagamento efetuados de acordo com a Autorizacdo de Fornecimento
emitida.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgéo.

4. CLAUSULA QUARTA - REQUISITOS DA CONTRATACAO E MODELO DE
EXECUCAO

4.1. Quantidade de Vagas e Atendimento pela Empresa Contratada: Conforme o art. 97
da Lei Complementar Municipal n°® 6.883/2023, a quantidade de vagas de estagio foi
definida como:

4.1.1. 2 (duas) vagas para estudantes de ensino médio;

4.1.2. 4 (quatro) vagas para estudantes de ensino superior.
4.2. O numero de vagas para estagio corresponde a quantidade maxima de estagiarios que
poderdo ser contratados por periodo de acordo com a necessidade, disponibilidade, interesse
e solicitacdo da Administracdo, sem implicar qualquer compromisso ou obrigacdo futura em

utilizd-lo em sua totalidade.
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4.3. Durante a execucdo do contrato, substituicdes e rotatividade de estagidrios sao
permitidas, desde que ndo ultrapassem o limite maximo de vagas estabelecido. Essas
substituicdes ndo alteram o quantitativo de estagiarios da Administracdo, mas asseguram a
continuidade do programa de estagio.

4.4. Taxa de Administracao: O servigo a ser contratado compreende o agenciamento de
estudantes para oportunidades de estdgio curricular na Camara Municipal, mediante
pagamento de uma Taxa de Administracdo por estagiario efetivamente alocado. A Taxa de
Administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias para a execucdo do objeto,
como:

4.4.1. Despesas administrativas e operacionais, compreendidas como formalizacdo de
contratos, aditivos, recibos etc.;

4.4.2. Despesas com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiarios;
4.4.3. Despesas com tributos, tarifas e outras decorrentes da execugédo do objeto.

4.5. Destaca-se que o0 Agente de Integracdo perceberd pelos servicos prestados,
mensalmente, valor por estagiario, considerando apenas as vagas efetivamente ocupadas no
més.

Relatorio e Procedimentos para Pagamento

4.6. A empresa contratada deverd enviar, antes da emissdo da nota fiscal, um relatério
mensal contendo uma planilha detalhada com os valores referentes a bolsa-auxilio e ao
auxilio-transporte dos estagiarios. Este relatério deve ser conferido e autorizado pela Camara
Municipal de Para de Minas, apds o qual a empresa poderd emitir a nota fiscal para
faturamento.

4.6.1. Descontos em Caso de Faltas e Férias: A Camara Municipal serad
responsavel, ao receber o relatorio, por informar ao Agente Integrador sobre
eventuais faltas dos estagiarios ou concessdao de férias, para que esses eventos
possam ser refletidos na remuneracdo e no auxilio transporte e devidamente
registrados no relatério. Em caso de faltas, ainda que justificadas, os dias
correspondentes serdo descontados do valor do auxilio-transporte. Durante o periodo
de férias, os estagiarios receberdo a bolsa-auxilio normalmente, porém sem o
pagamento do auxilio-transporte.

Pagamento de Bolsa-Auxilio e Auxilio-Transporte

4.7. A Camara Municipal repassard mensalmente os valores referentes & bolsa-auxilio e ao
auxilio-transporte dos estagidrios ao Agente Integrador, mediante a conformidade do
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relatorio citado, bem como apresentacao da nota fiscal. A empresa contratada devera efetuar
0 pagamento aos estagiarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, em conformidade
com a Lei Complementar Municipal n° 6.883/2023 e as normas internas da Camara,
garantindo que os valores sejam pagos pontualmente e com total transparéncia.

4.8. A Contratada devera, no prazo de cinco dias, enviar o recibo assinado pelos estagiarios,
referente ao pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte.

Bolsa-Auxilio
4.9. O valor da bolsa-auxilio serd calculado conforme o nivel de escolaridade dos
estagiarios, de acordo com o Art. 101 da Lei Complementar n° 6.883/2023:

4.9.1. Estagiarios de ensino superior: 75% (setenta e cinco por cento) do menor
vencimento previsto no plano de cargos e carreiras da Camara Municipal.

4.9.2. Estagiarios de ensino médio: 50% (cinquenta por cento) do menor
vencimento previsto no plano de cargos e carreiras da Camara Municipal.

Auxilio-Transporte
4.10. O auxilio-transporte serd concedido com base nos critérios estabelecidos pela Portaria
n° 17, de 19 de fevereiro de 2019, e sera custeado da seguinte forma:

4.10.1. Contribuicdo do estagidrio: O estagiario arcara com uma parcela
equivalente a 6% (seis por cento) de seu vencimento, proporcional a vinte e dois
dias, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

4.10.2. Contribuicdo da Camara Municipal: A Camara cobrird o valor excedente a
parcela custeada pelo estagiario, até os seguintes limites:

4.10.2.1. Estagiarios que residem nos limites do Municipio: até 10% (dez por
cento) do menor vencimento basico pago pela Camara Municipal, conforme
planilha anexa a Portaria.

4.10.2.2. Estagiarios que residem fora dos limites do Municipio: até 30%
(trinta por cento) do menor vencimento basico pago pela Camara Municipal,
conforme planilha anexa a Portaria.

4.11. Do local de estagio: Os estagiarios atuardo nas instalacdes da Camara Municipal de
Para de Minas, localizada na Avenida Presidente Vargas, 1935, bairro Senador Valadares,
Para de Minas - MG, CEP 35661-044, realizando suas atividades conforme definido pela
Administracdo e em horario que ndo comprometa suas atividades e horarios escolares.
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4.12. Da carga horaria: A carga horaria estabelecida sera de 6 (seis) horas diarias para
estagiarios de ensino superior e de 4 (quatro) horas diérias para estagiarios de ensino médio.
O controle das horas executadas pelos estagiarios serd de responsabilidade exclusiva da
Cémara Municipal, que deverd acompanhar e registrar o cumprimento das jornadas de
acordo com as normas vigentes.

4.13. Do Processo Seletivo das Vagas: O processo seletivo para 0s estagiarios serad
conduzido pela Camara Municipal de Para de Minas, que ficara responsavel pela sele¢éo dos
candidatos de acordo com critérios objetivos e alinhados as necessidades institucionais.
Apdbs a conclusdo dessa etapa, a relacdo dos candidatos aprovados sera encaminhada a
empresa contratada, que realizara a formalizacdo dos contratos de estdgio, incluindo a
assinatura dos Termos de Compromisso, a contratacdo do seguro obrigatério e demais
tramites administrativos, conforme as vagas disponiveis.

4.14. Andlise de Dados Cadastrais: A empresa devera realizar a analise dos dados
cadastrais dos estudantes que compdem o Programa de Estagio da Camara Municipal,
verificando sua regularidade e compatibilidade com os requisitos do programa. Em nenhuma
hipdtese podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa adicional referente a providéncias
administrativas.

4.15. Emissdo de Termos de Compromisso de Estagio: A empresa devera emitir 0s
Termos de Compromisso de Estagio para todos os estudantes vinculados ao Programa de
Estagio da Camara.

4.16. Contratacdo de Seguro contra Acidentes Pessoais: A empresa devera providenciar
seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagidrios que integram o Programa de
Estagio, conforme exigido art. 9°, inciso IV da Lei Federal n°® 11.788/2008.

4.17. Atendimento de Demandas de Contratacdes: A empresa contratada devera atender,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, as demandas de novas contratagdes de estagiarios conforme
a necessidade da Camara Municipal, formalizada por meio de documento oficial (oficio,
carta ou mensagem eletrénica). Os candidatos serdo indicados pela Camara Municipal,
respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo no processo seletivo previamente
conduzido pela Diviséo de Recursos Humanos.

4.18. Atendimento de Demandas de Desligamentos: A empresa devera processar, a
qualquer tempo, os pedidos de desligamento de estagiarios, ocorridos conforme a Lei
Federal n° 11.788/2008 e o art. 114 da Lei Complementar Municipal n° 6.883/2023,
conforme a necessidade da Camara.
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4.19. Alteracdes nos Termos de Compromisso de Estagio: A empresa devera atender a
qualquer demanda de alteracdo nos termos de compromisso de estagio, adequando-os as
necessidades institucionais.

4.20. Emissdo de Termos Aditivos de Prorrogagdo: A empresa deverd emitir termos
aditivos para a prorrogacdo do estagio, conforme o periodo de vigéncia dos termos de
compromisso.

4.21. Relatério e Comunicacdo de Quebras de Vinculo: A empresa deverd comunicar a
Camara, sempre que necessario, sobre processos pendentes e qualquer quebra de vinculo
entre o estagiario e a instituicdo de ensino, assegurando o alinhamento com as condigdes
institucionais e legais.

4.22. Clausula de Assuncdo de Contratos Vigentes: A empresa que suceder a atual
prestadora de servigos devera assumir integralmente a administracdo dos contratos de
estagio entdo vigentes, assegurando a continuidade de todas as condigdes contratuais
previamente estabelecidas até o seu término. Sera de responsabilidade da nova contratada
comunicar a instituicdo de ensino sobre a substituicdo da empresa intermediadora, adotando
todos os procedimentos para tanto, caso a atual nao seja vencedora do processo licitatorio.

5.CLAUSULA QUINTA - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

5.2. As comunicagfes entre Camara e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.3. Este contrato tera como responsaveis:

5.3.1. GESTOR DO CONTRATO: José Carlos Moreira Junior - Chefe da Divisdo de
Compras e Gestdo de Contratos, conforme art. 3° do Ato da Mesa Diretora n® 07/2023.

5.3.2. FISCAL DO CONTRATO: Caio César Teixeira Araltjo Laine — Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos, conforme Portaria n°® 16/2024.

5.4. Compete ao Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao seu

substituto, a administracdo do contrato e, nos termos do art. 8° do Ato da Mesa Diretora n°
07/2023, em especial:

Péagina 72 de 86



Camara Municipal de

PARADEMINAS

I. orientar os fiscais de contrato no desempenho de suas atribuicdes;

Il. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros
contratados, das ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, e informar & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia,;

I11. acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa, caso necessario, em relatdrio de
riscos eventuais;

IV. coordenar a autuacdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizagcdo do contrato,
cujo historico de gerenciamento deverd conter todos os registros formais da
execucdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracfes
e das prorrogacdes contratuais;

V. comunicar ao fiscal do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacéo contratual,

V1. coordenar os atos preparatérios relativos a instrucdo processual e proceder a
formalizacdo da celebracdo de aditivos, prorrogacdes, reajustes ou rescisoes
contratuais;

VII. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido por comisséo
designada especialmente para esse fim.

5.5. Compete ao Fiscal do Contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao seu
substituto, exercer a verificagdo concreta do objeto e, nos termos do art. 9° do Ato da Mesa
Diretora n® 07/2023, em especial:

I. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

I1. anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo
das faltas ou dos defeitos observados;

I11. emitir notificacbes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou

irregularidade constatada, com a defini¢cdo de prazo para a corre¢éo;
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IV. informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI. fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condicdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao,
com a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o
pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao
gestor de contrato;

VII. realizar o recebimento provisorio e definitivo do objeto do contrato, nos termos das
disposicOes editalicias e/ou contratuais;

VIII. manifestar, quando for o caso, a intencdo de renovacdo ou prorrogacao contratual,
apés a comunicacdo do gestor sobre o término de contrato sob sua
responsabilidade.

5.1.1. A Contratada seré& responsavel pelos danos causados diretamente a Camara ou a
terceiros em razdo da execucdo do objeto, e ndo excluira nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante, em conformidade
com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

6. CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Do Recebimento do Objeto:

6.1. Recebimento Provisério: O servico sera considerado provisoriamente recebido com a
entrega mensal de um relatorio unico, fornecido pela empresa contratada, contendo todas as
informacgdes necessarias sobre o nimero de estagiarios ativos no periodo e a planilha
detalhada com os valores referentes a cada estagiario, incluindo a Taxa de Administracéo,
bolsa-auxilio e auxilio-transporte. Este relatério serd submetido & analise do fiscal do
contrato, que verificara o cumprimento das exigéncias técnicas e administrativas

6.2. Recebimento Definitivo: O recebimento definitivo do objeto ocorrera apds a aprovacdo
final do relatério e da nota fiscal, no prazo de 05 (cinco) dias subsequentes ao recebimento
provisério. Esta confirmagdo formalizard& o cumprimento integral das obrigacdes pela
empresa, autorizando o pagamento em até 5 (cinco) dias Uteis.
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6.2.1. O prazo para o recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

6.2.2. Na hipotese de o recebimento definitivo ndo ser procedido dentro do prazo fixado,
reputar-se-a& como realizado, consumando-se no dia do esgotamento do prazo.

6.3. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando estiver em desacordo com as especificacdes constantes do Termo de
Referéncia e do contrato, devendo ser refeito pela Contratada, as suas custas, sob pena de
aplicacdo das sanc@es cabiveis.

6.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo
do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

6.5. O prazo para a solucdo, pela Contratada, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacéo de despesa, ndo serd computado para 0s
fins do recebimento definitivo.

6.6. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do objeto nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

Da Liquidacgdo e do Pagamento

6.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de até
05 (cinco) dias uteis para fins de liquidacdo e pagamento, prorrogaveis por igual periodo.

6.8. Os pagamentos serdo efetuados por meio de ordem bancéria emitida por processamento
eletronico, a crédito do beneficiario, em conta bancéria a ser indicada pela contratada em sua
proposta, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura devidamente conferida e aprovada pela Contratante.

6.9. A nota fiscal deverd ser emitida sem rasuras, contendo como beneficiario/cliente a
Cémara Municipal de Para de Minas, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.931.994/0001-77,
com a descricdo clara do objeto do contrato, data da emissdo, valor a pagar, eventual
destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis e demais informacdes necessarias.
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6.10. Havendo erro/inconsisténcia na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até
que a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo respondendo a Camara por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

6.11. A contratada devera manter a regularidade fiscal e trabalhista exigida durante a
vigéncia do contrato.

6.10.1. Constatada situacdo de irregularidade fiscal e trabalhista da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo fornecimento
ja efetuado, para, num prazo exequivel, fixado pela Contratante, regularizar a situacéo,
ou, N0 Mmesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

6.10.2. O prazo para regularizacdo ou encaminhamento da defesa de que trata o subitem
anterior podera ser prorrogado a critério da Contratante.

6.11. O pagamento sera efetuado de acordo com a Autorizacdo de Fornecimento, por meio
de ordem bancaria emitida por processamento eletrdnico, a crédito do beneficiario em conta
bancéria indicada pela Contratada.

6.12. Sobre o valor devido ao contratado, a Camara efetuara as retencdes tributérias
cabiveis.

6.12.1. Em observancia ao Decreto Municipal n® 13.047/2023, a contratante procedera
a retencdo do Imposto de Renda ao efetuar o pagamento referente a qualquer bem
ou servico contratado, conforme disposto na Lei Federal n° 9.430/1996, combinada com
0 teor da Instru¢cdo Normativa n® 1.234/2012 da Receita Federal, de acordo com as
aliquotas estabelecidas nestes normativos.

6.12.1.1. O valor bruto da contratagdo e os valores de Imposto de Renda a serem
retidos na operagdo deverdo ser informados nas notas fiscais, nas faturas, nos boletos
bancérios ou em quaisquer outros documentos de cobranga que contenham codigos de
barras, sob pena de devolucdo do documento para correcao.

6.12.1.2. O pagamento sera efetuado pela contratante pelo valor deduzido da
respectiva retencéo.

6.12.2. Caso a contratada esteja enquadrada dentre as hipdteses em que ndo havera

retencdo, previstas no art. 4° da Instrucdo Normativa n° 1.234/2012 da Receita
Federal, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacéao,
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a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislacdo em
vigor.

6.13. No caso de eventual atraso de pagamento pela Contratante, e mediante pedido da
Contratada, os valores devidos serdo atualizados monetariamente pelo indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), desde o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagéo.

6.14. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano,
contado da data do orgamento estimado, em 27/11/2024.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independente de solicitacdo do contratado, 0s precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas aferices finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
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8.1. Obrigacbes da Contratada:
8.1.1. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do Contrato;
8.1.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condicfes, no prazo e local indicados

pela contratante, em estrita observancia as especificagdes contidas neste Termo e no
Contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal;

8.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados;

8.1.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacoes;

8.1.5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

8.1.6. Comunicar ao Fiscal do Contrato sempre que verificar condi¢fes inadequadas ou a
iminéncia de ocorréncias que possam vir a prejudicar o correto fornecimento do produto;

8.1.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que estd obrigada,
exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou no contrato;

8.1.8. Indicar, logo apo6s a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracdo, um
funcionario com plenos poderes para representa-la, assim como para decidir acerca de
questdes relativas ao contrato, bem como para atender aos chamados do gestor e do fiscal
de contrato da Cémara, principalmente em situa¢es de urgéncia, com base em contato
feito por meio de telefonia mdvel ou outro meio igualmente eficaz;

8.1.9. Fornecer nimeros telefonicos, e-mail e/ou outros meios igualmente eficazes para
contato do gestor/fiscal de contrato da Cadmara com a Contratada, ainda que fora do
horario normal de expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional;

8.1.10. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham incidir na execucdo do
contrato;
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8.1.11. Providenciar, de imediato, a correcao das deficiéncias apontadas pelo gestor/fiscal
de contrato da Camara com respeito a execucao do objeto;

8.1.12. Providenciar a imediata troca do objeto que apresentar defeito/vicio dentro do
prazo da garantia legal ou, se superior, da garantia fornecida pelo Contratado, as suas
expensas, de acordo com prazo fixado;

8.1.13. Indenizar a Camara por todo e qualquer dano decorrente, direta e indiretamente,
da execucdo do contrato, por culpa ou dolo de seus empregados ou prepostos;

8.1.14. Cumprir 0s prazos previstos no contrato/instrumento equivalente ou outros que
venham a ser fixados pela Camara.

8.1.15. Né&o permitir a utilizagéo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de
aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituigdo
Federal;

8.1.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas,
conforme art. 116 da Lei n® 14.133/2021;

8.1.17. Devolver a Contratante os valores integralmente pagos, caso ndo haja execucao
do objeto no prazo contratual (Orientacdo Normativa AGU 76/2023);

8.2. Obrigactes da Contratante:
8.2.1. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificaces contidas neste Termo e no Contrato, para fins de

aceitacéo e recebimento definitivo;

8.2.2. Rejeitar todo e qualquer produto de ma qualidade e em desconformidade com as
especificacbes deste Termo;

8.2.3. Prestar as informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
Contratada em relacéo ao objeto do Contrato;

8.2.4. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no produto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;
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8.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, 0 que ndo fara cessar ou diminuir
a responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacGes estipuladas,
nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatada;

8.2.6. Efetuar o pagamento no valor correspondente ao fornecimento do objeto, prazo e
forma previstos neste Termo de Referéncia;

8.2.7. Proporcionar acesso e movimentacdo do pessoal contratado as suas instalagdes;

8.2.8. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucao do contrato, se
ndo abordadas no Termo de Referéncia;

8.2.9. Verificar a regularidade fiscal e proceder as consultas e emissdes de certiddes de
que trata 84° do art. 91 da Lei n° 14.133/2021 antes da formalizagdo do contrato ou
prorrogacéo de sua vigéncia;

8.2.10. Verificar a regularidade fiscal e recolhimento dos encargos sociais antes de efetuar
cada pagamento;

8.2.11. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

8.2.12. Verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos
trabalhistas antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato;

8.2.13. Emitir, de forma explicita, no prazo de até 1 (um) més, contado da data do
protocolo, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo, decisdo sobre todas as
solicitacBes e reclamacfes relacionadas a execucdo do objeto, ressalvados o0s
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucéo do ajuste, nos termos do art. 123 da Lei n® 14.133/2021;

8.2.14. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
9.1. E vedado as partes a utilizacio de todo e qualquer dado pessoal repassado em

decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao,
sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.
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9.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
— em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia
da execucéo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacgdes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacOes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

9.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia
da execucdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

9.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, 0 CONTRATANTE,
para a execucdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos
representantes da CONTRATADA, tais como nimero do CPF e do RG, enderegos
eletronico e residencial e copia do documento de identificagdo.

9.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacao
com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

9.6. ACONTRATADA fica obrigada a comunicar a0 CONTRATANTE em até 24 (vinte e
quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da
Lei Geral de Protecdo de Dados.

10. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Serdo consideradas infracdes administrativas, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado e aceito pela Contratante;
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e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
objeto;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do objeto;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

a)

b)

d)

adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave;

Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” ¢ “h” do subitem acima, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave;

multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 45 (quarenta e
cinco) dias;

multa rescisoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de
inexecucgéo parcial do contrato;

multa rescisoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de
inexecucdo total do contrato;

10.3. A aplicacdo das sangdes ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral do dano causado ao Contratante.

10.4. Todas as sancOes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa,
observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

10.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéao.
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10.6. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada de eventual garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.7. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigaces que lhes
correspondam, ndo seréd considerado como inadimplemento contratual se tiver ocorrido por
motivo de caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente justificados e comprovados, cujos
efeitos ndo eram possiveis evitar, ou impedir, nos termos do art. 393 do Caédigo Civil.

10.8. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

11.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura,
prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

11.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada a verificacdo de que as condicdes
e 0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com a

Contratada, atentando-se, ainda, para 0 cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos
tem natureza continuada;

b) Seja juntada informag&o de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Camara mantém interesse na
realizacéo do servigo;

d) Haja manifestagédo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que a Contratada mantém as condices iniciais de habilitacao.
11.3. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
11.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.
11.5. Nas eventuais prorrogacGes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos

ou eliminados como condigdo para a renovagao.
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11.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancOes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

10. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

10.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133/2021.

10.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

10.3. As alteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, conforme art. 132 da Lei n® 14.133/2021.

10.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133/2021.

11. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINQAO CONTRATUAL

11.1. O contrato poderéa ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.1.2. A alteragéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extin¢do se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.1.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

11.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.2.3. IndenizacBes e multas.
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11.3. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdémico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
Orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,
inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DADOTACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orgamento da Camara Municipal de Pard de Minas para o

presente exercicio financeiro, na dotacdo abaixo discriminada:

01.009.01.031.1.4003 - MANUTENCAO DOS ESTAGIARIOS E PAGAMENTO DA
AGENCIA

Elemento / Ficha
33.90.36.00.10 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica

Subelemento:
3.3.90.36.07 — Estagiarios

33.90.39.00.11 — Outros Servicos de Terceiro — Pessoa Juridica

Subelemento:
3.3.90.39.99 — Outros Servicos de Terceiro — Pessoa Juridica

12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicGes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacfes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no site oficial da Camara Municipal, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527/2011.

16.2. O contrato e seus aditamentos deverdo ser divulgados em 20 (vinte) dias Uteis,
contados da data de sua assinatura, conforme o inciso | do art. 94 da Lei n° 14.133/2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. Fica eleito o foro da comarca de Pard de Minas, Estado de Minas Gerais, para dirimir
os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser

compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/2021.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente documento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para um so efeito.

Paréa de Minas, de de 2024.

Presidente da Camara Municipal de Para de Minas

Representante legal da Contratada
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