Camara Municipal de

PARADE MINAS

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
Contratagdo da pessoa juridica Consinter Ltda para prestagdo de servicos técnicos profissionais de
treinamento e aperfeicoamento consistente em cursos de capacitagdo voltados para a area de
Controladoria, tendo como participante o servidor Bruno Henrique Ribeiro de Faria, Analista de

Controle Interno desta Camara Municipal.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

VALOR
ITEM QTD. | UNID. | ESPECIFICACAO. VALOR UNIT. TOTAL
Curso de formacgdo para
Controladores iniciantes.
1 1 un. Data: 04 de fevereiro de 2025. R$ 970,00 R$ 970,00
Carga horaria: 08 horas (das
9h as 17h)
Modalidade: Ao vivo e online.
Formacéao em Auditoria
Interna para Controladores.
) Contetdo de Disponibilizagdo R$ 2.970,00 R$ 2.970,00
1 Un. | imediata.
Carga horaria: 16 horas
Modalidade: online.
VALOR GLOBAL R$ 3.940,00 (trés mil, r_10vecentos e
quarenta reais).

3. JUSTIFICATIVA
3.1. Da necessidade da contratacao:

A gestdo eficiente e responsavel dos recursos publicos é um dos pilares fundamentais para a
construcdo de uma sociedade mais justa e transparente. Nesse contexto, a contratacdo de cursos
relativos a atividade de controle da atividade administrativa publica se revela essencial para capacitar
os servidores publicos a desempenharem suas fungdes com maior eficacia e integridade.

No ambito da Cémara Municipal de Par4 de Minas, as funcBes atribuidas & controladoria sdo
desempenhadas pelo servidor Bruno Henrique Ribeiro de Faria, Analista de Controle Interno, de
modo que se justifica a regularidade da participacdo do mesmo em cursos voltados a promover a sua
capacitacdo, aperfeicoamento e atualizacdo, subsidiando-o das ferramentas adequadas para a
execucdo de suas fungdes junto a Controladoria desta Casa Legislativa.
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Essa necessidade também se mostra em consonancia com o que preconiza o art. 17 do da Lei
Complementar N° 6.883/2023, que dispbe sobre o quadro de pessoal, o plano de carreira e a politica
de remuneracgdo dos servidores da Camara Municipal de Pard de Minas, estabelecendo que cabe a
Camara Municipal promover ou contratar 0s cursos ou programas de treinamento, capacitacdo e
desenvolvimento voltados aos seus servidores.

Nesse ambito, a contratacdo da Consinter Ltda para ministracdo dos cursos de formacdo para
Controladores iniciantes, bem como o curso de Formacgdo em Auditoria Interna para Controladores,
ao servidor Bruno Henrique Ribeiro de Faria, Analista de Controle Interno desta Camara Municipal,
sera uma grande oportunidade de aprendizado e capacitacdo junto a professores conceituados e
especializados em Controladoria Pablica, quais sejam, Rafael Azevedo (Rafael Consinter) e Aline de
Oliveira.

Dessa forma, além de capacitar e valorizar o servidor, ao contratar os referidos cursos, a Camara
Municipal de Para de Minas investe no fortalecimento institucional, garantindo que suas praticas
estejam alinhadas com as melhores diretrizes juridicas e administrativas.

3.2. Dainviabilidade de competicéo:

E notorio que as compras publicas, geralmente, devem ser precedidas de licitagdo, garantido os
principios regedores da matéria, principalmente os da legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade e eficiéncia (art. 37, XXI, da CF/88).

Contudo, o0 mesmo dispositivo constitucional faz ressalva as situac@es previstas em lei, que por suas
peculiaridades, dispensam ou ndo exigem a instauracdo de processo de licitagdo. Tais situacdes
excluem a necessidade de competic&o, seja em razdo de questdes técnicas ou em funcdo de uma certa
exclusividade.

O que respalda a inexigibilidade de licitacdo, nesse caso, é, justamente, a inexisténcia de critérios
objetivos na escolha do prestador de servicos quando se trata de servigos técnicos profissionais
especializados, de natureza singular, cuja afericdo é complexa e pressupde um grau de subjetividade
que faz cair por terra a competitividade.

Nesse sentido assevera Marcal JUSTEN FILHO:

Ha servicos que exigem habilitacdo especifica, vinculada a determinada capacitagdo
intelectual e material. Nao é qualquer ser humano quem poderé satisfazer tais
exigéncias. Em tais hipdteses, verifica-se que a variagdo no desenvolvimento do
servico individualiza e peculiariza de tal forma a situacéo que exclui a comparacGes
ou competi¢des — isso, quando os profissionais habilitados disponham-se a competir
entre si.

E possivel concluir que a contratacio pretendida pode ser enquadrada na hip6tese de inexigibilidade
de licitacdo, com respaldo no art. 74, inciso Ill, alinea “f”, da Lei n°® 14.133/21:

Art. 74. E inexigivel a licitag&o quando inviavel a competic&o, em especial nos casos
de:
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Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagéo:

(.)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Conforme posicionamento do Tribunal de Contas da Unido — TCU, a inviabilidade de competicéo
que permite a contratacdo por inexigibilidade de licitacdo decorre da existéncia simultanea de trés
requisitos, a saber: servico técnico especializado, natureza singular do servigo (requisito este que
ndo consta na nova lei de licitagdes) e notdria especializacdo do contratado. Nesse sentido
encontra-se a Simula n°® 252 do TCU, em termos:

A inviabilidade de competicdo para a contratacio de servigos técnicos, a que
alude o inciso Il do art. 25 da Lei n® 8.666/1993, decorre da presenca simultanea
de trés requisitos: servico técnico especializado, entre os mencionados no art. 13
da referida lei, natureza singular do servico e notoria especializagdo do
contratado.

E inequivoco que os cursos voltados para o aperfeicoamento dos recursos humanos do 6rgdo se
enquadram em uma das hipoteses destacadas pela Lei como sendo servigo técnico profissional
especializado de treinamento e capacitagao.

A notdria especializagdo é entendida como sendo o reconhecimento publico da capacidade do
profissional acerca de determinada matéria, ou seja, aquele que desfruta de prestigio e
reconhecimento no campo de sua atividade, como no presente caso.

Os precedentes do TCU sobre a contratacdo de cursos abertos sdo, em sua maioria, no sentido de que
tais contratacbes devem ser realizadas por inexigibilidade de licitacdo, devido justamente a
dificuldade de se estabelecer, no caso concreto, padrdes adequados de competicao para a realizacéo
da licitacdo. Nesse sentido foi proferida a Decisdo n°® 439/1998-Plenério, que se tornou uma decisdo
paradigma sobre a matéria:

""considerar que as contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a
inscricdo de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros,
enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo previstas no inciso Il do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n°® 8.666/93".

De igual modo, o Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes refere-se ao assunto como hipétese de
inexigibilidade quando se trata de curso fornecido ao publico em geral por instituicdo privada:

“E também inexigivel a licitagdo para a matricula de servidor em curso de
treinamento oferecido por instituicdo privada de treinamento, porque esses
eventos sdo realizados em periodos determinados, mostrando-se inviavel a
competigdo.” (Contratagdo Direta sem Licitagdo, Belo Horizonte : Editora Férum,
78 edicdo, p. 543)
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Convém ressaltar que cursos abertos sdo aqueles disponibilizados ao publico em geral, sendo fixados
e programados exclusivamente pelo seu realizador. S0, portanto, acessiveis a quaisquer interessados,
gue, interessados pela proposta do curso, se matriculardo. Nesse tipo de capacitacdo, a instituicdo de
ensino ou entidade promotora do evento é quem fixa todas as regras da contratagdo, como os dias em
gue o curso serd ministrado, sua duragdo, seu conteldo programatico, a metodologia de ensino, 0s
professores ou conferencistas etc.

Ademais, 0s cursos propostos condensam os assuntos desejados em periodo apropriado, com duracao
compativel com o que propde.

Assim, percebe-se que ndo é tarefa possivel e adequada o estabelecimento de padrdes objetivos de
competicdo para escolha, de forma isenta, entre diferentes professores ou cursos de capacitagdo, uma
vez que ndo se compara o talento e a capacidade didatica desses profissionais.

Depreende-se, portanto, que a contratacdo pretendida encontra fundamento no art. 74, inciso IlI,
alinea “f”, da Lei Federal n® 14.133/21, por se tratar de servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual com profissionais de notdria especializacdo, relacionado ao
treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

3.3. Do prestador de servico e da justificativa da escolha:

A prestadora de servico é a empresa CONSINTER LTDA, inscrita no CNPJ 45.425.308/0001-17,
com sede na Rua Macaubas, n° 14, Bairro Centro, na cidade de Sapeacu/BA, CEP: 44.530-000, e-
mail: consultoriamunicipalba@gmail.com, telefone: (75) 8135-9454.

A empresa ¢ especializada no treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial voltado para
profissionais que atuam na atividade de controladoria junto a entidades publicas, conforme se
comprova através do Portal da Consinter na internet:
https://www.consintercontrolespublicos.com/pagina-inicial.

O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa é formado pelos professores Rafael Azevedo
e Aline de Oliveira, profissionais altamente especializados em matéria de controladoria, consoante se
atesta através do Portal da empresa (citado supra) e das redes sociais
https://www.instagram.com/rafaelconsinter/ e https://www.instagram.com/alinedeoliveirra/, de
modo que seus profundos conhecimentos e notoria experiéncia contribuirdo significativamente para
a capacitacdo do servidor que exerce as atividades de controle desta Casa Legislativa.

Portanto, a escolha pela empresa em questéo foi fundamentada em sua atuag&o voltada para a matéria
de controladoria publica, atrelada a visibilidade e reconhecimento de sua equipe de professores que
inspiram credibilidade e legitimam a notdria especializa¢do da Consinter LTDA.

3.4. Da prescindibilidade dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP):
O artigo 72 da Lei n°® 14.133/21 trata da instrug¢@o do processo de contratacdo direta, que compreende

os casos de inexigibilidade de dispensa de licitagdo. Em seu inciso I, traz a faculdade da elaboragio
do Estudo Técnico Preliminar quando do uso da expressao “se for o caso”:


https://www.consintercontrolespublicos.com/pagina-inicial
https://www.instagram.com/rafaelconsinter/
https://www.instagram.com/alinedeoliveirra/
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Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licita¢do, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto

executivo,(...) Grifamos.

O objetivo do ETP é evidenciar um problema para a contratacéo e escolher a melhor solugdo, seja ela
viavel tecnicamente ou economicamente. Entretanto, no presente caso, a auséncia de competicao
dificulta a elaboracdo de um estudo de analise para a resolucéo do problema ante a peculiaridade da
demanda. Ademais, o presente termo de referéncia j& descreve a solugdo e todas as informacdes
necessarias.

3.5. Da auséncia de elaboracdo de mapa de riscos:

Justifica-se a dispensa da elaboragdo de um Mapa de Riscos para este processo de contratacdo, uma
vez que se trata de um servico de baixa complexidade, com valor reduzido para a Camara Municipal.
Além disso, a Camara ja possui a experiéncia e o conhecimento necessarios para gerir e executar este
tipo de processo de forma eficiente e segura, 0 que minimiza os riscos envolvidos.

3.6. Da previsdo da contratacdo no PCA 2025

A Céamara Municipal de Para de Minas consolidou o Plano de Contratacbes Anual (PCA) para o
exercicio de 2025, no qual estdo previstas contratacdes de “Cursos em geral para servidores da
Camara Municipal”, sob o niumero 74/2025.

Portanto, justifica-se, também, a contratacdo do objeto em questdo, em razao da previsdo expressa no
planejamento administrativo realizado por esta Casa.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO E MODELO DE EXECUCAO

4.1. O Curso de formagdo para Controladores iniciantes acontecerd na data de 04 de fevereiro de
2025, de forma ao vivo e online, das 9h as 17h, com carga horéria de 08 horas.

4.2. O curso de Formacao em Auditoria Interna para Controladores acontecerd de forma online,
com contetdo de Disponibilizacdo imediata, carga horéria de 16 horas.

4.3. Os par@metros para execucao dos servigos contratados sdo aqueles dispostos pela contratada,
conforme folders dos cursos anexados aos autos, visto se tratar de curso aberto, disponibilizados ao
publico em geral, sendo fixados e programados exclusivamente pela contratada.

5. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
5.1. O contrato, ou instrumento equivalente, devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo

com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
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5.2. As comunicagOes entre Camara e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre gue o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.3. O contrato, ou instrumento equivalente oriundo desta contratacdo, tera como responsaveis:

5.3.1. GESTOR DO CONTRATO: José Carlos Moreira Junior - Chefe da Divisdo de Compras
e Gestdo de Contratos, conforme art. 3° do Ato da Mesa Diretora n® 07/2023.

5.3.2. FISCAL DO CONTRATO: Silvio Mizerani Rios Junior - Diretor Administrativo,
conforme Portaria n® 13 de 2025.

5.4. Compete ao Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao seu
substituto, a administracdo do contrato e, nos termos do art. 8° do Ato da Mesa Diretora n® 07/2023,
em especial:

I. orientar os fiscais de contrato no desempenho de suas atribuices;

I1. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros contratados, das
ocorréncias relacionadas & execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

I11. acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa, caso necessario, em relatdrio de riscos eventuais;

IV. coordenar a autuagdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo
historico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugéo, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogactes
contratuais;

V. comunicar ao fiscal do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao contratual;

V1. coordenar os atos preparatorios relativos a instrugdo processual e proceder a formalizagdo
da celebragdo de aditivos, prorrogagdes, reajustes ou rescisdes contratuais;

VII. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabiliza¢éo
para fins de aplicacdo de sanc@es, a ser conduzido por comissdo designada especialmente
para esse fim.

5.5. Compete ao Fiscal do Contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao seu substituto,
exercer a verificacdo concreta do objeto e, nos termos do art. 9° do Ato da Mesa Diretora n° 07/2023,
em especial:
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I. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as
suas competéncias;

I1. anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacéo das faltas
ou dos defeitos observados;

I11. emitir notificacOes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a correcao;

IV. informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI. fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentac@es exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o
recebimento provisoério, encaminhar ao gestor de contrato;

VII. realizar o recebimento provisorio e definitivo do objeto do contrato, nos termos das
disposi¢des editalicias e/ou contratuais;

VI11. manifestar, quando for o caso, a inten¢do de renovacao ou prorrogacao contratual, apos a
comunicacdo do gestor sobre o término de contrato sob sua responsabilidade.

5.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Camara ou a terceiros em
razdo da execugdo do objeto, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante, em conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Do Recebimento do Objeto:

6.4. O objeto sera recebido provisoriamente, pelo fiscal do contrato, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.5. O objeto sera recebido definitivamente, pelo fiscal do contrato, mediante termo detalhado, no
prazo de até 02 (dois) dias, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente pela Administracdo, ap6s comprovacgdo do atendimento das exigéncias contratuais

6.5.1. O prazo para o recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.



Camara Municipal de

PARADE MINAS

6.5.2. Na hipotese de o recebimento definitivo ndo ser procedido dentro do prazo fixado, reputar-
se-&4 como realizado, consumando-se no dia do esgotamento do prazo.

6.6. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando estiver em desacordo com as especificacdes constantes deste Termo de Referéncia e do
contrato, devendo ser refeito pela contratada, as suas custas, sob pena de aplicacdo das sangdes
cabiveis.

6.7. Em caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacéo e pagamento.

6.8. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracao
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo ser4 computado para os fins do recebimento
definitivo.

6.9. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do objeto nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato.

Da Liquidacéo e do Pagamento

6.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis para fins de liquidacdo e pagamento, prorrogaveis por igual periodo.

6.11. A nota fiscal devera ser emitida sem rasuras, contendo como beneficiario/cliente a Camara
Municipal de Pard de Minas, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.931.994/0001-77, com a descri¢do
clara do objeto do contrato, data da emisséo, valor a pagar, eventual destaque do valor de retengdes
tributarias cabiveis e demais informagdes necessarias.

6.12. Havendo erro/inconsisténcia na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a
contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovagdo da
regularizacdo da situacdo, ndo respondendo a Camara por quaisquer encargos resultantes de atrasos
na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

6.13. A contratada devera manter a regularidade fiscal e trabalhista exigida durante a vigéncia do
contrato.

6.13.1. Constatada situagdo de irregularidade fiscal e trabalhista da contratada, seré providenciada
sua notificacdo, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo fornecimento ja efetuado, para, num
prazo exequivel, fixado pela Contratante, regularizar a situagdo, ou, no mesmo prazo, apresentar
defesa, sob pena de rescisdo contratual.
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6.13.2. O prazo para regulariza¢do ou encaminhamento da defesa de que trata o subitem anterior
podera ser prorrogado a critério da Contratante.

6.14. O pagamento sera efetuado de acordo com cada Autorizagdo de Fornecimento, por meio de
ordem bancéria emitida por processamento eletronico, a crédito do beneficiario em conta bancéria
indicada pela Contratada.

6.15. Sobre o valor devido ao contratado, a Camara efetuara as retengdes tributarias cabiveis.

6.15.1. Em observancia ao Decreto Municipal n°® 13.047/2023, a contratante procedera a
retencdo do Imposto de Renda ao efetuar o pagamento referente a qualquer bem ou servigo
contratado, conforme disposto na Lei Federal n® 9.430/1996, combinada com o teor da Instrucéo
Normativa n® 1.234/2012 da Receita Federal, de acordo com as aliquotas estabelecidas nestes
normativos.

6.12.1.1. O valor bruto da contratagdo e os valores de Imposto de Renda a serem retidos na
operagdo deverdo ser informados nas notas fiscais, nas faturas, nos boletos bancarios ou em
quaisquer outros documentos de cobranca que contenham cédigos de barras, sob pena de
devolugdo do documento para correg&o.

6.12.1.2. O pagamento serd efetuado pela contratante pelo valor deduzido da respectiva
retencéo.

6.15.2. Caso a contratada esteja enquadrada dentre as hipoteses em que ndo havera retencao,
previstas no art. 4° da Instrugdo Normativa n° 1.234/2012 da Receita Federal, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacéo, a fim de evitar a retencdo
na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.
6.16. No caso de eventual atraso de pagamento pela Contratante, e mediante pedido da Contratada,
os valores devidos serdo atualizados monetariamente pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), desde o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo.
6.17. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. A contratada devera comprovar o preenchimento dos seguintes requisitos minimos de
habilitacdo e qualificacéo:

7.1.1. Habilitac8o Juridica: comprovacdo de existéncia juridica da empresa, podendo ser:

I. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
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11. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitio eletrdnico oficial;

I11. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado do documento comprobatorio de seus
administradores;

IV. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

7.1.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteraces ou
da consolidagao respectiva.

7.1.1. Habilitacao fiscal, social e trabalhista: mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

I. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

I1. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o caso,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

I11. Prova de regularidade perante as Fazendas federal, estadual e municipal do domicilio
ou sede do contratado, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre o
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

V1. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo
de aprendiz, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicéo
Federal.

7.1.1.1. Caso o fornecedor seja considerado isento de tributo estadual ou municipal,
relacionado ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.
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7.1.1.2. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 20086,
estard dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.1.2. Qualificacdo econdmico-financeira: mediante apresentacdo de certiddo negativa de feitos
sobre faléncia expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor.

7.1.3. Documentacdo comprobatéria da situacdo gue enseja a hipotese de inexigibilidade de
licitacdo, de acordo com o art. 74, 111, da Lei n® 14.133/21:

I. Documentos aptos a comprovarem a notdria especializacdo da contratada e_dos
profissionais _que ministrardo os cursos: desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicac@es, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, de forma a inferir que seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado & plena satisfacdo do objeto do contrato.

I1. Valores cobrados pelo prestador de servigo, em contratos e/ou Notas Fiscais anteriores,
para execugdo de objetos similares, devidamente atualizados, firmados com 6rgéos ou
instituicGes publicas ou privadas, para verificacdo da compatibilidade do valor proposto a
ser contratado.

7.1.4. Previamente & celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangéo que
a impeca, mediante consulta no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), nos termos do 8§4° do art. 91 da Lei n°
14.133/2021.

8. OBRIGACOES DAS PARTES
8.1. Das obrigagdes da CONTRATADA:

8.1.1. Disponibilizar acesso do servidor ao ambiente virtual/online para participacdo nos cursos;

8.1.2. Fornecer certificado de conclusdo dos cursos;

8.1.3. Tomar todas as providéncias necessérias ao fiel cumprimento do Contrato;

8.1.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamacoes;

8.1.5. Executar os servigos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
COM 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

8.1.6. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados

pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Camara Municipal ou a terceiros;
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8.1.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

8.1.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
a Administracao.

8.1.9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢c@es da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

8.1.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo
dos servicos;

8.1.11. Nao permitir a utilizag&o do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de quatorze anos, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢cdo Federal,

8.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

8.1.13. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacBes a que estd obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

8.1.14. Indicar, logo ap6s a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracdo, um funcionario
com plenos poderes para representa-la, assim como para decidir acerca de questdes relativas ao
contrato, bem como para atender aos chamados do gestor e do fiscal de contrato da Camara,
principalmente em situagdes de urgéncia, com base em contato feito por meio de telefonia moével
ou outro meio igualmente eficaz;

8.1.15. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
0 atendimento ao objeto da licitag&o.

8.1.16. Cumprir 0s prazos previstos no contrato/instrumento equivalente ou outros que venham a
ser fixados pela Camara.

8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

8.2. Das obrigagdes da CONTRATANTE:
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8.2.1. Proporcionar todas as condi¢fes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinagGes do Contrato, da proposta e, especialmente, deste Termo de
Referéncia;

8.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcéo;

8.2.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada
em relagdo ao objeto do Contrato;

8.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, 0 que nao fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatada;

8.2.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato;

8.2.7. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugdo do contrato, se ndo
abordadas no Termo de Referéncia;

8.2.8. Verificar a regularidade fiscal e proceder as consultas e emiss@es de certidGes de que trata
84° do art. 91 da Lei n° 14.133/2021 antes da formalizacdo do contrato ou prorrogacdo de sua
vigéncia;

8.2.9. Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

9. DAS SANCOES APLICAVEIS

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢éo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
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g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

a) adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
n&o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” ¢ “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave;

d) multa moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias;

e) multa rescisoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de inexecugao
parcial do contrato;

f) multa resciséria de 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de
inexecucdo total do contrato;

9.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

9.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa,
observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

9.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimag&o.

9.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada de eventual garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.7. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigac@es que lhes correspondam,
ndo sera considerado como inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo de caso fortuito
ou de forga maior, devidamente justificados e comprovados, cujos efeitos ndo eram possiveis evitar,
ou impedir, nos termos do art. 393 do Cadigo Civil.
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9.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10. VALOR DA CONTRATACAO

O valor total da contratacdo é de R$ 3.940,00 (trés mil, novecentos e quarenta reais), conforme
somatario das propostas apresentadas e valores unitarios especificados no item 2 supra.

10.1. Justificativa do preco contratado:

Nos termos do §4° do art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e do art. 7° da IN SEGES/ME n° 65/2021, a
comprovacdo de compatibilidade do preco com o mercado sera feita por meio da apresentacdo de
notas fiscais emitidas pelo contratado para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior
a data da presente contratacdo, ou por outro meio idéneo.

A justificativa do preco é feita, portanto, no sentido de que o preco deve estar compativel com aqueles
que o proprio contratado pratica junto a outros 6rgdos publicos ou privados para contratagdes
similares.

11. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 90 (noventa) dias a contar do recebimento da
Solicitagdo de Fornecimento.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no or¢gamento da Camara Municipal.

12.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

01.009.01.128.0012.4038 — QUALIFICACAO, TREINAMENTO, CAPACITACAO DE
SERVIDORES

Elemento / Ficha
33.90.39.00.79 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Subelemento:
3.3.90.39.34— Servico de Selecao e Treinamento

Para de Minas, 31 de janeiro de 2025.

Silvio Mizerani Rios Junior
Diretor Administrativo
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